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Réamhra 6n gCathaoirleach

Cuis athais is ea i dom an tuarascail seo den séu cruinnit den Fhéram um Chuimsiu Séisialta (FCS)
a chur i lathair. Meallann an Féram lion mér rannphairtithe i gcénai, agus d'fhreastail 251 air sa
bhliain 2009. Uair amhain eile, bhi na rannphairtithe an-sasta leis an 13, agus mheas breis is 60% go
raibh sé ar fheabhas n6 an-mhaith. Bhi daoine thar a bheith sasta le caighdean na gcur i lathair a
rinneadh ag an bhFéram. Bhain na rannphairtithe taithneamh chomh maith as an deis lionraiocht a
dhéanamh le daoine eile agus ceisteanna a phlé sna ceithre cinn de cheardlanna.

Bhunaigh an Rialtas an Féram um Chuimsiu Séisialta (FCS) chun deis a thabhairt do raon leathan
grupai deonacha agus daoine ag an leibhéal aitiuil:

. A gcuid tuairimi agus taithi ar na priomhbheartais agus ceisteanna feidhmiuchain
maidir leis an Straitéis Naisiunta Frithbhochtaineachta (SNFB) a chur i lathair;

. Baic agus sriantai ar dhul chun cinn a aithint agus moltai a dhéanamh maidir leis an
gcaoi is fearr le dul i ngleic leo; agus

. Tograi a sholathar le haghaidh forbairti nua agus beartais nios éifeachtai sa
todhchai.

I mbliana ba iad na priomhthéamai a pléadh ag na ceardlanna na leanai agus a dteaghlaigh; teacht
ar dheiseanna oibre agus foghlama ar ardchaighdean do dhaoine in aois oibre, go hairithe daoine
6ga agus imircigh; teacht ar sheirbhisi do dhaoine aosta; agus teacht ar sheirbhisi do dhaoine faoi
mhichumas.

Bhain rannphairtithe leas as an deis a gcuid tuairimi agus tograi a chur ar aghaidh maidir leis an
SNFB (Straitéis Ndisiunta Frithbhochtaineachta), agus chun roinnt ceisteanna a chur faoi bhraid
oifigigh shinsearacha de chuid ranna Rialtais agus gniomhaireachtai Stait. Ar na ceisteanna seo bhi:
a thabhachtai is atd sé na seirbhisi agus an solathar atd anois ann do ghripai faoi mhibhuntaiste

in Eirinn a chosaint; a thabhachtai is ata sé go rachadh oifigigh i ndlithchombhar le rannphairtithe
chun éagothroime agus eisiamh séisialta a chomhrac sna réimsi a ndirionn an Féram orthu; agus
an éiginnteacht mhér maidir le todhai an chistithe agus na hoibre maidir le heisiamh soisialta i
bhfianaise an ghéarchéime in airgeadas na hearnala poibli.



Cuirfear Tuarascail seo an Fhéraim ar aghaidh anois chuig gach Aire Rialtais agus chuig an gCoiste
Comh-Aireachta um Chuimsiu Séisialta, Leanai agus Imeascadh, ata faoi cheannas an Taoisigh.
Rachaidh sé chuig na hinstititid eile a thacaionn leis an bhFéram, lena n-airitear Gripa na
nOifigeach Sinsearach um Chuimsiu Saisialta, an Rannan um Chuimsiu Séisialta, agus na hAonaid
um Chuimsiu Séisialta i ranna Rialtais agus sna hudarais itidla. Scaipfear é ar gach comhalta den
Oireachtas, den Choimisiun Eorpach agus ar bhaill ar bhFéraim féin. Agus ar ndoigh, cuirfear coip
chuig gach duine a bhi rannphairteach san Fhéram.

Ar deireadh, ba mhaith liom mo bhuiochas 6 chroi a ghabhail leo siud ar fad a bhi rannphdirteach
san Fhéram. Glacaim buiochas ar leith leo siid a bhi i mbun na gceardlanna - cathaoirligh,
rapporteurs, agus iad sild a rinne cur i lathair speisialtdra. Ba mhaith liom chomh maith mo
bhuiochas a ghabhail leis an fhoireann san Fhéram agus i Runaiocht NESDO, sa Rannan um
Chuimsiu Séisialta, agus i nGréasan Frithbhochtaineachta na hEorpa a d'oibrigh go dian chun go
mbeadh an Féram seo chomh rathuil agus a bhi.

An Dr. Maureen Gaffney

Cathaoirleach

An Féram um Chuimsiu Séisialta

An Féram Naisiinta Eacnamaiochta agus Séisialta
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Ta an Foram um Chuimsiu Séisialta ar cheann de na struchtuir institidide a chuir an
Rialtas i bhfeidhm chun tacu le forbairt na Straitéise Naisiinta Frithbhochtaineachta
(SNFB). Tiondltar é gach bliain ag an bhFéram Naisiinta Eacnamaiochta agus Séisialta

i gcomhar leis an Rannan um Chuimsiu Séisialta den Roinn Gnéthai Séisialacha agus
Teaghlaigh'. Priomhghné is ea an Féram de ghealltanas an Rialtais dul i gcomhairle le
gach pairti sainleasa, lena n-diritear daoine a bhfuil taithi acu ar bhochtaineacht agus
grupai a ionadaionn ar a son sa chomhrac in aghaidh na bochtaineachta agus an eisiaimh
shaéisialta.

Is é cuspdir an Fhéraim bhliantuil um Chuimsiu Saéisialta deis a thabhairt d’eagraiochtai

agus do dhaoine aonair nach bhfuil bainteach leis an bpréiseas comhphairtiochta soisialta:

a) A dtuairimi a thabhairt ar phriomhcheisteanna beartais agus feidhmithe;

b) Baic agus sriantai ar dhul chun cinn a aithint agus moltai a dhéanamh maidir leis

an gcaoi is fearr le dul i ngleic leo; agus

¢) Tograi a sholathar le haghaidh forbairti nua agus beartais nios éifeachtai sa todhchai.

Gheofar sa tuarascail seo achoimire ar an séu cruinnit den Fhéram, a tiondladh an 4
Samhain 2009 ag Pairc an Chrécaigh, Baile Atha Cliath. Airitear ann achoimre de na
priomhphointi a tarraingiodh anuas sna ceithre cheardlann comhthreomhara, agus i
bplé comhstadais; chomh maith leis na pdipéir a chuir na haoichainteoiri i [athair, agus na
ceisteanna a cuireadh ag na Seisidin lomlanacha.

Cuirfear an tuarasciil go foirmedlta chuig an gCoiste Comh-Aireachta um Chuimsiu
Séisialta, Leanai agus Imeascadh ata faoi cheannas an Taoisigh.

'Is trid an Oifig um Chuimsiu Séisialta agus an Ghniomhaireacht um Chomhrac na Bochtaine a
chomhcheangal a cruthaiodh na Rannan nua seo.
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Léirithe Tosaigh agus Plé an tSeisiuin lomlanaigh

2.2

Ba i an Cathaoirleach, an Dr. Maureen Gaffney, ball den Fhéram Naisitinta Eacnamaiochta
agus Saéisialta (FNES) a d'oscail an Féram. Agus fdilte a fhearadh aici roimh thoscairi chuig
an Fhéram dhirigh si aire an tslua ar thabhacht na bliana 2010 mar an Bhliain Eorpach um
Chomhrac na Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shoaisialta. Rinne si tagairt chomh maith
don staid reatha eacnamaiochta agus go hairithe d'airgeadas an statchiste.

Chuir an Dr. Gaffney an tAire Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh, Mary Hanafin, T.D. i
lathair ina dhiaidh sin.

Mary Hanafin, T.D., Aire Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh

Agus an culu reatha & chur i gcomparaid aici leis na 1980idi, liostaigh an tAire Hanafin ina
horaid na gnéthachtalacha ar fad a baineadh amach 6 shin, a chiallaigh gur mor idir Eire
an lae inniu agus Eire mar a bhi si fiche bliain 6 shin. Is mér an fas até tagtha ar lion na
bhfostaithe, ar iocaiochtai leasa shadisialaigh, ar an solathar oideachais agus oiliina agus
go mér mor ar an mbonneagar. Duirt si go bhfuil an obair ar siul i gconai chun freastal do
na dushlain ata le sard ag Eirinn i lathair na huaire. De bharr athruithe ar iocaiochtai leasa
spreagtar daoine éga chun dul i mbun oilita anois agus méadaiodh faoi dhé sa bhliain
2009 lion na gcursai FAS ionas go bhfuil 128,000 it bhreise ar fail ar chursai oideachais.
Chun tacaiocht a sholathar do sheirbhisi tusline tugadh baill bhreise foirne ar iasacht

6 ranna Rialtais eile agus sannadh lion mér diobh sitd do phoist in Oifigi Aitiula Leasa
Shaisialaigh.

Maidir le tuarascail Mhic Carthaigh i dtaobh chaiteachas na hearnala poibli duirt an tAire
gur léirigh an tuarascail réimsi éagsula ina bhféadfai airgead a choigilt agus go bhféadfadh
an Rialtas na hathruithe molta a chur i bhfeidhm le himeacht aimsire. D'ainneoin sin duirt
si go gcaithfi ciorruithe caiteachais a dhéanamh agus nach bhféadfai an buiséad leasa
shoisialaigh a fhagail as an aireamh 6s rud é gurb ionann é agus 37% de chaiteachas
iomlan an Rialtais. Chriochnaigh an tAire a hordid leis an rditeas gur spéis léi tuairimi
rannphairtithe an fhoraim a chloisteail maidir le tosaiochtai a aithint agus an chaoi leis na
daoine is mé ata i mbaol i sochai na hEireann a chosaint.
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Ms Anna Visser, Stiurthéir Ghréasdn Frithbhochtaineachta na hEorpa (Eire)

Duirt Ms Visser gur mhaith le Gréasan Frithbhochtaineachta na hEorpa go n-athnuafadh
an Bhliain Eorpach um Chomhrac na Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shéisialta (2010) an
gealltanas polaitiuil go mbeadh daoine atd eisiata go sdisialta bainteach leis an bproéiseas
cinnteoireachta. Bheadh sé sin tdbhachtach ar chuiseanna éagsula:

e Duirt si go raibh léargas daoine a bhfuil taithi acu ar bhochtaineacht
rithabhachtach chun aghaidh a thabhairt ar na dushlain ata le saru agus
go mba cheart daoine aonair agus pobail a chumhachtu chun a bheith
rannphairteach i gceapadh beartas;

e Asrannphairtiocht mhéadaithe leanfaidh bearta nios éifeachtai chun dul
i ngleic le riachtanais daoine a bhfuil taithi acu ar bhochtaineacht agus ar
eisiamh soisialta;

e Gnérithabhachtach is ea an rannphairtiocht chun taithi an AE, taithi naisiinta
aqgus taithi aitidil a cheangal le chéile agus beartas agus feidhmiu beartais a
fheabhsu da bharr.

Thug si ar aird go dteastaionn tiomantas agus acmhainni le haghaidh rannphairtiocht,
agus go n-ullmhaionn Gréasan Frithbhochtaineachta na hEorpa rannphairtithe chun dul

i mbun diospoireachtai i dtaobh ceisteanna beartais ag cruinnithe de chuid an AE de
Dhaoine a bhfuil Taithi acu ar Bhochtaineacht, a eagraitear gach bliain ag an tir a éstalann
Uachtaranacht an AE. Chuir si Ms Karen Fitzpatrick i lathair, duine de cheathrar Eireannach
a d'fhreastail ar chruinniu na bliana seo sa Bhruiséil.

Ms Karen Fitzpatrick de chuid Ghréasdn Frithbhochtaineachta na hEorpa, agus
Leaschathaoirleach Aon Teaghlaigh

Labhair Ms Fitzpatrick ar a taithi féin mar mhathair aonair bheirte a thainig chun bheith ag
brath ar iocaiochtai leasa shéisialaigh agus ar fhorlionadh ciosa. Shocraigh si duli mbun
staidéir go pairtaimseartha agus céim a fhail i bhforbairt pobail 6 Ollscoil na hEireann Ma
Nuad. Toisc nar chursa lanaimseartha an cursa a roghnaigh si, ni raibh cistit ar fail i leith
na dtailli. Tar éis na chéad bhliana bronnadh Scolaireacht Mhilaoise Bhanc na hEireann ar
Karen, a chludaigh a tailli don chuid eile da céim, a bronnadh uirthi sa bhliain 2007.

Fuair si post sa bhliain 2008 mar chuntéir riachtanas speisialta i scoil agus shocraigh ar
chailiocht aitheanta a fhail sa réimse sin.

Os rud é go bhfuil céim ag Karen cheana féin, ni bhfaighidh si cistit don chursa seo ar
leibhéal nios isle mar sin caithfidh si ioc as an gcursa i féin.

Ni ioctar Karen ach le haghaidh na laethanta a oibrionn si agus bionn deacrachtai da
bharr lena cuid taifead nuair a éilionn si iocaiocht an teaghlaigh aontuismitheora agus an
forlionadh ciosa.

Ar deireadh duirt Ms Fitzpatrick go bhfuil si ag obair i lathair na huaire agus ag leanacht ar
aghaidh lena cuid oideachais, ach go bhfuil a teaghlach gafa fés i sdinn na bochtaineachta.
Teastaionn uaithi an t-aistrii 6n gcoéras leasa go dti an obair a chur i gcrich, agus a bheith
neamhspledch ar iocaiochtai leass shéisialaigh. Ach buaileann si faoi bhaic chérasacha an
t-am ar fad agus i ag iarraidh sin a dhéanamh.
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An Dr John Sweeney 6n gComhairle Ndisitinta Eacnamaiochta agus Sdisialta (CNES)

Ina priomhchur i lathair dar teideal ‘Conas Athdhaingniu a Cheangal le Leasu ar an
mBeartas Soisialta” phléigh an Dr John Sweeney, Anailiseoir Sinsearach Bheartais Shéisialta
na Comhairle Naisiinta Eacnamaiochta agus Séisialta, nddur na staide eacnamaiochta
reatha, stddas an chomhaontaithe chomhphdirtiochta sdisialta is déanai“l dTreo 2016"
agus thug léargas ar an gclar gniomhachtichain mar bhealach chun duli ngleic leis an
méadu suntasach ar dhifhostaiocht.

Scrudaigh sé na ceisteanna sin tri roinnt ceisteanna a chur:

1. Conas ar thdngamar 6 ‘thréimhse shona’ thus an aont haois is fiche go dti an dit ina
bhfuilimid anois?

Luaigh an Dr Sweeney roinnt ceisteanna arbh fthid machnamh a dhéanamh orthu:

e Idir 1978 agus 1983, mhoilligh an geilleagar de 8%

e Idiri 2007 agus 2009, chaill an geilleagar 13% den fhas as a lean titim ghéar i
dteacht isteach an rialtais agus méadu ar dhifhostaiocht

e Baionann foirgniocht agus 25% nach mér den ghniomhaiocht eacnamaiochta sa
tréimhse sin

e Mhéadaigh clar comhardaithe bainc amhain de bhreis is 20% in aon bhliain amhain
- comhartha rabhaidh is ea é sin go hidirnaisiinta

e Fuair bainc na hEireann méid is ionann le 41% den OTl ar iasacht ar na margai
idirbhainc le haghaidh infheistiochtai a bhain le maoin

e Bhileibhéil praghsanna 20% nios airde nach moér na an mean i gcuig bhallstat déag
an AE (ag fagail na stait a thainig isteach sna blianta 2004 agus 2007 as an aireamh)

Bhi tionchar ag fachtéiri seachtracha eile ar na deacrachtai ata ag an tir i lthair na huaire,
ar nés na géarchéime sa mhargadh fophriomha sna SA, as a lean meath ar thradail
dhomhanda agus ar na margai idirnaisiunta.

2. Cadatharla do chomhaontu “l dTreo 2016”7

D’aithin an Dr Sweeney | dTreo 2016 mar chomhaontu cuimsitheach a luann mérchuid
gnéithe de shaol eacnamaiochta agus sdisialta na hEireann agus ata nasctha le mérchuid
straitéisi agus pleananna naisitnta a bhfuil ciram maidir lena seachadadh roinnte i
measc an rialtais larnaigh agus an rialtais aitiuil, comhlachtai poibli agus comhlachtai
neamhreachtula. Ach thug sé ar aird, mas ea, roinnt réimsi ina bhfuil an comhaontu
easnamhach agus duirt gurb é an priomhlaige na gur glacadh leis go mbeadh an méid
airgid a chaitear ar bheartais shoisialta ag dul i méid i gcénai. Ni mar sin a tharla agus ta
tionchar aige sin ar chur i bhfeidhm gach mir den chomhaontu. D'aithin an Dr Sweeney
chomh maith go raibh easnamh in / dTreo 2016 maidir le tus aite a thabhairt do ghnéithe
ar leith agus a cuspdiri iolracha a sheiceamht. D4 bharr sin t4 réimsi suntasacha leagtha
amach sa doiciméad a bhfuil tionchar acu ar bhochtaineacht agus ar eisiamh sdisialta, ach
nar seachadadh faoi mar bhi suil leis.

Thug an Dr Sweeney a chuid cainte i dtaobh / dTreo 2016 chun deiridh leis an rditeas go
raibh bunmhireanna an chomhaontaithe i gceart fés d’ainneoin na n-agus sin agus gur
chéir leanacht ar aghaidh le seachadadh na mireanna seo agus sineadh ama a chur leis an
tréimhse seachadta da chuspdiri uileghabhalacha.
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3. Gniomhachtt Fostaiochta mar shampla de chur chuige beartais

Chuir an Dr Sweeney tUs leis an roinn seo da chur i Iathair trid nadur na difhostaiochta in
Eirinn a phlé.

Duirt sé gur tabhachtai an fad a bhionn duine ag cuardach poist na lion na ndaoine ata
difhostaithe ag am ar leith. Baineann an difhostaiocht fhadtéarmach an croi as an duine
agus as an tsochai ina hiomlaine agus is |éir 6 staid na hEireann sna 1980idi agus 6 staid
na Fionlainne sna 1990idi gur gnach don difhostaiocht fhadtéarmach agus do na costas
soisialta a ghabhann |éi maireachtdil i bhfad tar éis don téarnamh eacnamaiochta teacht
ar an bhféd. Ar an dbhar sin, ta ga le beartais éifeachtacha ghniomhachtuchain chun dul i
ngleic leis na fadhbanna sin.

In athbhreithnit ar bheartais ghniomhachtichain na hEireann a rinneadh ag deireadh
2008, fuair an Eagraiocht um Chomhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta (ECFE) gurbh
amhlaidh gur mhéadaigh lion na ndaoine in aois oibre a bhi ag brath ar iocaiocht

leasa shoisialta faoi réir thastail maoine idir 2000 agus 2007 le linn tréimhse rathdnais
choibhneasta. Ina fhianaise sin mhol an Dr Sweeney go bhfuil g4 anois le hathbhreithniu
ar an gcdd leasa shoisialaigh ionas go mbeidh na seirbhisi ann chun tacu leo sitid ar mian
leo éiri as iocaiochtai leasa shoisialaigh agus dul isteach sa lucht saothair athuair agus go
mbeidh teacht gan dua ar na seirbhisi sin acu sild ata ina ngatar.

Dar leis an Dr Sweeney go dteastaionn comhar idir-rannach chun gniomhachtu a chur

i bhfeidhm agus gur ga chomh maith go mbeadh rialtas aititil agus an earndil phobail
agus dheonach bainteach leis. Fuair athbhreithnit an ECFE, amh, go bhfuil seirbhisi
gniomhachtuchain fostaiochta in Eirinn ilroinnte ar ghniomhaireachtai éagsula agus go
mbionn forlui uaireanta idir a gcdraimi. Fuair siad gur teagmhail aon uaire a bhi i gceist
sna seirbhisi agus gur beag obair leantach né fianaise ar thorthai fadtéarmacha do chliaint
a bhiann. Luaigh sé sampla thiortha Chrioch Lochlann ar nés na Fionlainne sna 1990idi
mar a bhfuarthas gur féidir le leibhéal maith tacaiochta ioncaim, i dteannta beartas
éirimiula gniomhachtuchdin, a gcion féin a dhéanamh chun lion na ndaoine a fhaigheann
iocaiochtai fadtearmacha leasa shoisialaigh a laghdu. Léirionn taithi na dtiortha sin go
gcaithfidh modhanna cruthaithe post a bheith i gceist i mbeartas gniomhachttchain, lena
n-airitear forbairt rél an rialtais mar fhostéir na dala deiridh, chomh maith le hoideachas
agus oilidint a chur ar fail do dhaoine aonair chun a bhfilleadh ar an lucht saothair a éascu.
Duirt an Dr Sweeney ansin gurb iad rudai ar nés caillteanas poist, cliseadh ar shlainte agus
deacrachtai teaghlaigh is cuis le méaduithe suntasacht ar lion na ndaoine difhostaiochta.
Nior mhor straitéisi a fhorbairt chun tacu leis an lion mér daoine a bhraitheann ar Shochar
Cuardaitheora Poist agus ar Liuntas Cuardaitheora Poist. Ni cas ceachtar/né6 é seo, nior
mhor na straitéisi seo a cheapadh mar straitéisi chomhlantacha. Dar leis an Dr Sweeney
gur ar eis-sreabhadh 6 lion na ndaoine difhostaithe a chaithfear a bheith ag faire agus an
taighde sa réimse seo a dhirid. Is éard a chuireann bac ar eis-sreabhadh da leithéid na ratai
ard aistarraingthe 6 shochair agus caillteanas scileanna, rud a laghdaionn an déchulacht go
bhfaighfear post dea-ioctha.

Mar fhocal scoir thug an Dr Sweeney ar aird gur crosbhéthar d'fhorbairt bheartais
shoisialta in Eirinn a bheidh sna chéad chuig bliana eile. ach go bhféadfai ardén a
dhéanamh den staid reatha eacnamaiochta éna bhféadfai athri 6 bhun a dhéanamh ar an
gcaoi a geuirtear seirbhisi a fhaigheann cistiu poibli ar fail.



2.6

2.7

Plé an tSeisitin lomlanaigh

Tugtar thios roinnt de na ceisteanna agus de na tuairimi a rinne toscairi na comhdhala mar
fhreagra ar na léiriuchdin tosaigh:

e (Caighdean na bpost a cruthaiodh le linn an bhorrtha;

e |séagothrom mar a chaitear le lear mér grupai daoine go féill;

e Taga le hinfheistiocht i gcuram leanai ar ardchaighdean;

e An réiteofar na fadhbanna airgeadais atd anois againn ma ghearrtar siar iocaiochtai
leasa shoisialaigh agus ma laghdaitear pa agus tuilleamh?

e Tabhacht na hoibre a dhéanann eagraiochtai pobail agus an baol go laghdéfar an
cistiu a fhaigheann na heagraiochtai sin.

D'fhreagair an Dr Sweeney le cuntas ar an gcosulacht idir caighdedn na bpost a
cruthaiodh in Eirinn le linn an bhorrtha agus caighdean post ar fud na hEorpa. Bunrata
maith naisitnta pa is ea a ioctar. Anois ni mér éagsulacht jabanna a chruthu a oirfidh
d'éagsulacht socruithe agus riachtanais baile an lucht saothair.

Mheabhraigh Bernadette Lacey, Ard-Runai na Roinne Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh,
duinn go raibh an méadu ar fhorbairt phobail le fiche bliain anuas tar éis lion moér struchtur
difridla cistithe a ghiniuint, rud a chuireann leis an maorlathas a ghabhann leis. Aithniodh
firinne an raitis sin san athbhreithniu ar struchtuir na forbartha pobail, a rinneadh chun a
bheith cinnte go raibh an luach ab fhearr ab fhéidir & fhail ar an gcistiu a bhi a sholathar.

>sday 4 November 2009
{ogan Suite, Croke Park

Karen Fitzpatrick, Anna Visser, An Dr John Sweeney, An Dr Maureen Gaffney, An tAire Mary Hanafin
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Cruinnithe Comhstadais

3.1

3.2

3.3

Sna cruinnithe comhstadais, iarradh ar thoscairi dirit ar na ceisteanna seo a leanas:

1. Cadiad na priomhthosaiochtai agus na priomhdhushlain atd le saru sa staid
eacnamaiochta ina bhfuilimid ag beartais agus clair a ceapadh chun bochtaineacht
agus eisiamh soisialta a laghdu?

2. Cadis féidir leis an mBliain Eorpach um Chomhrac na Bochtaineachta agus an Eisiaimh
Shéisialta (2010) a dhéanamh chun na dushlain sin a shara?

Seo a leanas na priomhcheisteanna a tarraingiodh anuas ag na cruinnithe comhstadais.

Ceist a hAon

Mar fhreagra ar Cheist 1 — Cad iad na priomhthosaiochtai agus na priomhdhushldin
atd le sdru sa staid eacnamaiochta ina bhfuilimid ag beartais agus cldir a ceapadh chun
bochtaineacht agus eisiamh séisialta a laghdu?

D'aithin na toscairi roinnt priomhréimsi agus priomhchlair beartais a mheas siad a bhi
tdbhachtach san iarracht chun an bhochtaineacht agus an t-eisiamh soisialta a laghdu.
Aithniodh rél na n-iocaiochtai leasa shéisialaigh mar chuid larnach de bheartas an rialtais
sa mhéid seo agus chuir rannphdirtithe béim ar a thdbhachtai is ata sé sochair a choimead
ag na leibhéil ag a bhfuil siad faoi lathair i gcas grupai a bhfuil deacrachtai acu, ach bheadh
sé tdbhachtach chomh maith nach ndispreagfadh na sochair seo a bhfaighteoiri 6 obair a
lorg. Mhol toscairi chomh maith go bhféadfai feabhsuithe a dhéanamh ar sheirbhisi chun
go mbeadh teacht nios fusa orthu ag na daoine atd ina ngatar.

D’aithin toscairi go raibh sé rithdbhachtach agus cursai mar atd go mbeadh straitéis
chombhthaite ann a dhireodh ar oideachas, ar oilitiint agus ar chruthu post chun cuidit le
daoine filleadh ar an obair. Ddradh chomh maith nar mhor na grapai is mé atad i mbaol a
bheith difhostaithe go fadtéarmach a aithint agus an beartas a dhirit ar na grupai sin.

I gcuid de na grupai pléadh tionscadail pobail agus an rél ata acu. Duirt na toscairi gur
beag a chosnaionn obair na dtionscadal seo agus gur tdbhachtach an méid a dhéanann
siad chun dul i ngleic le heisiamh séisialta ag an leibhéal ditiuil. D’iarr toscairi go
gcoimeddfai acmhainni na dtionscadal seo ag an leibhéal céanna agus go mbunéfai
struchtur oibre ag leibhéal naisitinta chun tacaiocht a thairiscint do thionscadail forbartha
pobail.

Luadh chomh maith an ga ata le beartas a cheapadh a dhéileélfaidh le drochthorthai
séisialta na staide reatha eacnamaiochta. Tarraingiodh anuas ceisteanna amhail tacaiocht
doibh siud a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte acu, déibh siud a bhfuil taithi acu ar
fhoréigin ina dteaghlaigh féin agus an méadu a d'fhéadfadh teacht ar lion na ndaoine gan
didean agus ar fhéinmharu.

Ceista Do
Cad is féidir leis an mBliain Eorpach um Chomhrac na Bochtaineachta agus an Eisiaimh
Shéisialta (2010) a dhéanamh chun na dushldin sin a shdria?

An rud ba mhé a bhi le ra ag toscairi maidir leis an gceist thuas na go gcaithfi imeachtai a
redchtdil ag an leibhéal ditiuil le cinamh 6 phdirtithe leasmhara ditidla chun go mbeadh
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tionchar ag an mBliain ar an mbochtaineacht agus ar an eisiamh séisialta. Mhol roinnt
rannphairtithe go mbeadh comhordu idir gniomhaireachtai stait agus grapai aitiula
rithabhachtach chun go n-éireodh leis na himeachtai sin agus chun go mbeadh tionchar
acu i ndiaidh na bliana 2010.

Bhraith rannphairtithe gur deis a bhi sa Bhliain Eorpach chun rud a dhéanamh san
fhadtéarma agus nar mhor leas a bhaint as imeachtai chun straitéisi agus réitigh
chruthaitheacha a cheapadh chun dul i ngleic leis an mbochtaineacht agus leis an eisiamh
soisialta. Ach thug toscairi ar aird go bhfuil mérchuid oibre ar bun go leandnach agus go
bhféadfai an Bhliain Eorpach a Usaid chun an cleachtas is fearr a aibhsit agus an rath ata ar
thionscnaimh leantinacha um chuimsiu séisialta a cheilidradh.

Beidh sé rithdbhachtach go gcuirfi téamai larnacha na Bliana Eorpai in itl don phobal
i gcoitinne chun ceisteanna a bhaineann leis an mbochtaineacht agus leis an eisiamh
soisialta a choimedd ar bharr chlar oibre an Rialtais. Cabhréidh feasacht i leith na
gceisteanna seo agus modhanna samhlaiocha cumarsdide chuige sin.

Ar deireadh d‘aithin na toscairi an Bhliain Eorpach mar dheis chun feabhas a chur ar
na struchtuir ata anois ann agus chun struchtuir agus smaointe nua a fhorbairt, rud
a chinnteodh go raibh toradh fadtéarmach ar an mBliain Eorpach um Chomhrac na
Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shéisialta (2010).
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Na priomhthéamai a tarraingiodh anuas ag na ceardlanna

4.1

Roinneadh na rannphairtithe ar cheithre cinn de cheardlanna comhthreomhara chun na
priomhcheisteanna a ba spéis leo féin a bhreithniu. Bhi téamai gach ceardlainne nasctha
le clar na hEireann don Bhliain Eorpach um Chomhrac na Bochtaineachta agus an Eisiaimh
Shoisialta (2010) agus léirigh siad na ceithre théama leathana a luadh in Chlar Naisiunta
Gniomhaiochta um Chuimsiu Séisialta (NAPsInclusion) 2007-2016. Seo a leanas na téamai
sin:

e Leanaiagus a dTeaghlaigh;

e Teacht ar Dheiseanna Oibre agus Foghlama ar Ardchaighdedn - Daoine in Aois
Oibre go hairithe daoine 6ga agus imircigh;

e Teacht ar Sheirbhisi do Dhaoine Aosta; agus

e Teacht ar Sheirbhisi do Dhaoine faoi Mhichumas

Pléadh na téamai leathana seo, a léirionn na tosaiochtai um chuimsiu séisialta a leagadh
sios i dTuarascail na Straitéise Ndisiiinta um Chosaint Shéisialta agus um Chuimsiu Séisialta
(NSSPI) le haghaidh an Aontais Eorpaigh, faoin gceannteideal “An chaoi is fearr chun tacu le
teaghlaigh leochaileacha tri theacht a thabhairt ar sheirbhisi agus ar fhostaiocht”. Cuireadh
san aireamh chomh maith sa phlé na prionsabail ar a bhfuil an Bhliain Eorpach um
Chombhrac na Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shaisialta (2010) bunaithe:

e Aitheantas do cheart daoine faoi bhochtaineacht agus faoi eisiamh séisialta chun
na dinite ina saol agus chun a bheith lanphairteach sa tsochai

e Méadu in tinéireacht phoibli na mbeartas um chuimsiu soéisialta, ag cur béim ar
fhreagracht an uile dhuine dul i ngleic le bochtaineachta agus le himeallachas

e Sochai nios comhthaite, mar ar [éir don uile dhuine gur chun leasa na sochai ar
fad deireadh a chur le bochtaineacht.

¢ Tiomantas na ngniomhaithe ar fad, mar go dteastaionn iarracht fhadtéarmach
ag gach leibhéal rialachais chun fior-dhul chun cinn a dhéanamh.

Tugadh cur i lathair i ngach ceardlann ar phriomhcheist beartais a bhain leis an téama
leathan a bhi idir chaibidil agus cuireadh torthai gach ceardlainne i lathair na tseisitin
iomlanaigh ag rapporteur a sannadh don ghripa. Gheofar achoimre thios ar na
priomhcheisteanna a tarraingiodh anuas ag gach ceardlann.
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Ceardlann 1 - Leanai agus a dTeaghlaigh

4.2

4.3

4.4

Cathaoirleach: Liz Canavan, Oifig an Aire Leanai agus Gnéthai OQige

Cainteoir: Jim Mulkerins, An tAonad um Chuimsiu Séisialta, An Roinn Oideachais agus
Eolaiochta;

Rapporteur: Joan O’Flynn, An Rannan um Chuimsiu Sdisialta, an Roinn Gnéthai Séisialacha
agus Teaghlaigh.

Thug Mr Mulkerrin cur i [athair gearr ar an ngaol idir an bhochtaineacht agus mibhuntaiste
oideachais. D'aibhsigh sé raon na dtionchar ar mhibhuntaiste oideachais. Orthu seo ta:

e teachtagus tairbhe an phaiste as eispéireas dearfach maidir le céiriocht, sldinte

agus tacaiochtai mothuchanacha agus oideachais ag an mbaile;

e eispéireas tacaioch pobail agus scoile.
Dhirigh an cur i [athair aird ar thionchar an mhibhuntaiste ar leanai, lena n-diritear easpa
féinmheasa, easpa teacht ar acmhainni spoirt agus culturtha, agus caighdean slainte idir
fhisiceach agus mheabhrach até faoi bhun an mhedin.

Tugadh cur sios ar raon leathan na n-idirghabhalacha rialtais chun dul i ngleic le
mhibhuntdiste oideachais, amhail DEIS, an Plean Gniomhaiochta um Chuimsiu Oideachais;
an Bord Naisitnta Leasa Oideachais; an Clar Criochnaithe Scoile; tacaiochtai litearthachta
agus uimhearthachta; laghdu ar chéibheas muinteoiri agus daltai sna scoileanna is moé
mibhuntdiste; ctacaiochtai siceolaiochta, agus tuilleadh nach iad.

Thagair an cur i lathair chomh maith do dhiospadireacht leanunach beartais agus taighde i
dtaobh a fhiuntai is atd sé acmhainni a dhiriu ar scoileanna faoi mhibhuntiiste, ar cuid den
cheist sin a mhéad a n-éirionn le spriocaimsit mar sin acmhainni a chur ar fail do leanai
agus do scoileanna iarbhir. Mar shampla:

e cludaionn clar DEIS 876 den 4,035 scoil sa Stat (22 faoin gcéad);

o freastalaionn 50% de ‘phaisti faoi mhibhuntaiste’ar 22 faoin gcéad de scoileanna;

agus

e freastalaionn 50% de ‘leanai faoi mhibhuntaiste’ar 78 faoin gcéad de scoileanna.
Aibhsiodh chomh maith an t-idirdhealt idir tacaiochtai foghlama a sholdthar chun dul
i ngleic le mibhuntaiste agus tacaiochtai a sholathar chun dul i ngleic le deacrachtai
foghlama.

Ina dhiaidh sin dhirigh an diospdireacht cheardlainne ar theacht ar sheirbhisi agus ar
thacaiocht ioncaim.

Sa diospéireacht i dtaobh theacht ar sheirbhisi, ba i an cheist ba mho na a thabhachtai

is ata sé cinedlacha cur chuige comhthdite a fhorbairt chun dul i ngleic le mibhuntaiste
oideachais. Go sonrach, ta sé tdbhachtach go nascfadh forbairt agus feidhmiu seirbhisi
oideachais leanai, a dteaghlaigh, a scoileanna agus a bpobail go héifeachtach. Aibhsiodh
idirghabhdlacha chun tacu leis an luathoideachas, chun mibhuntaiste oideachais a
sheachaint, chun litearthacht a chur chun cinn agus chun tacu le criochnt na scolaiochta
foirmedlta ag lion nios mé daoine 6ga. Nior mhoér d'idirghabhdlacha éagsulacht na
ndaonrai scoile agus pobail a aithint agus meas a léiriu uirthi agus a bheith leanbhlarnach
agus duineldrnach seachas aonfhoirmeach.

Aibhsiodh chomh maith an raon leathan struchtur agus clar pobalbhunaithe a
chomhlanaionn an solathar reachtuil oideachais. Duradh go raibh an-tdbhacht leis na
seirbhisi ditiula pobail seo agus go dteastaionn acmhainni éifeachtach agus inmharthana



4.5

4.6

4.7

uathu chun gur féidir leo leanacht ar aghaidh ag tairiscint tacaiochtai réamhscoile agus
iarscoile do leanai leochaileacha agus da dteaghlaigh.

Sa diospoireacht ar thacaiocht ioncaim, diriodh go mér ar an ngd ata ag daoine
difhostaithe le tacaiochtai ioncaim a fhreagraionn dé gcuinsi. Aibhsiodh chomh maith
edgsulacht an chohért dhifhostaithe. Mar shampla, is éagsuil na gcdinsi atd ag daoine atd
difhostaithe le fada an 13; daoine ata difhostaithe den chéad uair né le tamall beag; daoine
a bhfuil uaireanta oibre laghdaithe acu; agus gripai ar nds fear 6g agus tuismitheoiri
aonair, agus ni mér freagairti a chur in oiridint do gach grupa diobh. Ddradh nar mhér do
rataf leasa shaisialaigh a bheith leordhéthanach chun gur féidir le daoine maireachtdil faoi
dhinit.

Ta ga chomh maith le freagairti soltbtha beartais a aithnionn bonn scileanna lucht
difhostaiochta. Orthu sin t4 freagairti a éascaionn daoine chun dul i mbun oideachais
agus oiliuna, obair dheonach a dhéanamh agus dul i mbun oibre sa phobal. Aibhsiodh
chomh maith an smaoineamh gur chéir do scéimeanna a fhaigheann cistiu Stait a bheith
‘ina bhfostoiri na dala deiridh’ Ba choir smaoineamh ar rannphairtiocht sna cineélacha
tionscnamh seo mar thacaiocht dhearfach do dhaoine, in ionad a dtacaiocht ioncaim a
laghdu da bharr.

Aibhsiodh chomh maith an strus mothuchanach a ghabhann le bheith difhostaithe den
chéad uair. Ni mhér do fhreagairti beartais dul i ngleic leis na héifeachtai a d'fhéadfadh a
bheith aige sin ar dhaoine, lena n-diritear iompraiochtai a chuireann daoine i mbaol agus
an tionchar ar mhothuchain agus ar mheabhairshldinte.

Jim Mulkerrins: Ceardlann 1 - Leanai agus a dTeaghlaigh
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Ceardlann 2 - Teacht ar Dheiseanna Oibre agus Foghlama ar
Ardchaighdean - Daoine in Aois Oibre, go hairithe daoine 6ga agus
imircigh

e Cathaoirleach: Deirdre Shanley, Seirbhisi Tacaiochta Fostaiochta — An RGST
e Cainteoir: Anne Gilton, An tAonad um Chuimsiu Séisialta - FAS;
e Rapporteur: An Dr Anne Marie McGauran, Anailiseoir Sinsearach Beartais — ECFE.

4.8 Thug cur i lathair Anne Gilton cuntas ar obair FAS chun cuimsiu séisialta a chur chun cinn

agus freagairt don ghéarchéim reatha. Ina measc sin ta:

e Promhadh 6 thaobh an chomhionannais ar bheartais, ar chlair agus ar sheirbhisi;

e Méadu ar oilivint do chuardaitheoiri poist; agus

e (lair phobalbhunaithe chun teacht a thabhairt ar an fhoghlaim i gceantair aitiula,

arna n-eagru le heagraiochtai pobail, deonacha agus poibli.

Ta treoirscéim um chuimsiu sdisialta 4 reachtail le tuismitheoiri aonair i gceantar Bhaile

Atha Cliath, ag dirit orthu sitd nach bhfuil teacht acu ar lion iomlan na gclar FAS.

4.9 Ta aird & dirid chomh maith ar dhaoine 6ga difhostaithe (daoine éga nach bhfuil fostaithe,

i mbun oideachais n6 oilitina — lucht NFOO). Dhublaigh an rata difhostaiochta i measc
daoine idir 15 agus 19 mbliana d’aois 6n trath seo anuraidh. Ar an tsli chéanna ta nios

mo aird & tabhairt ar dhaoine ar beag a scileanna, lena n-diritear oilitiint a chur chun cinn

d'fhostaithe ar beag a scileanna.

410 Sadiospdireacht cheardlainne a tharla ina dhiaidh sin, tharraing rannphairtithe anuas
moran ceisteanna sa chéad luath uair an chloig agus astu seo roghnaiodh sé cinn de

phriomhcheisteanna le plé nios doimhne a dhéanamh orthu san uair an chloig dheiridh

den cheardlann. Baiad na sé phriomhthopaic sin:

1. An gd ata le deiseanna fostaiochta agus cruthu post;
2. An ga ata le hidirghabhalacha briocha oilitina agus oideachais do chach;

3. Roinnt ceisteanna a bhaineann le himircigh agus/né lucht iarrtha tearmann, lena

n-diritear:
a. éileamh ar cheadanna oibre seachas iocaiochtai leasa shéisialaigh,
b. teacht ar oilitint,
c. fad an phrdaisis iarrtha tearmainn, agus
d. aithint cailiochtai;
4. Freagrulacht na ngniomhaireachtai reachtula;

5. Rél na n-eagraiochtai pobail sa ghéarchéim — cé a dhéanfaidh a gcuid oibre muna

mbionn siad féin ann? agus

6. Nimér comhionannas agus cuimsiu séisialta a chur i ngniomh, ni leor bheith ag

caint faoi.
Dhirigh formhoér na diospoireachta ar an gcéad cheithre cinn diobh seo.

411  Archeist a haon, deiseanna fostaiochta agus crutht post -
Pléadh an smaoineamh go bhféadfadh an Stat a bheith mar fhostoir na dala deiridh a

thiocfadh i bhfeidhm da mba rud é nach bhféadfadh le duine difhostaithe post a fhail it ar

bith eile.

4,12 Léiriodh imni mar gheall ar an‘méadu ar lucht difhostaiochta. Agus muid ag diriu ar fhas

ginearalta eacnamaiochta, ni mér dirid ar chrutht post mar chuspéir ann féin.



4.13

414

4.15

4.16

417

4.18

4.19

4.20

4.21

Obair dheonach — An bhféadfai scileanna lucht difhostaiochta a mheaitseail le riachtanais
sa phobal? Is mér mar a chabhraionn saoralaithe leis na heagraiochtai ina n-oibrionn siad
aqus féadfaidh daoine scileanna nua a ghnéthu as obair dheonach. Ni moér aird a thabhairt
ar cheisteanna mar chostas curam leanai, agus costais taistil a thabhddh saoralaithe,
chomh maith le haon deacrachtai a bheadh le saru ag saordlaithe agus iad ag éileamh
sochar leasa shéisialaigh ag an am céanna.

Thug roinnt rannphadirtithe ar aird nach bhfuil gach fostir ag gniomhu go freagrach sa
ghéarchéim seo agus go bhfuil cuid acu ag baint buntaiste as an gculu chun baill foirne a
ligean chun siuil, né chun dushaothru a dhéanamh ar fhostaithe.

Moladh amhain a rinneadh chun déiledil le fadhb na difhostaiochta na an tseachtain oibre
a laghdu go ceithre 1a chun na poist ata anois ann a chaomhnu.

Maidir le ceist a dé, idirghabhdlacha briocha oiliina agus oideachais:

Ba cheart d'oilivint a ofrdiltear do dhaoine a chailleann a bpost a bheith oiriinach don
duine agus do na scileanna atd aici n6 aige. Mar shampla, ni décha go mbeidh oiliunt i
dtathu ag teastail 6 speisialtdir difhostaithe i dTeicneolaiocht an Eolais.

Ni mér chomh maith oilitint a chur ar dhaoine a bheidh oiriinach do na poist até ar fail. |
bpobal amhdin, oileann lonad Acmhainne Teaghlaigh daoine chun go mbeidh siad oilte
do na poist ata ar féil sa cheantar. D’fhéadfadh eagraiochtai pobail agus gniomhaireachtai
reachtula dul i gcomhar chun an cur chuige seo a chur chun cinn.

Ceist eile a bhi ag rannphdirtithe na cén fath ar gha do dhaoine a bheith difhostaithe ar
feadh roinnt mionna sula gcailionn siad do liintais um Fhilleadh ar an Oideachas.

Ar cheist a tri, imircigh agus lucht iarrtha tearmann:

Ba mhaith le lucht iarrtha tearmainn a bheith in ann obair a dhéanamh fad a bhionn a
n-iarratas & bproiseail. Is féidir leo bheith ina saordlaigh, i [athair na huaire, n6 obair suas
go Leibhéal 4 d'oilivint FETAC. Gan an rogha sin, ta seans maith go gcaillfidh siad a gcuid
scileanna de bharr an méid ama a thégann sé iarratas ar thearmann a phroiseail.

Ni bhionn teacht ag imircigh nach saoranaigh Eireannacha iad né nach bhfuil cead
cénaithe acu in Eirinn acu ar sheirbhisi dirithe. Mar shampla, munar saoranach Eireannach
leanbh an imircigh, beidh orthu a thri oiread de na tdilli ollscoile a ioc fit ma fuair siad a
gcuid oideachais sa tir seo. | gcas luchtiarrtha tearmainn agus imirceach araon, fadhb is
ea i aitheantas a fhail do chailiochtai a gndthaiodh thar lear.

Ar cheist a ceathair, freagralacht na ngniomhaireachtai reachtula:

Duirt rannphairtithe go bhfuil freagairt FAS ar an ngéarchéim dhifhostaiochta ré-mhall,
agus a gcuid cursai as data. D'iarr siad conas a shocraionn FAS cad iad na cursai a rithfear,
agus an bhféadfadh ceardchumainn &itiula, fostéiri agus an Rialtas a bheith bainteach leis
na cinnti sin? Moladh chomh maith gur fhiu é do FAS a bheith réamhfhaistineach tri réimsi
den margadh saothair ar déigh go bhfasfaidh siad a aithint, agus oilitint a sholathar do
phoist a cheaptar a bheidh ar fail.
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4.22

4.23

Idir an da linn nil aon straitéis ann chun déileail leis na riachtanais dhifridla ata ag grupai
éagsula daoine sa ghéarchéim reatha. Ta ga le straitéis a fhéachfaidh ar riachtanais
daoine 6ga, imirceach, daoine a chaill a bpost le gairid agus mar sin de. Ba cheart straitéis
uileghabhdlach a cheapadh arbh fhéidir bearta aititla a chur i gcrich laistigh de.

Nior mhor dul i ngleic chomh maith le baic chérasacha a bhionn le sart ag daoine agus iad
ag aistriu 6 iocaiochtai leasa shaéisialaigh go dti an oilitint agus an t-oideachas agus go dti
saol na hoibre.
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4.25

4.26

4.27

Cathaoirleach: Gerry Mangan - Stitrthéir, an Rannan um Chuimsiu Séisialta — An RGST;
Cainteoiri: Michael Murchan - An Oifig do Dhaoine Aosta, Ed Murphy — Uachtaran
Chumann Caram Baile Priobhaideach na hEireann;

Rapporteur: Liz Sullivan — An Rannan um Chuimsiu Séisialta, an Roinn Gnéthai Séisialacha
agus Teaghlaigh.

Thug cur i lathair Mr Murchan cuntas ar na tri phriomhshnaithe a ghabhann le seirbhisi
slainte agus soisialta do dhaoine os cionn 65. Is iad sin seirbhisi ciraim chénaithe, seirbhisi
pobalbhunaithe agus Cothrom na Féinne. Nior gearradh siar seirbhisi do dhaoine aosta ar
chor ar bith sa bhliain 2009. Is é priomhfhdcas beartais dacine a choimead ina gcénaiina
bpobail féin, agus ar aon dul leis sin ta pacaisti curaim baile rollta amach ag FSS le tri bliana
anuas. Rinneadh dha cheann de mheastdéireachtai ar na scéimeanna seo le deireanas.

D’aibhsigh Mr Murphy go bhfuil deis againn foghlaim 6 thiortha eile mar a gcuirtear an
bonneagar, na hacmhainni agus an pearsanra a theastaionn laistigh de phobail ar fail

mar chuid den fhécas ar sheirbhisi do dhaoine aosta. Bheadh sé tdbhachtach é sin a
dhéanamh in Eirinn chomh maith, mar go dtiocfaidh fas gasta ar lion na ndaoine aosta sna
blianta beaga romhainn. Lena chois sin, td ga le straitéis um chuimsiu séisialta/chiram
séisialta do dhaoine aosta agus gach ceann de na seirbhisi ata de dhith i gceist inti. Ba
cheart rogha seirbhisi ar ardchaighdedan a thabhairt do dhaoine aosta, mar aon le teacht ar
na seirbhisi sin a chur ar fail do chach.

Duirt Mr. Mangan aris gurb é optamu an churaim bhaile priomhchuspéir an bheartais
do dhaoine aosta. An ceist is tAbhachtai anseo na conas a gcuirear an ciram sin ar fail.
Nior mhér curam baile/teaghlaigh a chomhlandt le raon seirbhisi agus acmhainni. Ta
ga le cur chuige comhthdite i leith tithiochta, sldinte, agus bonneagar pobail. Idiran da
linn ta beartas na hEireann inchomparaide leis an mbeartas i dtiortha eile, ach an rud is
tdbhachtai na na beartais roghnaithe a chur i ngniomh go héifeachtach.

Seo a leanas roinnt ceisteanna tosaiochta a aontaiodh ansin 6 na diospdireachtai

ceardlainne:

e Ba cheart don bheartas iomlan dirid ar dhaoine aosta a choimedd sa bhaile agus ina
bpobail, agus raon iomlan seirbhisi agus acmhainni a sholathar mar chomhlanu.

e T4 ga le raon seirbhisi a chomhthathu agus a chomhordu (m.sh. seirbhisi sldinte,
tithiochta, féilliochta, bonneagair phoibli), ag leibhéil aititla agus naisitunta

e Nil riachtanais liachta né cdraim ag gach duine aosta. Ta sé tabhachtach taithi
daoine aosta agus an méid a dhéanann siad a aithint, agus tacu lena rannphairtiocht
ghniomhach.

e Ba cheart don Straitéis um Aosu Dearfach dirid go priomha ar chaighdedn saoil daoine
aosta a fheabhsu, agus a rannphdirtiocht ghniomhach a mhisnid.

e Nimortacu le riachtanais/staid grupai ar leith, mar shampla Taistealaithe, daoine aosta
atd buailte le néaltru

e Nimor dEire dul i mbun pleanala do dhaonra até ag dul in aois, agus foghlaim 6
thiortha eile.

e Ta sé tdbhachtach tacaiocht a chur ar fail do chdramairi.

e T4 sé tdbhachtach go mbeadh pacaisti ciraim bhaile ar fail agus go mbeadh teacht ag
daoine orthu.

e Taga le reachtaiocht agus le cur chuige caighdedanaithe i leith pacaisti cdraim bhaile.
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4.28 Inadhiaidh sin, roghnaigh na rannphairtithe ceardlainne tri cheist a chuirfi faoi bhraid
phainéal na gcathaoirleach sa Seisiun lomlanach deiridh. B’iad seo na ceisteanna:

1. Ma ghlactar leis gurb é an fécas foriomlan beartais daoine aosta (lena n-airitear daoine
6 chulrai difridla agus a bhfuil riachtanais ar leith acu) a choimead ina dtithe agus ina
bpobail, arna gcomhldnu le raon iomlan seirbhisi/acmhainni, ansin conas a léireofar é
sin i bhfoirm beartais, go hdirithe sa Straitéis um Aosu Dearfach?

2. Conasis féidir an gé a admhaitear atd ann chun raon seirbhisi (m.sh. seirbhisi sldinte,
tithiochta, iompair, féilliochta, bonneagair pobail) a chomhthathu/a chomhordu a chur
in iul go haitiuil agus go ndisiunta?

3. Admhaitear go ginearalta an ga ata le tacu le rannphairtiocht ghniomhach agus meas
a léiriu ar an méid a dhéanann daoine aosta. Conas is féidir é sin a chosaint sna blianta
romhainn, go hairithe agus cistii don obair seo faoi bhagairt, mar atd i lathair na
huaire? Cén fheidhm a d’'fhéadfadh a bheith ag an mBliain Eorpach um Chomhrac na
Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shéisialta (2010)?

Ceardlann 3 - Teacht ar Sheirbhisi do Dhaoine Aosta



Ceardlann 4 - Teacht ar Sheirbhisi do Dhaoine faoi Mhichumas

4.29

4.30

4.31

Cathaoirleach: Siobhan Barron, CEO - An tUdaras Naisiunta Michumais;
Cainteoiri: Siobhan Barron, CEO — An tUdaras Naisitinta Michumais;
Rapporteur: Carol Bourke — An Rannan um Chuimsiu Saéisialta, an Roinn Gnéthai
Séisialacha agus Teaghlaigh.

Thug Ms Barron cur i lathair gearr ar dtus inar thug si gearrchuntas ar rél an Udarais
Naisiunta Michumais agus ar na struchtuir agus na harddin éagsula ata ar fail chun
priomhcheisteanna daoine faoi mhichumas a aibhsiu.

Seo a leanas roinnt ceisteanna tosaiochta a aontaiodh 6 na diospéireachtai ceardlainne:
Ceisteanna leathana:

Fadhb is ea teacht ar fhoirgnimh phoibli agus ar leithris agus trasnu boithre i gcénai,
agus ni fheictear go smaoinitear méran orthu sin a Usaideann cathaoireacha rotha
agus ar dhaoine faoi mhichumas agus na seirbhisi sin a bpleanail.

Priomhcheist is ea an céras iompair do dhaoine faoi mhichumas ar mian leo taisteal go
neamhspleach agus gan chinamh agus ar deacair déibh sin a dhéanamh ar chuid de
na seirbhisi atd ar fail.

Ta straitéisi maith dréachtaithe ag an Rialtas agus ag eagraiochtai neamhrialtasacha,
ach nior mhoér béim a chur anois ar ghniomhartha ar leith a chinnteodh go mbainfi
amach na torthai atd de dhith. Dushlan is ea na cuinsi reatha eachnamaiochta sa mhéid
sin.

Duirt an grupa go raibh déchas acu go gcloifeadh an Rialtas lena ngealltanais do
dhaoine faoi mhichumas, agus go leanfadh an dul chun cinn ar aghaidh ionas go
n-aithneofai‘michumas’ mar cheist a bhaineann le ‘cuimsiu séisialta’ seachas ceist
‘liachta’amhdin.

Nior mhor aitheantas don obair mhér a dhéanann ciramairi.

Sa bhuiséad romhainn, ta suil go gcoimeddfar an cistiu le haghaidh scéimeanna a
bhaineann le michumas agus ciramairi.

Ceisteanna Tosaiochta

Nior mhor ceangal inbhraite a chur i bhfeidhm idir an t-oideachas agus an fhostaiocht
i dtaca le idirghabhalacha luatha ar nds na scagthastala, trialacha siceolaiochta agus
measunu ar riachtanais speisialta, chun a bheith cinnte go bhfuil na tacaiochtai cearta
a solathar ag an gcéim luath sin.

Nior mhor do na tacaiochtai leanuint ar aghaidh tar éis do dhaoine an scoil a fhagail,
agus ba cheart go n-aireofai orthu seirbhisi for-rochtana, cinamh réamhfhostaiochta
agus gairmthreoir, roimh agus i ndiaidh cursai colaiste né na fostaiochta.

B'fhearr focas duineldarnach nuair a bhionn leibhéal agus cinedl na dtacaiochtai a
gcinneadh, na an coras reatha a bhraitear atd measartha ‘righin’agus dearcadh ‘is
againne is fearr eolais’ le sonru air.

Ba cheart go gciallédh an t-athra ar fhocas go rachfai i gcomhairle ar bhealach nios
dluithe agus nios briche leis an duine faoi mhichumas agus le baill a dteaghlaigh, chun
na tacaiochtai is fearr a aontd don duine sin.

Ba cheart do na tacaiochtai a bheith soltbtha agus éagsulaithe chun freastal do
riachtanais an da phairti (an ciramaoir agus an duine faoi mhichumas). Ba cheart don
ghaol idir an duine faoi mhichumas agus an ciramair a bheith cosuil le comhaontu
foirmedlta ar bhonn conartha mar ar meas frithphairteach agus soltbthacht is mé ata
i réim, mar aon leis an sprioc fadtéarmach de chabhrt leis an duine faoi mhichumas
maireachtail go neamhspleach agus faoi dhinit sa phobal.

31



32

4.32

Roinnt Ceisteanna Ginearalta

Ta ga le hathru ar dhearcthai i leith daoine faoi mhichumas cé go nglactar leis go
mbeidh sé sin deacair a bhaint amach.

Féadfaidh focail mar‘michumas; ‘bac’ né ‘mibhuntaiste’iomhanna didltacha a thabhairt
chun cuimhne. Ba cheart dirit ar‘chumas’agus béim a chur ar an méid is féidir le
daoine faoi mhichumas a dhéanamh chun a saol féin a fheabhsu agus maireachtail go
neamhspleach sa phobal.

Ta sé riachtanach go bhfaighfeadh daoine a oibrionn leis an bpobal dianoilitint agus
oiliundireacht maidir le conas déiledil le daoine faoi mhichumas. Nior mhér an oilitiint
seo a sheachadadh 6 mbarr anuas i ngach eagraiocht de chinedl seirbhise chomh
maith le gach réamhscoil, bunscoil, meanscoil agus coldiste. Ni moér go ndireodh aon
chinedl oiliina né cothu feasachta ar an nga ata le dul i ngleic le ceisteanna maidir

le cuimsiu soisialta chomh maith le nithe nios praiticitla a bhaineann le slainte agus
sabhailteacht.
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Priomhthéamai a tarraingiodh anuas ag an Seisiiin lomlanach
Deiridh

5.1

Ag an seisiun iomlanach deiridh, chuir gach rapporteur achoimre ar fail don fhéram ar
na priomhcheisteanna agus na tosaiochtai a aithniodh ina c(h)eardlann féin. Déantar
mionchur sios ar na ceisteanna agus na tosaiochtai seo i roinn IV thuas. Ina dhiaidh sin,
d‘iarr an cathaoirleach ar an lucht éisteachta ceisteanna a chur agus tuairimi a chur in idl.

| measc na gceisteanna a tharraing toscairi anuas bhi an ga atd le daoine a bhfuil taithi
acu ar an mbochtaineacht agus ar an eisiamh sdisialta a chur san direamh agus beartas
sdisialta a phlé agus cinnti 8 ndéanamh maidir leis. Chuir na toscairi béim chomh maith
ar an ngd ata le meas a léiriu ar rél na hearnala pobail agus deonai sa ghéarchéim reatha
eacnamaiochta. D’aontaigh an Cathaoirleach go ginearalta leis na toscairi agus duirt nach
saincheist idé-eolaioch i seo agus go mbeadh eolas rithabhachtach ag daoine a bhfuil
taithi acu ar bhochtaineacht agus ar eisiamh sdisialta a rachadh chun tairbhe dearadh
agus cur i ngniomh beartais.

Tarraingiodh anuas roinnt ceisteanna eile, lena n-airitear an gd ata le hidirghabhalacha a
chuireann idirspledchas agus cuimsit sa phobal chun cinn do dhaoine faoi mhichumas
agus do dhaoine aosta. D'fhreagair Gerry Mangan é sin nuair a duirt sé go bhfuil tacaiocht
shoiléir ann do bheartais leathana a chinnteodh go bhféadfadh an lion ba mhé daoine
fanacht ina gcénai ina bpobal féin ach nior mhér solathar speisialta a dhéanamh do na
grupai leochaileacha sin. Thagairt Mr Mangan chomh maith don tdbhacht a ghabhfadh le
seirbhisi comhthaite sa mhéid seo. Duirt sé cé go bhfuil mérchuid foinsi seirbhisi éagsula
ann, chiallddh comhthathd na seirbhisi sin Usaid nios fearr as acmhainni, cur chun feidhme
ar bhealach nios fearr agus beartas nios fearr sa réimse seo ar deireadh thiar.

An Seisitun lomlanach Deiridh
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5.2

Dhirigh an Cathaoirleach aird chomh maith ar mheabhairshldinte na dteaghlach sin inar
cailleadh post le deireanas. Duirt an Dr Gaffney go bhfuil fianaise leathan shiceolaioch
ann gur féidir leis an difhostaiocht, go hairithe an difhostaiocht lanaimseartha, fiordhroch
thionchar a bheith aige ar dhaoine. Ba choir béim a chur ar fhorbairt clar oibre um éirim
intleachta chun cabhru le daoine a bheith meabhrach ar a gcuid inniulachtai féin agus

ar straitéisi chun déiledil le deacrachtai ma chailleann siad a bpost. Ba cheart an cineal
smaointeoireachta seo a chur i bhfeidhm i ngach clar a thabharfar isteach mar ta nios mé i
gceist i mbeartas éifeachtach soisialta na solathar agus teacht ar sheirbhisi.

Tharraing roinnt ionadaithe 6 thionscadail forbartha pobail udar imni anuas mar gheall ar
athruithe a rinneadh ar an gClar Forbartha Pobail a thionscain an Roinn Gnéthai Pobail,
Tuaithe agus Gaeltachta. Sholathair an Roinn soiléirit agus mhinigh gur iarradh ar an
lonad um Sheirbhisi Eifeachtacha scrddu a dhéanamh ar imeascadh Chlar an Rialtais Aitiuil
um Chuimsiu Séisialta agus an Clar Forbartha Pobail mar struchtuir liomhchéirithe amhdin
62010 amach.

Thug Mr Gerrry Mangan, Stidrthéir an Ranndin um Chuimsiu Séisialta, srac-chuntas ansin
ar na pleananna don Bhliain Eorpach um Chomhrac na Bochtaineachta agus an Eisiaimh
Shéisialta (2010).

D'ainmnigh an Coimisitn Eorpach an bhliain 2010 mar an Bhliain Eorpach um Chomhrac
na Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shoéisialta. chun an gealltanas tosaigh polaititil a
rinne an AE ag tus straitéis Liospdin, Marta 2000, chun “beart suntasach a dhéanamh chun
deireadh a chur leis an mbochtaineacht”a athdhearbhu agus a neartu.

Ceithre phriomhchuspdir ata leis an mBliain Eorpach:

e Aitheantas a thabhairt do cheart chun na dinite agus chun lanphairteachas sa
tsochai daoine ata dearbh-bhocht agus eisiata go séisialta

e Cur le hdinéireacht phoibli na mbeartas um chuimsiu sdisialta agus béim a chur
ar fhreagracht an uile dhuine chun dul i ngleic le bochtaineacht agus le himeallu

e Sochai nios chomhthaite a chruthd, mar a dtuigfidh cach gur chun tairbhe na
sochai ina hiomldine deireadh a chur leis an mbochtaineacht

¢ Tiomantas na ngniomhaithe ar fad, mar go dteastaionn iarracht fhadtéarmach
ag gach leibhéal rialachais chun fior-dhul chun cinn a dhéanamh.

Is éard ata i gceist i gClar Naisitinta na hEireann chun tacu le cur chun feidhme Bhliain
Eorpach um Chomhrac na Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shaisialta téamai leathana

a léirionn na tosaiochtai um chuimsiu soéisialta a leagadh sios Phlean Naisitinta
Gniomhaiochta um Chuimsiu Séisialta 2007-2016 agus i dTuarascail na Straitéise Naisiunta
um Chosaint Shoisialta agus um Chuimsiu Séisialta (NSSPSI) le haghaidh an AE eadhon:
Bochtaineacht Leanai: Teacht ar Dheiseanna Ardchaighdedin Oibre agus Foghlama; Teacht
ar Sheirbhisi do Sheandiri agus do Dhaoine faoi Mhichumas.



Roghnaiodh chomh maith roinnt téamai leathana a fhéachfar orthu ina gceannis ina
gceann, lena n-airitear mibhuntdiste uirbeach agus tuaithe, imirce agus mionlaigh
eitneacha, Taistealaithe, agus daoine gan didean. Reachtélfar dha sheachtain ar leith a
ainmneofar mar sheachtaini um chuimsiu soéisialta i mi na Bealtaine agus i mi Dheireadh
Fomhair 2010, a dhireoidh go priomha ar thionscnaimh dititla, agus a aibhseoidh an
cleachtas is fearr ag an leibhéal ditiuil, go hairithe i dtionscnaimh forbartha pobail.

Ta ldithredn Gréasain ar leith ceaptha don Bhliain Eorpach um Chomhrac na
Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shaisialta (2010) chun eolas ginearalta agus an nuacht is
déanai agus na himeachtai is déanai a sholathar i gcaitheamh na bliana.

Seolfar an Bhliain Eorpach um Chomhrac na Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shaisialta
(2010) go hoifigiuil i Maidrid an 21 Eanair 2010 agus ina dhiaidh sin seolfar clar na hEireann
an 5 Feabhra i gCaislean Bhaile Atha Cliath. Ta sé beartaithe go gcuirfidh an Féram um
Chuimsiu Séisialta ag deireadh na bliana clabhsur ar an mBliain.

Focail scoir
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Ar deireadh duirt an Dr Maureen Gaffney gur tarraingiodh anuas ceisteanna an-
dushlanacha i gcaitheamh an fhéraim agus gur léir go raibh imni ar dhaoine mar gheall
ar cad a tharléidh amach anseo. Ach maoléfar an imni sin mas féidir a bheith cinnte tri
idirphlé agus diospoireacht faoin méid a bheidh i ndédn do dhaoine agus dé bpobail.

Thug an Cathaoirleach cuireadh ansin do na rannphairtithe aon tuairimi eile a chur chuig
an ECFE ar an bhfén, le riomhphost, le facs né leis an bpost agus d‘iarr ar rannphairtithe na
foirmeacha measunachta a chomhlanu.

Ghabh si buiochas ansin leis na rannphairtithe ar fad as a n-ionchar agus an obair
leanunach ata idir lAmha acu le daoine atd bocht agus eisiata go séisialta. Ghabh si
buiochas chomh maith leo siid a d'eagraigh an Féram, in NESDO agus i Rannan um
Chuimsiu séisialta na Roinne Gnéthai Sdisiala agus Teaghlaigh.
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