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Achoimritear sa mhionteagasc
seo priomhthorthai na
tuarascala taighde Carsai
Oibreagus Bochtaineachta in
Eirinn: Anailis ar an Suirbhé ar
loncam agus ar Dhalai
Maireachtala 2004 - 2010.
Scrudaigh an tuarascail taighde
daileadh na hoibre in Eirinn
agus an gaol idir sin agus an
bhochtaineacht. Cludaitear ann
an tréimhse idir 2004 agus
2010, an trath ar thainig
athruithe méra ar an
ngeilleagar, idir bhorradh laidir
agus chuld domhain.

Scradaitear sa staidéar dha
cheann de na priomhthascairi
oibre: teaghlaigh gan obair
agus bochtaineacht i measc
daoine fostaithe. Solathraionn
na tascairi sin léargas nua ar
rél na hoibre i gcosc na
bochtaineachta i dteaghlaigh in
Eirinn.

Taighde trathdil is ea é 6s rud €
gur shocraigh an Rialtas
fosprioc sa bhliain 2012 chun
bochtaineacht i dteaghlaigh gan
obair a laghdu mar chuid den
sprioc shéisialta naisiinta um
laghdd na bochtaineachta.

Cuireadh an tuarascail ar fail
mar chuid de chlar taighde na
Roinne Coimirce Soisialai/na
hinstitidide Taighde
Eacnamaiochta agus Sdéisialta i
dtaca le monatéireacht a
dhéanamh ar threochtai
bochtaineachta.

Na Priomhthorthai

Té& treocht anios le sonru 6 thosaigh an cuald i gcéatadan
na ndaoine a chdénaionn i dteaghlaigh gan obair, ag
méadu 6 15 faoin gcéad sa bhliain 2007 go 22 faoin
gcéad sa bhliain 2010.

Sa bhliain 2010 bhi a dh& oiread teaghlaigh gan obair in
Eirinn agus a bhi san AE-15 ar an mean. Is i an RA an
chéad tir eile, agus 13 faoin gcéad an rata acu siud.

Léiriu ar fhadhb struchturach is ea an rata ard de
theaghlaigh gan obair. Rata ard difhostaiochta i measc
daoine fasta is ea cuid den chuis leis. Cuis eile na gur
doichi na a mhalairt go mbeidh duine fasta gan obair ina
chonai le leanai seachas le duine fasta ata ag obair.

Is doichi na a mhalairt i gcas daoine a chonaionn i
dteaghlach gan obair nar oibrigh an duine is sinsearai sa
teaghlach riamh; go bhfuil sé/si san aicme obair laimhe
neambhoilte/seirbhisi; nach bhfuil aon chailiocht
oideachais aige/aici; go bhfuil sé/si faoi mhichumas; go
gconaionn sé/si ina (h)aonar n6 gur tuismitheoir aonair
éli.

Cénaionn aon cheathri de phdisti i dteaghlaigh gan
obair, rud a d'fhéadfadh a bheith ina adar le difhostaiocht
agus bochtaineacht a bheith & dtabhairt ar aghaidh 6
ghlain go gluin.

Go dti seo, d'éirigh le haistrithe séisialta maolu a
dhéanamh ar bhochtaineacht ioncaim i dteaghlaigh gan
obair; ach t4 ceangal laidir ann fos le tomhais eile
bochtaineachta. Lena chois sin, conaionn dha thrian
diobh sin ata bocht go leanunach i dteaghlaigh gan obair.

Ba cheart teaghlaigh gan obair a aithint mar thoisc riosca
maidir le bochtaineacht agus le heisiamh séisialta agus
mar ghrupa ar ga idirghabhail beartais agus tacaiocht
spriocdhirithe a cheapadh déibh.

Nil sna daoine ata bocht ach fostaithe ach cion beag, is é
sin 8%, den daonra fostaithe. Ach is ionann iad agus trian
nach moér de na daoine fasta a bhfuil ioncam iseal acu. Ar
an iomlan, ni grapa faoi mhibhuntéiste mér iad daoine
ata bocht ach fostaithe




Réamhra

Bhain an taighde leas as sonrai 6n
Suirbhé ar loncam agus ar Dhalai
Maireachtala (SILC) idir 2004 agus 2010
chun léargas nua a fhail ar an ngaol idir an
obair, an difhostaiocht agus an
bhochtaineacht. Ta nios mé airde &
tabhairt ar an ngaol sin i bhfianaise chula
an gheilleagair agus méadu a bheith
tagtha ar dhifhostaiocht da bharr.

Scrudaitear sa taighde dha cheann de
phriomhthéscairi beartais a Usaideann an
tAontas Eorpach (AE) agus an Eagraiocht
um Chomhar agus Fhorbairt
Eacnamaiochta (OECD). Is iad teaghlaigh
gan obair an chéad tascaire, a
thomhaistear de réir déine oibre teaghlaigh
(Bosca 1). An dara tascaire na
bochtaineacht i measc fostaithe, a
thomhaistear de réir bheith i mbaol
bochtaineachta (Bosca 2). Dirionn an da
thomhas ar dhaoine fasta in aois oibre.
Airitear leanai spleacha ar an tascaire a
bhaineann le teaghlaigh gan obair.

Dirionn beartas na hEireann agus an AE
go laidir ar an obair mar an tsli amach is
fearr as an mbochtaineacht. Tosca
criticiula le go n-éireodh leis an gcur
chuige sin is ea an obair a bheith dailte go
cothrom i measc teaghlach, agus déthain
tuillimh agus tacaiochtai eile a bheith ar
fail chun teaghlaigh ina bhfuil duine ag
obair a ardd as an mbochtaineacht.

Le gairid aithniodh teaghlaigh gan obair
mar phriomhthascaire séisialta, 6 thaobh
sprioc bhochtaineachta an AE agus 6
thaobh na sprice néisianta um laghdu na
bochtaineachta araon. Ar aon dul leis sin,
ghlac an AE le bochtaineacht i measc
fostaithe mar thascaire oifigivil agus
monatéireacht a déanamh ar threochtai
bochtaineachta.

Tugtar sa mhionteagasc taighde seo
torthai na tuarascéla ar na
saincheisteanna seo a leanas:
1. An fath a bhfuil rata na dteaghlach
gan obair chomh hard sin in Eirinn

2. Cé ata ina gconai i dteaghlaigh gan
obair

3. An gaol idir teaghlaigh gan obair
agus an bhochtaineacht

4. An tdbhacht ata le bochtaineacht i
measc fostaithe

5. Impleachtai an taighde do
cheapadh beartais.

Bosca 1: Teaghlaigh gan obair a
thomhas de réir déine oibre an
teaghlaigh

Tomhaistear teaghlaigh gan obair de réir
déine oibre an teaghlaigh (DO). Ciallaionn
déine oibre an céimheas idir lion na mionna
a d'oibrigh gach duine ata in aois oibre sa
teaghlach sin an bhliain roimhe sin agus lion
iomlan na mionna a d'fhéadfadh baill an
teaghlaigh sin a oibrit go teoiricidil.
Miondealaitear déine oibre ina chuig
chatagoir, bunaithe ar an méid ama a
chaitear ag obair.

DO an-iseal < 20 faoin gcéad

DO iseal 20 faoin gcéad go < 45 faoin
gcéad

DO meanach | 45 faoin gcéad go < 55 faoin
gcéad

DO ard 55 faoin gcéad go < 85 faoin
gcéad

DO an-ard 85 faoin gcéad go < 100 faoin

gcéad

Teaghlach gan obair is ea teaghlach a bhfuil
déine oibre an-iseal aige (.i. faoi bhun an 20
faoin gcéad d'am infhaighte an duine fhasta a
bheith caite ag obair), ar aon dul le tascaire
‘cuimsiu soisialta’ an AE.

Sainitear duine in aois oibre mar dhuine idir
18 agus 59 mbliana d'aois, seachas mic Iéinn
idir 18 agus 24 bliana d'aois. Airitear déine
oibre na mball in aois oibre maidir le gach
paiste agus mac Iéinn a chénaionn sa teach
sin, ach amhdin iad siud ata 60+ bliain d'aois.



Bosca 2: Bochtaineacht i measc fostaithe a thomhas de réir thairseach

i mbaol na bochtaineachta

Tomhaistear bochtaineacht i measc fostaithe ar leibhéal aonair. Ciallaionn sé
céatadan na ndaoine fasta ata ag obair i lathair na huaire, biodh sé go lanaimseartha
no go pairtaimseartha, agus a bhfuil ioncam acu até faoi bhun na tairsi i mbaol na
bochtaineachta (a socraiodh ag 60 faoin gcéad den ioncam meanach). Sa tuarascail,
ni thomhaistear ach daoine fasta fostaithe idir 18 agus 59, ionas go mbainfidh an da
thascaire leis an ngrupa céanna de dhaoine fasta.

Roinn 1: An fath a bhfuil rata na dteaghlach gan obair chomh hard sin in

Eirinn

Théinig méadu géar ar lion na ndaoine i
dteaghlaigh gan obair (.i. déine oibre an-
iseal) in Eirinn tar éis this an chulaithe
sa bhliain 2008. Taispeanann Figiur 1
rata difhostaiochta ag méadu 6 13 faoin
gcéad sa bhliain 2004 go 22 faoin gcéad
sa bhliain 2010. Ach bhi rata ard
difhostaiochta ag Eirinn i gcomparaid le
tiortha eile an AE, fill i mbliain bhorrtha
2007 agus roimhe sin.

Feicimid 6 Fhigiar 1 gur thainig méadu
ar chéatadan na ndaoine a bhi ina
gcoénai i dteaghlaigh ina raibh déine
iseal oibre de réir mar a lean an culu ar
aghaidh (déine oibre idir 20 agus 45
faoin gcéad), 6 7 faoin gcéad sa bhliain
2007 go 12 faoin gcéad sa bhliain 2010.
Ag an am céanna, thit céatadan na
ndaoine a bhi ina gcénai i dteaghlaigh
mar a raibh daoine fostaithe go
lanaimseartha (6 31 faoin gcéad go 24
faoin gcéad).

Figiar 1: Treochtai i ndéine oibre
2004-2010

Very Low  Low & Medium = High = Very High

100%
50%
80%
T0%

2%
60% -

2T% 2%

50%

40% 2]

0% [21% 20% 1%
20% | ggg 7%

0% 3% 15% =X
0%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Athruithe i bpatruin oibre i dteaghlaigh
lantine is cuis le mérchuid den athri
seo ar dhéine oibre. Tri cheathrd nach

mor de na daoine fasta in aois oibre
agus de na pdisti faoi 18 mbliana d'aois
is ea iad sin. De thoradh na n-athruithe
sin feictear athra 6 shamhail
thraidisiunta an tsaothrai fhireann (fear
ag obair go lanaimseartha, bean gan
phost). Thit lion na dteaghlach le
saothrai fireann 6 31 faoin gcéad de
lanudin sa bhliain 2004 go 23 faoin gcéad
sa bhliain 2010. Idir an d& linn d'fhas
céatadan na dteaghlach gan duine ar
bith ag obair iontu 6 9 faoin gcéad sa
bhliain 2004 go 15 faoin gcéad sa
bhliain 2010.

Ag an am céanna, mhéadaigh
spleachas ar iocaiochtai leasa i measc
daoine fasta in aois oibre, go hairithe
cuardaitheoiri poist, daoine até breoite
né faoi mhichumas, agus ctramairi.

Is airde rata na dteaghlach gan obair in
Eirinn na in aon cheann de bhallstait eile
an AE-15. Sa bhliain 2010, ba € 22 faoin
gcéad rata na hEireann, i gcomparaid le
13 faoin gcéad sa chéad tir eile, an RA.

Cuid den chuis le rata ard na hEireann
na an leibhéal ard difhostaiochta i
measc daoine in aois oibre. Bhi an rata
ab airde de neamhghniomhaiocht
eacnamaiochta san Eoraip ag Eirinn sa
bhliain 2009. Ba é sin 42% de dhaoine
in aois oibre.

Thaispeain an anailis go bhfuil tosca eile
a bhaineann le comhdhéanamh an
teaghlaigh le cur san aireamh in Eirinn:
nil ach tuairim is leath de na daoine
fasta in aois oibre ata gan phost ina
gconai le duine a bhfuil post aige né aici



-- sin ceann de na rétai is isle san AE;
agus formhor na ndaoine fasta i
dteaghlaigh gan obair, is le leanai a
chonaionn siad (56 faoin gcéad), rud is
ionann le dh& oiread an rata i dtiortha an
AE-15 (Figiur 2).

Figiar 2. Céatadan na ndaoine fasta
a chonaionn i dteaghlaigh gan obair
ina bhfuil paisti, 2009
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Roinn 2: Cé ata ina gconai i dteaghlaigh gan obair?

Ceann de na tosca riosca is laidre maidir
le déine oibre an-iseal na
infhostaitheacht an chinn teaghlaigh (ar
nés an leibhéil oideachais) chomh maith
le struchtar an teaghlaigh.

Figiur 3: Tosca riosca na dteaghlach
gan obair

An ceann teaghlaigh

* ni raibh post aige/aici riamh

» ta sé in aicme shdisialta na n-oibrithe
neamhoilte/seirbhise

» nil aon chailiocht oideachais aige/aici.

e inachonai i gcairiocht ar cios
ceachtar tithiocht shaisialta, udaras
aitidil no priobhaideach

An duine fasta
e ta sé/si faoi mhichumas.

Cineal an teaghlaigh
» teaghlach aon duine
» teaghlach aontuismitheora

Bionn tionchar mor ach ni tionchar
criochnaitheach ag na tosca riosca seo
ar phroifil na dteaghlach gan obair. Mar
shampla, cénaionn leath de na daoine
gan obair i dteaghlaigh inar duine posta
€ an duine tagartha. Conaionn an
céatadan céanna nach mor i dteaghlaigh
de bheirt daoine fasta agus leanbh
amhain n6 nios mé. Daoine fasta faoi
mhichumas is ea ocht mbliana déag
faoin gcéad diobh sin agus daoine a
chénaionn i dteaghlach mar a bhfuil
duine fasta amhain n6 nios mo faoi
mhichumas is ea 41 faoin gcéad diobh.
In aon trian nach mér de chasanna, ni

raibh cailiocht oideachais ag an gceann
teaghlaigh, sin né ni raibh post aige no
aici.

Cénaionn aon cheathri de leanai na tire
i dteaghlaigh gan obair, agus is ionann
iad agus aon trian de dhaonra na
dteaghlach gan obair. Tarraingionn sin
anuas an baol go bhféadfai
difhostaiocht agus bochtaineacht a
thabhairt ar aghaidh 6 ghldin go gluin.
Tosca riosca tdbhachtach 6 thaobh
bochtaineacht leanai de is ea cénai i
dteaghlach gan obair.

Idir 2004 agus 2010 thainig méadu ar
chéatadan na gceann teaghlaigh gan
obair (6 19 faoin gcéad go 31 faoin
gcéad). Rud eile na gur cosuil go
ndearnadh proifil na dteaghlach gan
obair a 'phriomhshruthd’ beagén, de réir
mar a tharraing an culud lion nios moé
teaghlach isteach i gcatagoéir na ndaoine
le déine iseal oibre.

Rinne an anailis comparaid idir na
difriochtai idir daoine fasta
neamhghniomhacha a chénaionn i
dteaghlach gan obair agus daoine fasta
neamhghniomhacha a chénaionn in
éineacht le duine ata ag obair. Ceist
thabhachtach é sin 6 thaobh cibé an ga
beartais chun fostaiocht a chur ar
aghaidh a chur in oiridint le cinntit go
dtéann siad chun tairbhe daoine a
chénaionn i dteaghlaigh gan obair.

Fuarthas amach 6n anailis go raibh
difriocht mhor idir préifili an da ghrupa.
Bhi patran mibhuntaiste, idir



mhibhuntaiste oideachais agus
mhibhuntaiste 6 thaobh aicme shdéisialta
de, nios suntasai ag daoine fasta i
dteaghlaigh gan obair. | gcomparéid le
daoine fasta neamhghniomhacha a
chénaionn le duine a bhfuil post acu, is
docha n& a mhalairt nach mbeidh
cailiocht oideachais ag duine fasta i
dteaghlach gan obair, nar oibrigh sé n6

si riamh agus go mbaineann siad le
haicme shdisialta na ndaoine neamhoilte
no na n-oibrithe laimhe. Is docha na a
mhalairt go bhfuil coiriocht ar cios acu,
seachas coiriocht da gcuid féin, agus go
bhfuil siad faoi mhichumas né ina
gconai le duine até faoi mhichumas.

Roinn 3: An gaol idir teaghlaigh gan obair agus an bhochtaineacht

Is airde an rata sa bhliain 2010 i mbaol na
bochtaineachta i gcas iad siud ata i
dteaghlaigh gan obair (34 faoin gcéad) no
a bhfuil déine iseal oibre acu (22 faoin
gcéad) na i dteaghlaigh ina bhfuil déine
oibre meénach (16 faoin gcéad), ard (8
faoin gcéad) n6 an-ard (4 faoin gcéad). T4
an patrun nios soiléire fés nuair a
fhéachtar ar bhochtaineacht leantnach
(an forlui idir bheith i mbaol na
bochtainteachta agus bheith diothaithe go
bunusach).

Léirionn Figiur 4 an scair den daonra i
mbochtaineacht leantinach ag déine obair
ti in 2010. Cuimsionn an-iseal theaghlaigh
déine oibre beagnach dha thrian diobh
siad go léir i mbochtaineacht leantnach,
cinneadh a bhfuil tAbhacht mhor le
haghaidh a bhaint amach an sprioc
naisiunta séisialta do laghdu na
bochtaineachta. Ta sé seo nasctha lena
riosca bochtaineachta ard (20 faoin
gcéad).

Figiur 4: Bochtaineacht leanunach de
réir déine oibre teaghlaigh, SILC 2010
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Fior 4 taispeantar freisin go bhfuil nios mé
21 faoin gcéad de dhaonra na
bochtaineachta i dteaghlaigh oibre iseal
déine (chomh maith le riosca
bochtaineachta ard ag 12 faoin gcéad).
De réir déine gcodarsnacht leis sin, oibre
ard agus an-comhdhéanta teaghlaigh
déine ard oibre ach 4 faoin gcéad agus 2
faoin gcéad den daonra i mbochtaineacht
leanunach faoi seach, rud a léirionn a
riosca bochtaineachta an-iseal (1 faoin
gcéad).

Diol suntais eile is ea é rata
bochtaineachta leanunai na bpaisti i
dteaghlaigh gan obair a bheith 22 faoin
gcéad. Rud eile de, td beagnach dha
thrian (63 faoin gcéad) de na leanai ata
bocht go leaninach, cénaionn siad sna
teaghlaigh sin.

Léirionn Figiur 5 na ratai i mbaol na
bochtaineachta i dteaghlaigh gan obair
idir na blianta 2004 agus 2010. An
céatadan faoin tairseach 60 faoin gcéad
(banda gorm), thit sé de leath nach mor (6
70 faoin gcéad go 34 faoin gcéad). Is
cosuil gurb é tionchar na n-aistrithe
sOisialta is cuis leis sin ar fad; nil aon
laghdua sa rata i mbaol na bochtaineachta
roimh an aistrid i gcas iad siud a chonaigh
i dteaghlaigh gan obair sa tréimhse. Ag an
am céanna, dhubail an céatadan idir na
tairseacha 60 faoin gcéad agus 70 faoin
gcéad (banda bandearg), (6 13 go 26
faoin gcéad) agus dhubail an céatadan os
cionn na tairsi 70 faoin gcéad (banda
turquoise) agus le cois (6 17 go 39 faoin
gcéad.



Figiuar 5: | mbaol na bochtaineachta (tairseacha 60 faoin gcéad agus 70 faoin gcéad)

i gcas teaghlach gan obair, SILC 2004 & 2010
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| gcomparéid le tiortha eile na hEorpa sa
tréimhse sin, bhi aistrithe soisialta in
Eirinn i bhfad nios éifeachtai 6 thaobh an
bhochtaineacht a laghda.

Ta baint laidir idir déine oibre agus
bundiothacht, ardleibhéal struis
eacnamaiochta agus soghontacht
eacnamaiochta. Nior thaispeain na gaoil
seo an claonadh céanna dul i laige le
himeacht aimsire mar a chonacthas i gcas
an tascaire i mbaol na bochtaineachta

Roinn 4: An tabhacht ata le bochtaineacht i measc fostaithe

Sa bhliain 2010, b’ionann agus 4 faoin
gcéad den daonra idir 18 agus 59 bliain
d'aois daoine a bhi bochta ach fostaithe,
agus 8 faoin gcéad den daonra
fostaithe, idir 18 agus 59 bliain d'aois.
Ach is ionann iad agus trian nach mor
(30 faoin gcéad) den daonra in aois
oibre ata bocht.

Taispeanann Figiur 6 an t-athra a thainig
ar dhaileadh an daonra in aois oibre
trasna na gcatagoiri oibre agus
bochtaineachta idir 2004 agus 2010.
Tharla na hathruithe ba mho tar éis thas
an chulaithe, idir 2007 agus 2010, agus
is mé tionchar a bhi acu ar dhaoine nach
raibh bocht go dti sin n4 ar dhaoine a
bhi. Thit céatadan na ndaoine fasta
fostaithe agus gan a bheith bocht (6 63
faoin gcéad sa bhliain 2007 go 53 faoin
gcéad sa bhliain 2010 — banda glas). Ag
an am céanna, mhéadaigh céatadan na
ndaoine fasta difhostaithe gan a bheith
bocht (6 24 faoin gcéad sa bhliain 2007
go 32 faoin gcéad sa bhliain 2010 —
banda bandearg).

Figiar 6: Déileadh an daonra in aois
oibre trasna catagoiri oibre agus
bochtaineachta, 2004 go 2010
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| gcomparaid leis na hathruithe sin, ba
bheag athra a tharla i measc na mbocht.
D'fhan céatadan na ndaoine a bhi
difhostaithe agus bocht sa raon idir 9
faoin gcéad agus 11 faoin gcéad 6
cheann ceann na tréimhse. D'fhan an
céatadan a bhi fostaithe ach bocht ag 4
faoin gcéad 6 cheann ceann na
tréimhse.

Is iad na priomhthosca riosca maidir le

bheith fostaithe ach bocht na:

e féinfhostaiocht (corrlach 6.2 i
gcompardaid le bainisteoiri/gairmithe)



e bheith san aicme shaisialta
neambhoilte (corrlach 2.5 i
gcomparaid le bainisteoiri/gairmithe)

e bheith gan cailiocht oideachais
(corrlach 1.9 i gcomparéid le duine a
bhfuil Ardteistiméireacht acu)

e bheith ag obair go péirtaimseartha
(corrlach 2.0 i gcomparaid le duine
ata fostaithe go lanaimseartha)

e Dbheith idir 55-59 bliana d'aois
(corrlach 1.8 i gcomparéid le daoine
ata 35-44 bliana d'aois)

Scrudaiodh sa staidéar proifil daoine a
bhi fostaithe ach bocht agus fuarthas
nach raibh siad faoi mhibhuntaiste
suntasach. Ni raibh ach duine amhéin
as gach ochtar diobh gan cailiocht
oideachais, bhi cailiocht thriu leibhéal ag
39 faoin gcéad diobh agus bhi 44 faoin
gcéad diobh féinfhostaithe. Ba 0 an
dochulacht, leis, go mbeadh daoine a
bhi bocht ach fostaithe ina gconai i
dteaghlaigh a raibh tionchar mér ag
dalai eacnamaiochta orthu no i
dteaghlaigh a bhi diothaithe go
bunusach. | gcas grapai mar
thuismitheoiri aonair agus daoine gan
cailiocht oideachais, an priomhdhushlan
n& post a fhail ar chor ar bith seachas an
méid a thuilltear nd na coinniollacha
oibre. | gcoitinne, bhi an chuma air go
raibh daoine a bhi fostaithe ach bocht sa
bhliain 2010 faoi mhibhuntéiste nios It
(6 thaobh oideachais, bheith ag conai le
duine fasta faoi mhichumas, na
huaireanta a oibriodh, aicme shoisialta)
n& daoine a bhi fostaithe ach bocht sa
bhliain 2004



Roinn 5: Impleachtai beartais

Seo a leanas priomhimpleachtai
beartais na tuarascala:

Ni mér aird a thabhairt ar
dhifhostaiocht teaghlaigh mar thoisc
riosca i dtaca le heisiamh séisialta
ann féin - go neamhspleach ar
dhifhostaiocht. Ta an tascaire déine
oibre nios leithne na tomhas
difhostaiochta toisc go gcuirtear san
aireamh ann staddas gniomhaiochta
gach duine fasta sa teaghlach. Lena
chois sin, ni minid iomlan ar an rata
ard de theaghlaigh gan obair an rata
difhostaiochta - ta tabhacht le tosca
eile, ar nés socruithe maireachtala
agus cinedlacha eile stadais
neamhghniomhaigh.

Aithnitear i sprioc an Rialtais um
laghdd na bochtaineachta an
tabhacht a ghabhann le diriu ar
theaghlaigh gan obair. Ta sé
tabhachtach tacaiocht ioncaim a
choimead ar siul déibh siid até i
dteaghlaigh gan obair (chun méadu
ar bhochtaineacht leananach a
sheachaint) go hairithe nuair a
smaoinitear gur paisti faoi 18 n6
daoine fasta faoi mhichumas breis is
leath diobh sitd a chonaionn i
dteaghlaigh gan obair.

Ni mor béim a chur ar ghniomhacht
margaidh saothair i dteaghlaigh gan
obair mar shli le héala as an
mbochtaineacht san fhadtéarma.
D'fhéadfadh sé bheith nios casta dul
i gceann difhostaiocht teaghlaigh le
beartais ghniomhachtichain toisc go
bhféadfadh raon nios leithne freagrai
a bheith de dhith na mar a bhionn i
gcas difhostaiocht i measc daoine ar
an mBeochlar. Chomh maith le
hoilidint agus ctinamh chun post a
chuardach, beidh ga le ciram leanai
agus seirbhisi né tacaiochtai ar leith
do dhaoine faoi mhichumas.

Na samhlacha proifile ata in uséid
faoi lathair chun casanna tosaiochta
a aithint chun criocha
gniomhachtdachéin, ni mér iad a
athchumrd chun an daonra iomlan
gan obair i measc daoine fasta in
aois oibre (lena n-airitear faighteoiri
an lidntais mhichumais agus
jocaiochtai teaghlach
aontuismitheora) le cois iad siud ata
ar an mBeochlar a chur ar direamh
ann. Rud eile nar mhiste a
dhéanamh na an daonra gan obair a
phraifilit 6 thaobh bheith ullamh
chun oibre, rud a shaineofai ar shli
nios leithne na riosca na
difhostaiochta fadtéarmai.

Nior mhoér smaoineamh go curamach
ar an tionchar a d'fhéadfadh a bheith
ag ioncam leasa shdéisialaigh agus
sochair chomhchinedil ghaolmhara a
bhaint de dhaoine ata direach tar éis
post a fhéil ar eagla go gcuirfeadh sé
le méadu ar bhochtaineacht i measc
fostaithe.

. Udar imni ar leith is ea paisti
a chonaionn i dteaghlaigh gan
obair toisc go bhféadfadh sé
bochtaineacht idirghltine a
chothd. T4 freagairt chomhthaite
ag teastail bunaithe ar chur
chuige ilghniomhaireachta. Go
héirithe, ni mor clair
gniomhachtaithe a dhearadh
chun a airithia gur féidir le
tuismitheoiri péirt a ghlacadh. Ina
theannta sin, is ga an rol ata ag
curam leanai ar chumas
tuismitheoiri a bheith
rannphairteach sa mhargadh
saothair a chur san aireamh..
Bonn eolais faoin bhfreagairt sin
a bheith i bhforbairti ar leibhéal
an AE, i bhfoirm Moladh an AE ar
Dhul i nGleic le Bochtaineacht
Leanai a bheidh ag teacht 6n AE
go gairid, agus ar an leibhéal
naisiunta, i bhfoirm an Chreata



Beartais do Leanai agus do
Dhaoine Oga.

Foilseachain

T4 an tuarascail taighde Cursai Oibre
agus Bochtaineachta in Eirinn: Anailis ar
an CSO Suirbhé ar loncam agus ar
Dhalai Maireachtala 2004-2010 foilsithe
ar www.socialinclusion.ie agus ar
www.esri.ie. Gheofar leagan Gaeilge
den mhionteagasc taighde ar line, leis.

Gheofar mionteagasc beartais ar an
sprioc naisiunta shoisialta um laghdu na
bochtaineachta ar na suiomhanna
gréasain thuas.

Tagairti
Gheofar tagairti sa phriomhthuarascail.

Is iad an Roinn Coimirce Séisialai agus an ESRI a chomh-mhaoinionn an tuarascail
taighde dar teideal Cursai Oibre agus Bochtaineachta in Eirinn: Anailis ar an CSO
Suirbhé ar loncam agus ar Dhalai Maireachtala 2004-2010 mar chuid den tsraith
Tuarascélacha ar Chuimsiu Saisialta. Is iad na hudair ata freagrach as na tuairimi, na
torthai agus na moltai a dhéantar sa tuarascail, agus nil siad inchurtha i leith an ESRI,
ar eagraiocht é nach nglacann seasamh beatrtais institiiide, n& i leith na Roinne. Is iad
na taighdeoiri ata freagrach as cruinneas an taighde agus déanann piarai athbhreithniu
ar gach tuarascail.
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