T X

T
Ay

r..:e'éﬁ‘

AN PLEAN GNIOMHAIOCHTA NAISIUNTA
UM CHUIMSIU SOISIALTA 2007-2016

SOCIAL
INCLUSION




Réamhra

Leanann an tsochai chuimsitheach a cruthi mar priomhthosaiocht an Rialtais. Rinne
muid chun chinn suntasach infheicthe tar éis a ghlac muid an chéad Straitéis Frith-
Bochtanas Naisiunta i 1997. Chuir ar fas eacnamaiochta agus fostaiochta laidir
inbhuanaithe ar ar gcumas na chaighdean maireachtala gach uile ghruapai in ar tsochai
a fheabhsu. Chuir ar borradh i ngleic leis an difhostaiocht stad ar scidirse na himirce
agus d'athraigh sé ar dtir go tir briomhar, rathail agus iomaiochta. Chuir an borradh
seo ar ar gcumas meaduithe suntasacha sa iocaiochta leasa soisialta a dhéanamh agus
nios mo6 acmhainn a thabhairt do seirbhisi sdisialta agus bhonneagar i limistéiri ar nés
slainte, tithiochta, oideachas agus pobal faoi mhibhuntaiste. Mar thoradh ar
bpolasaithe agus infheistiochta, chuir muid thart ar 250,000 daoine 6 bochtanas
chomhseasmhacha, 100,000 leanai san aireamh le blianta beaga anuas.

D'ainneoin sin, is € an dashlan dul i ngleic le bochtanas agus eisniamh sdisialta ata
romhainn. Sin é an cuis go leagann an Plean clar ghnimh cuimsitheach fadréimseach
amach chun cabhair a thabhairt do daoine a leanann a bheith eisiata 6 na chaighdeain
maireachtala feabhasaithe agus deiseanna a bhaineann an formhdr ddinn taitneamh
as.

Cé go aithnionn an Plean réimse leathan cuspoiri agus idirghabhail, aithnionn an
Rialtas lion aidhmeanna straitéise ardleibhéil i roinnt eochairlimistéiri tosaithe chun
an chuspdir for-iomlan bochtanas comhseasmhach a laghdd. Ta na gniomhuithe agus
idirghabhaili deartha chun aghaidh a thabhairt ar acmhainni a Gsaid ar easnaimh
soisialta fadtéarmacha tromchdiseacha. Aibhsionn an Plean seo agus an Plean
Forbartha Naisiinta Athrd Mor ar Eirinn — Caighdean Beatha Nios Fearr do Chéch
na cuspoiri ardleibhéil chun éifeacht cinnidnach ar bochtanas a dhéanamh. Focasionn
siad ar:

1 achurar chumas leanai teacht ar a chuid fiorchumas

2 Tacaiocht a tabhairt ar daoine in aois oibre agus daoine faoi mhichumas tri
bearta ghniomhachta agus solathra seirbhisi chun fostaiocht agus
rannphairtiocht a méadu

3 An saghas tacaiochta a sholathra a chur ar chumas daoine aosta ardchaighdean
maireachtala compordacha a choimead

4 Pobail inmharthana agus inbhuanaiste a thogail, beatha daoine ina chonai i
limistéir faoi mhibhuntéiste a fheabhsi agus caipiteal séisialta a thogail.

In bhfianaise an chun cinn an-suntasach le tacaiocht ioncaim a breisit le linn na
blianta deireannacha, cuireann na cuspadiri sin athbéim ar seirbhisi, bearta
ghniomhachta agus ag tact fostaioctha cailiocht maithe. Aithnionn sé na dashlain
leanuinach roimh na daoine ag obair ar ioncam iseal, chomh maith leis an
leochaileacht na daoine até i dteaghlaigh gan fhostaiocht.

Feabhasitear ar bprodiseas straitéiseacha le chur chuige chuichdirithe agus
cuimsitheach chun dul i ngleic le bochtanas agus eisiamh sdisialta. Tugtar tacaiocht
do creat uileghabhalacha ata leagtha amach sa aontas chomhaontl comhphairtiochta
naisitnta | dTreo 2016 tri an chur i bhfeidhm na ghniomhachta sa Phlean seo agus leis
na eiliminti an Plean Forbartha Néisitnta. Leagann na paipéiri seo an learscéil
todhchai na hEireann amach.



Aithnionn muid go bhfuil an seachadadh an ddshlan. Eirionn sé nios casta fad is ata
muid ag cuardaigh tacaiochtai timpeall riachtanaisi daoine ag céimeanna difridla a
shaol. Leanfaimid an sli a cheapamid agus a seachadaimid seirbhisi, tacaiocht
ioncaim agus bearta ghniomhachta a athchairit agus a athrd ag leibhéal naisiinta agus
aititla. Ta gniomhaiochta sainaitheanta againn chun ar struchtuiri institdideacha a
neartu agus aghaidh a thabhairt ar aon bearna chur i bhfeidhm agus cinnteoidh muid
go bhfanann ar freagairt ar bochtanas agus eisniamh soisialta soltbtha agus cuimsithe.
Cabhroidh obair laithreach an OECD chun cleachtadh bainistiochta maith in ar
seirbhis poibli a aithnit agus a chur in ial an chur chun cinn agus polasai sa todhcai a
cruth.

Ta an Rialtas do bheith ag baint na spriocanna leagtha amach sa Phlean seo.
Creidimid go léirionn sé straiteis chomhthaite agus uaillmhianach a chuireann
fiorathra ar fail chomh maith leais an Plean Forbhartha Naisitnta agus | dTreo 2016
do na daoine is leochaileach in ar tsochai. Ba mhaith linn buiochas a ghabhail do na
daoine, grapai, eagraiochtai agus na chomhphairtaithe a thug a chuid ama, tuairimi
agus taithi duinn cé a thug a lan eolas do ar fhreagairt agus tograi. Ba mhaith linn ar
bhuiochas a chur in il do Oifig um Chuimsiu Sdisialta faoi choinne a chuid
ghealltanas agus obair i rith ullmhdchain an Plean.

Cinnteoidh obair as ldmh a chéile i spiorad na comhphairtiochta go dtégaimid ar na
rudai a bhaineadh amach, nach fagtar éinne ina dhiadh agus go mbainimid amach an
chuspdir coitianta ar sochai fiorchuimsitheach do chach a thogail.

Bertie Ahern, T. D. Michael McDowell T.D. Séamus Brennan T.D.
An Taoiseach An Tanaiste Aire Gnothai Soisialacha
agus Teaghlaigh
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Plean Gniomhaiochta Naisilinta um Chuimsit Séisialta 2007-2016
Forbhreathnu

Réamhra

Ta an Rialtas tioménta straitéis chomhthaite um chuimsiu séisialta ar bhonn cur
chuige slite beatha ata leagtha amach sa chomhaonti comhphairtiochta naisianta |
dTreo 2016. Comhlanaionn na gnéithe chuimsiu séisialta an Plean Forbartha
Naisiunta, an Plean Gniomhaiochta Naisidnta um Chuimsiu Soisialta (cuimsitheacht
PGN): Leagtar amach sa “AthrG Mor ar Eirinn — Caighdean Beatha Nios Fearr do
Chéch, 2007-2013” conas a bhainfar an straitéis um chuimsiua soisialta thar an
tréimhse ama 2007-2016.

Is uaillmhianach agus dushlanach na tiomantasi ata leagtha amach sa Phlean seo.
Cabhraionn an creat straitéiseach nua nios mé comhoibrit agus imeasctha structuiri
agus nosanna tri an Rialtas ag léibhéil naisiinta agus aitiala chomh maith le tuarascail
nios fearr agus na meicniochtai monatoireachta.

Ullmhaiodh an PGUS i gcomhtéacs difridil on Straitéis Frith-Bochtanas Naisitnta
1997 bunaidh. Baineadh na spriocanna tacaiochta ioncaim (ratai leasa soisialta agus
pinseanna) amach anois agus ta nios mo béim ann anois ar seirbhisi agus ghniomhacht
mar modh ghreamu eisiamh soisialta. Leiritear sa saghas cineél an Plean, cé a
chomhlanionn an PFN 2007-2013 agus | dTreo 2016.

Ta focas laidir ar gniomhaiochtai agus spriocanna ag an Plean, cé atd sainmhinithe
agus measartha go soléir. Is tabhachtach iad ma dhéantar monatoireach ar na
gcuspairi an Plean a bhaint amach agus an chun chinn iad a bhaint amach go
héifeachtachtdil. Tri an chur chuige saolré a ghlacadh, tugann an Plean tacaiocht ar
fhobairt dul chun chinn nios cheangailte agus ildisciplineach le haghaidh polasaithe a
dhéanamh agus le rannaiochtai comhordaithe 6 réimse leathan aisteoiri.

Spriocanna Ardléibhéil

Leagann an NAPchuimsiu clar ghnimh cuimsitheach fadréimseach amach chun
aghaidh a tabhairt ar bochtanas agus eisiamh soisialta. Chun cinntit go dhéantar
éifeacht cinnitnach ar bochtanas, creideann an Rialtas go bhfuil idirghabhaili
suntasach riachtanas chun tosaiocht a chur ar lion beag spriocanna ardléibhéil. Ta na
gniomhuithe agus idirghabhaili deartha chun aghaidh a thabhairt ar acmhainni a Gsaid
ar easnaimh soisialta fadtéarmacha tromchuiseacha leis an aidhm an chuspoir
deireannach a baint amach na an bochtanas comhseasmhach a lagdu. Is é an sprioc
for-iomlan an Plean seo:

Sprioc Bochtaine For-iomlan

An méid daoine a bhfuil ""bochtanas leaninach” acu a laghdu go 2% - 4% faoi
2012, leis an aidhm bochtanas leanunach a dhiothu faoi 2016, faoin sainmhiniu
athbhreithnithe.




Cuirtear roinnt spriocanna ardléibhéil chun tosaigh chun an sprioc sin a bhaint amach
laistigh gach phéirt den saolré.

Leanali

Ta rol tdbhacht larnach ag an oideachas i ngach céim beatha linbh ar a chuid fhorbairt
agus follaine sa todhcai. Da bhri sin, foirmionn sé bhonn na priomhspriocann sa
limistéir seo. Ina theannta sin, aithnaitear an tabhachtacht ioncam tacaiochta chun dul
i ngleic le bochtanas leanai. Is iad na spriocanna ardleibhéil an céim beatha seo:

Sprioc 1: Oideachas
Oideachas réamhscoile spriocdirithe a chinntit do leanai 6 phobail bhunscoile
uirbeacha ata cludaithe ag gclar gnimh DEIS.

Sprioc 2: Oideachas

Lion na ndaltai a bhfuil deachreachtai litearthachta tromchuiseacha acu i
mbunscoileanna até ag freastal ar phobail faoi mhibhuntaiste a laghdu. Is é sprioc
an céadatan a laghdu caoga faoin gcéad 6n 27-30% até i gceist faoi lathair go nios
14 né 15% faoi 2016.

Sprioc 3: Oideachas

Obair a dhéanamh lena chinntit go sar6idh an céadatan den daonra in aois 20-24 a
chomhlanaionn oideachas uachtarach dara leibhéal n6 a chomhionann 90% faoi
2013.

Sprioc 4: Tacaiocht loncaim

An comhluach na bearta tacaiochta ioncaim linbh a choimead ag 33%-35% an
iosrata iocaiochta leasa shoisialta dhaoine fasta le linn an Phlean seo agus
tacaiochtai ioncaim linbh chun a cabhra a thabhairt do leanai i teaghlagh iocaim
iseal a athbreithniu.

Daoine in Aois Oibre

Arna thabhairt an eochairrolla ag fostaiocht ar dul i ngleic bochtanas agus eisiamh
soisialta, is iad priomhsprioc ardleibhéil don céim beatha seo na cabhair a thabhairt do
dhaoine is faide 6 margeadh fostaiochta tri tacaiochtai riachtanacha a sholathar doibh
chun post a fhail. Is tabhachtach tacaiochtai ioncaim a sholathrd do dhaoine ata
lasmuigh an férsa fostaiochta chun chaighdean maireachtala inghlactha a choimead.
Tagann na dha gnéithe seo faoi réim seo a leanas:

Sprioc 5: Fostaiocht agus Rannphairtiocht

Chur chuige casbhainistiochta ghniomhach a thabhairt isteach a thabhairfaidh
tacaiocht doibh siud ar leasa shdisialta fadtéarmach dul isteach san oideachas, san
oiliunt agus san fhostaiocht. Is € an aidhm até ann tacaiocht a thabhairt do 50,000
duine mar sin, lena n-airitear tuismitheoiri aonair agus daoine ata difhostaithe le
fadtéarmach leis an aidhm for-iomlan lion na ndaoine a dtagann a dteacht isteach




iomlan 0 iocaiochtai leasa soisialaigh fadtéarmacha a laghdu 20% faoi 2016.
Déanfar athbhreithniu ar an sprioc seo de réir mar a bheidh taithi ar an abhar.

Sprioc 6: Tacaiocht loncaim
An luach an iosrata leasa shdisialta a choimead ag €185.80 ar a laghad i dtearmai
20057 le linn an Phlean seo, de réir acmhainni ata le fail.

Daoine Nios Sine

Té na seirbhisi curaim phobail riachtanach ionas go gcuirfear ar chumas daoine nios
sine a shlainte agus follaine a choimead chun beatha gniomhacha neamhspledcha a
mhaireachtéil sa bhaile chomh fada is féidir. Ta eochairrolla ag iocaim chun
bochtanas a maolu sa seanaois. Leis sin, ta focas ar na spriocanna ardléibhéil do
chéim bheatha ar na dha limistéiri seo:

Sprioc 7: Caram Pobail

Leandint ar ardi a dhéanamh ar an infheistiocht i seirbhisi ciraim pobail do
dhaoine scothaosta, lena n-airitear pacaisti ciraim baile agus seirbhisi curaim lae
chun thacu leo saol a chaitheamh go neamhspleach sa phobail chomh fada agus is
féidir.

Sprioc 8: Tacaiocht loncaim

losrata iocaiochta de €200 sa tseachtain i dtearmai 2007 a choimead do gach uile
pinsin leasa shoisialta le linn an Plean seo agus faoi chomhair acmhainni ata le fail
mas féidir agus tiomantas an Rialtais i | dTreo 2016 chun an solathar a fheabhsu.
Athbhreithnofar na struchtdiri phinsin for-iomlana agus céras chun tacaiochtai
ioncaim do phinsinéiri i gcomhthéacs an Phaipear Ghlas um Phinsin le foilsiu sa
dheireadh Marta 2007. Athbreithneoidh sé gach uile colin an solathair phinsin.

Daoine faoi Mhichumas

Ba mhaith le méran daoine faoi mhichumas post a fhail ma tugtar an deis déibh. Leis
sin, ta focas ar an sprioc ardléibhéil do chéim bheatha seo ar conas a chabhraionn
fostaiocht agus rannaiocaiocht daoine faoi mhichumas beatha iomlana luachmhar a
mhaireachtail.

Sprioc 9: Fostaiocht agus Rannphairtiocht

Méadu a dhéanambh ar fhostaiocht daoine faoi mhichumais nach mbionn deacracht
acu post a choinnedil. Is é an chuspoir laithreach 7,000 daoine breise den chohért
a bheith fostaithe roimh 2010. Is é sprioc san fhadtéarma an rata fostaiochta a ardu
0 37% go 45% faoi 2016 arna thomhais ag an tSuirbhéireacht Rathuil Naisidnta ar
Theaghlaigh (QNHS). Beidh ardu ar rannphairtiocht san oideachas, san oiliunt
agus san fostaiocht go 50% faoi 2016. Déanfar athbreithnithe ar na spriocanna sin




de réir mar a bheidh taithi ar an abhar agus i bhfianaise sonrai nios fearr a bheith
le fail.

Pobail

Ta pobail inbhuanaithe a thdgail agus a tacu cui riachtanach, go héirithe doéibh ata faoi
mhibhuntaiste. T4 sochar ag a lan freagrai polasaithe do dhaoine thar an saolré ag
teastail sa limistéir seo agus ta roinnt mhaith acu leathan agus iad lena bhfuil an
comhoibrid polasaithe i lion limistéiri. Dirfidh na spriocanna ardléibhéil ar tithiocht,
slainte agus imeasctha na himircigh agus ta orthu:

Sprioc 10: Tithiocht

Ardchaighdeain tithiochta a sheachadadh ddibh nach bhfuil in acmhainn freagairt
da riachtanais tithiochta féin agus tacu le tdgail pobail inbhuanaithe. Gné
thabhachtach a bheidh san aschur nios fearr tithiochta a léiritear in | dTreo 2016 a
mbeidh de thoradh air go dtabharfar aghaidh ar riachtanais chdiriochta thart ar
60,000 lion ti nua thar an tréimhse 2007-2009. Beidh daoine le riachtanais
tithiochta speisialta (daoine gan didean, an lucht sidil, daoine scothaosta agus
daoine faoi mhichumais) i gceist anseo.

Sprioc 11: Slainte

500 foireann caraim phriomha a fhorbairt faoi 2011 a fheabhséidh rochtain ar
sheirbhisi sa phobal agus beidh béim ar leith ar fhreagairt do riachtanais daoine a
bhfuil cartai liachta acu.

Sprioc 12: Comhth&tha Imirceach

Stréitéis a fhorbairt dirithe ar chomhthathu na ndaoine nua sa tsochai a bhaint
amach. Ar dtus cuirfear acmhainni ar fail chun 550 muinteoir a sholathar le
tacaiochta teanga a chur ar fail san earnail oideachais faoi 2009 agus feabhsofar
rochtain ar sheirbhisi poibli tri eolas a aistrit agus tri thacaiochtai.

Cur i bhfeidhm

Tugann an NAPchuimsit aghaidh ar seachadadh agus torthai dearfacha. Caithfear
glacadh le hathr( a fhorbairt go leanunach i leith ranna Rialtais, gniomhaiochtai agus
eagraiochtai eile oibrit le chéile nios héifeachtachai agus gnathchonstaici ar
chomhoibriu a shara diadh ar ndiadh. Theastéidh seachadadh seirbhisi a bheith nios
inrochtaine, nios solibtha agus dirithe ar an chustaméir 6 monatdireacht agus
meastoireacht rialta ar an dul chun chinn i gcoinne spriocann agus chuspoiri.

Ta freagrachtai airithe ag gach uile ranna agus gniomhachtai rialtais ag léibhéal
naisiunta agus aitiula chun na priomhchuspairi a sheachadadh. Ina theannta sin,
bunaiodh roinnt bearta airithe leis an aidhm nios m6 chomhoibrit agus seachadadh
neartaithe ar an clar um chuimsiu séisialta. T& na bearta seo a leanas dirithe ar chur
chuige nios comhordaithe agus comhthaite ag leibhéil naisiunta agus itiula a
fhorbairt agus idir na leibhéil seo:



1 Beidh rdl ceannaireachta ag Oifig an Aire Leanai maidir le torthai a fheabhsu
do leanai Le taithi 6 Thionscnaimh Forbartha Oige, 6 Choisti Seirbhisi Leanai
agis 0 Choisti Leanai Contae, feabhsofar comhthata seirbhisi thart timpeall ar
riachtanais leanai agus teaghlach aonair tri struchtdir aitiula, idir chinn nua
agus chinn fheabhsaithe.

2 Bunofar grapa nua ardleibhéil le comhthathu nios fearr a chinntid maidir le cur
i ngniomh, ioncam agus tacaiochtai eile chun cuidiu le daoine dul isteach i
bhfostaiocht. Beidh sé seo comhdhéanta den Roinn Fiontar, Tradail agus
Fostaiochta, an Roinn Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh, FAS agus
gniomhaireachtai abhartha eile mar is ga. Tuairisceoidh an grupa seo chuig an
gCoiste Comh-Aireachta i ndail leis an dul chun chinn maidir leis na
spriocanna a leagtar amach sa Phlean seo agus saincheisteanna eile gaolmhara
eile a sheachadadh

3 Forbrdfar an Grupa Rialtais Aititla ar Uilechuimsitheacht Shoisialta (LGSIG)
tuilleadh chun tacu leis na naisc idir an leibhéal naisiinta agus an leibhéal
aitial agus sa chomhthéacs seo, tuairisceoidh an Ghrupa chuig an gCoiste
Comh-Alreachta mar is cui.

4 Forbrogar meicniochtai nua i 2007 ag leibhéal naisitnta agus leibhéal aitidla
chun comhoibrit agus seachadadh tithiochta a fheabhsu, go hairithe sa chas go
mbeidh gné curaim ann do daoine nios sine agus do daoine faoi mhichumas.

Beidh baint na bpairtithe leasmhara, go hairithe na hidarais aititla agus Boird
Forbartha Contae/Cathrach (CDB) mar priomhghnéithe lena chinntit go ndéanfar
uilechuimsitheach shoisialta a seachadadh trasna na n-earnalacha go Iéir sa tsochai.
Forbairti san aireamh:

5 Forbréfar agus neartdfar struchtdr an Bhoird Forbartha Contae/Cathrach chun
tacaiocht a thabhairt do a chuid rél seachadadh seirbhis poibli a chomhoibrit
ag an leibhéal aitidil (gniomhaireachtai um chuimsiu séisialta san aireamh) Sa
chomhthéacs sin, beidh na hAonaid Uilechuimsitheachta Soisialta a leathadh
chuig leath de na comhairli cathrach agus contae faoi dheireadh mar
thacaiocht ag an gcur chuige sin. Ina theannta sin, tabhairfaidh na BFC tosaigh
don oibre na grapai um Chuimsiu Soisialta (SIM), a bunaiodh chun an
comhoibril na gniomhaiochtai um chuimsiu soisialta a fheabhsu ag leibhéal
aitiuil.

6 Neartdfar agus feabhsofear seachadadh chlar RAPID, a bhfuil sé mar aidhm
leis cinamh Stait a dhiriu i dtreo chaighdean beatha agus rochtain ar
dheiseanna a fheabhst do phobail sna ceantair uibeacha is mé ata faoi
mhibhuntaiste ar fud an Stait.

An bearna forfheidhmithe a dhinadh



Ta baol ann i gconai nach bainfidh na torthai bheartaithe agus pleanailte amach mar ta
easpa cur i bhfeidhm ann. Tarl6far mar gheall ar theipeanna riarachain maidir le
polasaithe aonair, easpa comhoibril éifeachtacht n6 feidhmitchan lag monatdireachta
agus meastoireachta. Ta an Rialtas cinnte go seachnoidh na struchtairi thuasluaite na
baolanna seo agus bearna forfheidhmithe a laghdu. Cinnteoidh go mbaineann na
struchtdiri seo amach i gcomhar leis an tiomantas laidir do na spriocanna ardleibhéal
agus na iomai gniomhachtai agus polasaithe ata Iéirithe sa NAPchuimsil seo.

Ta préiseas monatoireachta agus tuairiscithe cuimsitheach agus éifeachttilé mar
aidhm an chreat straitéiseach nua a bheidh sruthlinithe trasna | dTreo 2016, an PFN
agus an Plean Gniomhaiochta Naisitnta um Chuimsia Soisialta. Beidh ullmhu
tuarascala uilechuimsitheachta soéisialta bliantdil de chuid An Oifig um Chuimsiu
Soisialta (OSI) mar priomhghné. Cuirfear an tuarascail faoi bhraid an Aire Gnothai
Soisialacha agus Teaghlaigh, an Choiste Comh-Aireachta um Uilechuimsitheacht
Shaisialta, an Choiste Stidrtha Comhphairtiochta agus Choiste Monatoireachta an
PFN.



Caibidil 1 - Comhthéacs agus Cur Chuige Straiteiseacha

1.1 Réamhra

Is féidir bochtanas agus eisiamh soisialta tionchar a imirt ar gach ghrupa aoise. Is rud
ilghruach é agus iarrtar freagra ilpolasaithe chun dul i ngleic leis. Ta sé sin le brath sa
mhinid bochtanais agus eisiamh sdisialta a ghlac an Rialtas ar dtds i 1997.

T& daoine ag maireachtdil faoi bhochtaine mas rud é go bhfuil a n-
ioncam agus a n-acmhainni (dbharacha, culttir agus soéisialta) chomh
neamhleor sin is nach féidir leo caighdedn maireachtéla a bheith acu a
fhéachtar air mar chaighdean inghlactha i sochai na hEireann. Mar
thoradh ar ioncam agus acmhainni neamhleor, is féidir le daoine a
bheith eisiata 6 rannphairtiocht i ngniomhaiochtai a nglactar leo mar
ghnathghniomhaiochtai do dhaoine eile sa tsochai.

Lean an sainmhiniu seo a bheith baili agus cuireann sé taca faoin freagair straitéiseach
an Rialtais chun dul i ngleic leis an mbochtanas agus eisiamh soisialta mar ata leagtha
amach sa Plean Gniomhaiochta Naisitnta um Chuimsiu Séisialta (cuimsitheacht
PGN).

Glacadh le chur chuige straitéiseach don chéad uair in Eirinn maidir le bochtaine a
chomhrac nuair a foilsiodh an Straitéis Naisitnta Frithbochtaine i 1997. Ba iad an
leibhéal ard difhostaiochta, imirce agus acmhainn teoranta chomparaideach chun
seirbhisi a fhorbairt. Le deich mbliana anuas athraigh na leibhéil arda an fas
eacnamaiochta an eacnamaiocht as a dtiocfaidh chun cinn sdisialta agus
eacnamaiochta mor. Cuimsitear laghd( suntasacha i fostaiocht, mead( suntasacha sa
mné ag obair san eacnamaiocht ioctha agus mar thoradh, meadd mor sa lionta ti ar dha
ioncam. An deireadh le imirce airde, meadu ollmhor i imirce fillte agus sa lion
imircigh 6 tiortha eile san aireamh.

Té& an NAPchuimsit ceaptha chun dul chun cinn comhthaiteach agus cuimsitheach do
na deich mbliana dar gcionn le chur chuige saolré mar ata leagtha amach leis an
Combhairle Naisiunta Eacnamaioch is Séisialta (NESC) sa tuarascail “The
Developmental Welfare State” agus a ghlactar leis an comhaont( comhphairtiochta
naisianta | dTreo 2016. Déanann sé ionadaiocht ar chlar ghnimh cuimsitheach
fadréimseach amach chun aghaidh a tabhairt ar eisiamh soisialta. Ina theannta sin,
creideann an Rialtas go bhfuil g& le hidirghabhalacha sonracha i roinnt bheag chun an
chuspair foriomlan na an laghdu bochtanais a bhaint amach. Ta na cuspairi sin
deartha chun aghaidh a thabhairt ar acmhainni a Gsaid ar easnaimh sdisialta
fadtéarmacha tromchuiseacha. Aibhsionn an Plean seo agus an Plean Forbartha
Naisiunta Athri Mor ar Eirinn — Caighdean Beatha Nios Fearr do Chach na cuspoiri
ardleibhéil chun éifeacht cinnitnach ar bochtanas a dhéanamh.

Cuireann an chur chuige saolré an duine aonar i lar an fhorbairt polasaithe agus
seachadadh ag scrudu na baolanna in aghaidh leis/lei agus na tacaiochtai ata ar fail ag
priomhcéimeanna an saolré. Aithnitear priomhcéimeanna an saolré mar: Leanali,
Daoine in Aois Oibre, Daoine Nios Sine agus Daoine faoi Mhichumais. Cuireann an



ghlacadh an chur chuige saolré creat cuimsitheach ar fail chun cur chuige sruthline,
trans-rannach agus feicealach maidir le dul i ngleic le bochtanas agus le heisiamh
soisialta a chur i bhfeidhm. T& an fis straitéiseach an | dTreo 2016 agus na
priomhaidhmeanna fadtéarmacha do gach céim den tsaolré chomh maith le
gniomhartha tosaiochta comhaontaithe mar bhonn ag na bearta eacnamaiochta agus
bonneagair soisialta ata leagtha amach sa PFN.

1.2 Claontai Eacnamaiochta, Déimeagrafacha agus Fostaiochta

Ta forbairt eacnamaiochta agus fas fostaiochta riththabhachtacht chun éifeacht
cinnitnach ar bochtanas a dhéanamh. T4 an aeraid eacnamaiochta fabhrach sa chas
seo le roinnt bliana anuas agus tathar ag suil go leathnoidh geilleagar ag meéan rata de
thart ar 4-4.5% in aghaidh na bliana thar an thréimhse 2006-2013.

Ta léibhéal daonra ag an lion is airde 6 1861. Taispeanann na sonrai daonairimh do
2006 gur thainig méadu de 16.8% sa daonra foriomlan idir 1996 agus 2006, ¢ 3.63
millidn go 4.24 milliun daoine. Meastar go dtugann imirce cuntas do formhor an
méadu seo. Meastar go bhfuil lion na himircigh thart ar 400,000. Cuimsionn na
neamhnaisiunaigh thart ar 10% an forsa fostaiochta, is é sin ceann de na ratai is airde
sa Aontas Eorpach (AE).

Molann na reamh-mheastachain daonra agus forsa fostaiochta na Priomhoifig
Staidrimh (CSO) go dtiocfidh fas eacnamaiochta leantinacha go imirce breise sa
bliana fhaistineacha. Deantar réamhaisnéis ar meadu idir 437,000 agus 686,000
daoine le leibhéil imirce meadaithe ag cur le 150,000 go 300,000 do fas seo.

Chuaigh na figidiri na ndaoine i fostaiocht thar 2 millin do chéad uair i rith 2006. Ag
deireadh an trit raithe 2006, bhi thart ar 2.07 milliin daoine fostaithe, i gcomparaid le
1.47 millitn ag deireadh 1997. Is ionann é sin meadd de 605,600 nd 41% sa naoi
bliain roimhe seo - is méadu morthaibseach é dar le chaighdedin idirnaisiunta. Ba
shuaitheanta é an méadu sa rata fostaiochta na mban 6 48.4% go 60.3% thar an
thréimhse chéanna.

Ta an priomhsprioch fostaiochta beagneach sroichte anois le rata fostaiochta iomlan
Liospoine 69.6% sa trit raithe 2006. Is iad 78.7% agus 60.3% faoi seach na ratai
fostaiochta na oibritheoiri firinneach agus baineannach agus an rata fostaiochta
baineannach ag dul thar an sprioc fostaiochta Liosp6in de 60%. Thainig méadu ar
fostaiocht na oibritheoiri nios sine (55-64 bliana) go 52.9% agus téann se thar an
sprioc AE de 50%. Ina theannta sin, leanann an rata fostaiochta ag fanacht ag
leibhéal iseal (4.8% do trid raithe 2006) agus fanann an rata fostaiochta fadtéarmach
ag leibhéal iseal ag 1.3%. Le linn an meantéarma, meastar go leanfaidh buacacht
ldithreach sa mhargadh fostaiochta agus meastar go mbeidh fas ar an férsa fostaiochta
0 2.0% go 2.5% idir 2007 agus 2013.

1.3 Tacaiocht loncaim

Ceadaigh an feidhmiochta laidir na eacnamaiochta Eireannacha 6n am an chéad
SFBN do infheistiocht suntasacha breise sa choras um chosaint séisialta. Idir 1997
agus 2007, thainig méadu de 123.7% ar an rata bhunisach tacaiochta leasa shoisialta,
rata ata roimh an méadu de 41.4% sa Innéacs Praghas do Thomhaltoiri (CPI) agus



méadu de 61.8% sa meantuilleamh tionscail comhlan. Is ionann é méadu de 58.2% i
dtéarmai réadacha. Ta feabhsuithe i ratai leasa shéisialta le brath sa chaiteachas
meaduithe ar chosaint sdisialta go suntasacha, 6 €5.7 billitn i 1997 go dti €15.3
billidn i 2007.

Leag an Rialtas roinnt priomhchuspoiri amach do ratai leasa soisialta. Cuimsiodh an
Athbhreithnit an SFBN chuspairi chun an rata leasa soisialta do duine fasta is isle a
méadu suas go €150 i dtéarmai 2002 agus an chomhluach cui na tacaiochtai ioncaim
linbh ag 33-35% an rata leasa soisialta do duine fasta is isle a choinnid. Bhi méadi
an phinsean stait bhuntisach suas go €200 sa tseachtain mar chuspdir tabhachtacht sa
Chlar Comhaontaithe don Rialtas 2002. Is ghnéthachtail suntasach é ni amhain do
dhaoine a bhain buntaiste as ach don ionracas an phroiseas straitéiseacha go freastal
do na tiomantasi chun dul i ngleic ar mbochtanas go bunusacha.

Ta na hacmhainni ann anois mar thoradh ar rathtlacha an gheilleagair chun chur go
mor le hinfheistiocht sa seirbhisi soisialta, ar nés tithiochta, seirbhisi slainte, ciram
leanai, oideachas, oiliunt, forbairt pobail agus chuimsid soisialta go ghinearélta.

1.4 Dushlan Bochtanais agus Easiamh Sdsialta

Tacaionn na leibhéil difhostaiochta agus na hacmhainni substaintitla a diriodh le leas
soisialach agus ar seirbhisi séisialach eile go mér chun lion daoine suntasacha a
thogail amach 6 bochtanas leantinach le deich mbliana anuas.

Léiriodh gur féil a bheith ar fhostaiocht agus fostaiocht a choinneail ceann de na slite
is tAbhachtai amach as an mbochtaine. Bhain beagnach gach duine Eireannach
buntéiste as an fas eachnamaiochta suntasacha le roinnt bliana anuas agus as leibhéal
breisithe na tacaiochta poibli a sheachaid sé. Afach ni bhain gach duine buntaiste
amach sa méid chéanna, go héirithe na daoine i teaghlaigh difhostaiochta san aireamh.
Cuimsitear Tuismitheoiri aonair, daoine faoi mhichumais, daoine até difhostaithe le
fadtéarmach agus grapai mionlaigh ar nés an Lucht Taistil. Is é an lion na himircigh
agus a chuid teaghlaigh ata an dushlan ag teacht chun cinn.

Is é an fostaiocht an priomhbhealach as an mbochtanas ach d’fhan roinnt daoine
difhostaithe fiu le linn tréimhse ama nuair a raibh lion postanna nar saraiodh riamh ar
fail. Cé go bhfuil éifeacht mor ag an difhostaiocht ar dhuine, imrionn sé tionchar ar
leanai — chénaionn an chuid is mé leanai i mbochtanas i dteaghlaigh difhostaithe. Is é
an cés nach féidir le méran daoine post a fhail. Airitear orthu sin daoine nios sine ata
scortha, daoine nach bhfuil in ann obair de bharr tinneas né mhichumas agus daoine
nach bhfuil in ann obair go sealadach de bharr freagrachtai ciraim sa chlann no de
bharr easpa scileanna agus cumais riachtanacha. | gcésanna sin, is rithtabhachtach
iad tacaiochtai ioncaim imleor chun cabhar a thabhairt leo nios mé neamhspleachas
agus follain a bhaint amach.

1.5  An Chur Chuige Straitéiseach

Chumsaiodh an chur chuige straitéiseach maidir le bochtaine agus eisiamh soisialta a
chomhraic le deich mbliana anuas na ghrupai agus limistéiri at4 leochailleach maidir



le bochtanas. Ta freagra ilpholasaithe ag éiri nios mé comhordaithe diadh ar ndiadh.
Baineann an chur chuige seo torthai nios fearr amach ni amhain do daoine a bhfuil
bochtanas acu ach chomh maith leis sin, nios mo luach ar airgead do chainiocoiri a
iocann polasaith agus ghnimh na Rialtais.

Ta an chuimsiu sdisialta ar an gclar beartais poibli go daingean. Neartoidh creat
chomthaite é tuilleadh tri chinntit go dtéann fhorbairt soisialta agus eacnamaiochta
laimh a chéile. Bainfear é sin amach tri sruthlinit na spriocanna agus an chur i
bhfeidhm na priomhproéiseas um chuimsiu soisialta. Cruthéidh struchtuiri nios
comhthaiteacha agus éascéidh sé tuairiscit agus monatdireacht.

Cé go imrionn a lan gnéithe sholathair soisialta tionchar thar gach earnalacha daonra,
mar shompla, sléinte, oideachas agus tithiochta, tugann an NAPchuimsid béim mor ar
na daoine is diothacha agus is leochailleacha. Leis an chur chuige saolré, cuirtear
priomhbéim ar:

5 achur ar chumas leanai teacht ar a chuid fiorchumas

6 Tacaiocht a tabhairt ar daoine in aois oibre agus daoine faoi mhichumas tri
bearta ghniomhachta agus solathru seirbhisi chun fostaiocht agus
rannphairtiocht a meadu

7 An saghas tacaiochta a sholathra a chur ar chumas daoine aosta ardchaighdean
maireachtala compordacha a choimead

8 Pobail inmharthana agus inbhuanaiste a thogail, beatha daoine ina chonai i
limistéir faoi mhibhuntéiste a fheabhsu agus caipiteal soisialta a thogail.

Is tabhachtach € go bhfuil focas nearthaithe againn ar an seachadadh agus an chur i
bhfeidhm éifeachtdil na tacaiochtai agus seirbhisi mar bhaineadh na priomhchuspoiri
ioncaim ata leagtha amach sa SNFB deireannach amach. Mar ata leagtha amach sa
tuairisc sa tuarascail NESC darbh ainm “An Stét Leasa Forbartha”, is rithabhachtach é
rochtain ar réimse leathan seirbhisi a bhaint amach chun cailiocht férsa fostaiochta a
chuireann taca le eacnamaiocht iomaiocha eolasbhunaithe agus comhthathu soisialta a
choimead agus eisiamh sdisialta a chomraic.

Nil an Plean seo faoi acmhainni breise a thabhairt mar ta siad idirbheartaithe cheana
agus leagtha amach i | dTreo 2016 agus an PFN. Féachann sé torthai suntasacha a
bhaint amach lastigh creat deich mbliana ar bhonn seachadadh agus an chur i
bhfeidhm a neartu tri freagrai chomhthaiteacha. Is gné dhilis é an seachadh athru
institiudeacha agus sa chomhcur chuige seo le béim nios mo ar athbhreithniu dian ar
an bhfeidhmid agus torthai.

1.6 Ag Tomhas Bochtanais

Nil aon tomhas amhain a thugann cur sios ioml&n ddinn ar an staid maidir leis an
diothacht, bochtanas agus eisiamh séisialta. Is fior é sin do tir ar nés Eireann a raibh
fas eacnamaiochta gasta le linn deich mbliana anuas. Leis sin, Gséidtear roinnt tascaire
chun an dul chun chinn a thomhais leis an chuimsit soisialta a bhaint amach, ioncam,
leibhéil diothachta, luath fagail scoile, teaghlaigh gan phost, difhostaiocht
fadtéarmach agus ionchas saoil etc san aireamh.
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Is € an bochtanas leantnach an bearta oifigidla a ghlacann an Rialtas. D'fhorbair an
ESRI (ITES) go neamhspledch. Aithnionn an bearta seo an chomhréir daoine faoi
tairseach airithe (nios 10 n& 60% an mheénioncaim) ata fagtha gan nithe né seirbhisi
amhain no nios mé a mheastar rithabhachtach do chaighdean bhunusach maireachtala.

Sa bhlian 2002, leagadh sios sprioc bochtanais leantnach a laghdu go 2% agus
deireadh a chur le bochtanas leantinach, mar a sainmhiniodh ag an am, da bhféadfai é
sin a dhéanamh. Ciallaionn neamhleaninachas mor idir an Suirbhé “Ag Maireachtail
in Eirinn”, ar bhaineadh Gsaid as roimhe seo chun monatdireach a dhéanamh ar dhul
chun cinn agus Suirbhé nua an AE ar loncam agus Coinniollacha Maireachtala (AE-
SICM) sa bhliain 2003 go bhfuil sé dodhéanta comparaid a dhéanambh idir treochtai i
mbochtaine leantnach sa tréimhse sin. Mar sin féin, tacaionn na leibhéil
difhostaiocha agus na hacmhainni substaintitla a diriodh ar leas soisialach agus ar
seirbhisi soisialta eile go mor leis an tuairim go isligh an rata bochtanais leantinach
thar thréimhse an suirbhé LIS ¢ 8.3% sa bhliain 1994 go 4.1% sa bhliain 2001 go dti
an sprioc.

Usaidfidnh NAPchuimsit na sonrai AE-IDM chun monatéireacht a dhéanamh ar
threochtai don todhchai. Léirionn sé sin gur isligh rata bochtanais leantnach 6 8.8%
sa bhliain 2003 go 7.0% sa bliain 2005. Laistigh an rata for-iomlan seo, afach, is
tAbhachtach aire a thabhairt go bhfuil roinnt ghrapai leochaileacha ann ar nés
teaghlaigh tuismitheoir aonair ag 27.2% (33.6% i 2003), daoine tinn né faoi
mhichumas ag 17.4% (22.4% sa bhliain 2003) agus daoine tinn. Ta éifeacht
fostaiochta le brath freisin. Ta 1.7% daoine faoi bhochtanas leantnach (2.6% sa
bhliain 2003), i gcomparaid le 21.6% daoine difhostaithe. (28.3% sa bhliain 2003).

Ta bearta bochtanais eile, mar ata thuasluaite, an-Usaideach freisin agus tarraingitear
gneithe éagsula ar realtacht boctanais. Is é an bearta i mbaol bochtanais an ceann is
cldite agus is luaite mar ceadaionn sé roinnt comparaidi le tiortha eile. Ni
tomhasaionn sé bochtanas mar sin ach an comhréir daoine faoi thairseach ioncaim
airithe. Tugann an tairseach ioncaim ata Usaidte torthai an-difridil. Mar shompla, leis
an tairseach AE de 60% mheanioncaim, Iéirionn an bearta go bhfuil 20.1% daoine
nios sine in Eireann i mbaol bochtanais agus dar leis tairsceach an ECFE (OECD) n6
NA (UN) nil ach 7.5% i mbaol.

Ta teorainni airithe ag an tascaire i mbaol bochtanais mar bearta bochtanais i gcas
Eireannach le blianta beaga anuas. Ni cuireann sé na caighdean maireachtéla
foriomléan san aireamh agus theipeann sé an firic a chur in idl go thainig méadud an
mheantascaire ioncaim le 88% 6 €102.44 i 1997 go €192.74 sa bhlian 2005. Thar an
thréimhse ama chéanna, thainig méadu ar phraghsanna (CPI) de 30.6%, na
medantuilleamh tionscail comhlan de 56.4% agus iocaiochtai bundsacha leasa soisialta
de 79.1%. De bharr na leibhéil ard ar fas eacnamaiochta, thainig méadu ar lion na
mban sa forsa fostaiochta agus mar thoradh, meadu mor sa lionta ti ar dha ioncam.
Chuaigh na ioncaim sa chasanna sin na hioncaim daoine nach raibh ag obair agus
roinnt teaghlaigh le ioncam amhain. Bhain gach grapa sésialta buntaiste 6 fas
eacnamaiochta. Leis sin, is é aitheantas grapai airithe an priomhluach an tascaire seo
cé a bhfuil deacrachtai acu coimead suas leis na caighdean maireachtala de ghnath.
Admbhaitear freisin nach bhfuil an tascaire i mbaol bochtanais oiritinach comparaidi a
dhéanamh idir tiortha ata i gcéimeanna difritla a chuid fhorbairt eacnamaiochta.
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Taifead an AE-IDM laghdu sa rata “i mbaol bochtanais” in Eireann 6 19.7% sa bliain
2003 go 18.5% sa bhliain 2005 agus d'fheéadfadh sé a Iéirit nach bhfuil an éifeacht
riastradh na athruithe struchtdrtha suntasacha fact6ir mor.

1.7 Sprioc agus Tomhas Bochtanais Nua

Is é éifeacht cinnitinach ar bochtanas a dhéanamh mar aidhm foriomlana an straitéis
seo. Cuirtear béim ar an firic go leagtar sprioc nua cé a Usaideann tascairi
nuashonraithe até nios réadula agus de réir leis na chaighdeain maireachtéla faoi
lathair. An sprioc nua:

An méid daoine a bhfuil ""bochtanas leantinach” acu a laghdu go 2% - 4% faoi
2012, leis an aidhm bochtanas leantnach a dhiothd faoi 2016, faoin sainmhinit
athbhreithnithe.

Léirionn an sprioc nua taithi agus comhairle saineolaiocht go mbeadh sé deacair
bochtanas leantnach a chur ag naid. Ta sé sin de bharr abhair suibeachtuil agus iogair
na ceisteanna suirbhé a Usaidtear chun diothach a aithint. Taispeanann an firic go
tuairiscionn mionlach suntasach daoine le ioncam thar an tascaire acu diothach ina
theannta le daoine ata faoin meantairseach ioncaim de 60%. Tharlaionn sé seo mar
gheall ar chineal fathanna agus roghanna né ar gcaiteachas sealadach agus gan
choinne. Glactar &fach go aithnionn an bearta bochtanas leaninach na daoine is
leocaileach.

Leagadh bearta bochtanais leaninach amach i 1987 ag Usaid na tascairi diothacha
bunaithe ar na chaighdean maireachtala ag an am sin. Ghlac an Rialtas chomhairle an
ESRI chun na tascairi diothacha a athbhreithniu le brath na caighdeain maireachtala
ata againn faoi lathair agus go hairithe béim a chur ar gnéthai le brath chuimsid
soisialta agus rannphairtiochta sa tsochai. Feictear an bearta laithreach ar bhonn
innéacs le 8 nithe ag athri 6 innéacs bunaithe ar easpa nithe amhain né nios mé 6
liosta 8 nithe go liosta bunaithe ar easpa dha nithe né nios mo 6 innéacs le 11 nithe .
Usaidtear an foireann tascaire diothachta athbhreithnithe seo chun bochtanais
leanunach a thomhais le linn an NAPchuimsid. Is é 7.0% an rata laithreach do
bochtanais leantnach leis an bearta nua.

Aithnitear i | dTreo 2016 go bhfuil sé deacair spriocanna bochtanais a shocrd mar
gheall ar roinnt cliseanna, an stadas Urnua coibhneasta an AE-IDM. Aontaionn an
Rialtas agus na chomhphairtaithe go bhfuil sé tabhachtach fiorspriocanna indéanta a
shocrd. Sa chomhthéacs seo, athbhreithnéidh An QOifig um Chuimsiu Soisialta (OSI)
an cur chuige an tomhas bochtanais éifeachtach, arna tact leis an Grupa Choimhairle
Teicniuil cé a chomhairlionn an Qifig ar an fhorbairt a chuid straitéis sonrai.

1.8  Curibhfeidhm
Beidh focas airithe ar grapai leocaileacha ag teastail ¢ sprioc bochtanais foriomlan a
bhaint amach agus na spriocanna ardléibhéil ag baint le céimeanna difritla an saolré.

Ina theannta na spriocanna seo, forbraiodh lion cuspdiri agus gniomhacha tabhachtach
eile ata leagtha amach sa chaibidil cui an Phlean seo.
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Is riththabhachtach é cur i bhfeidhm éifeactach. Da bhri sin, caithfear aon "bearna
forfheidhmithe” a seachaint le linn na deich mbliana seo chugainn. Neartfaidh muid
chur chuige chomhthaite cun na spriocanna uaillmhianach a seachadadh agus
cinnteoidh muid go gcuireann na infheistaiochta ata déanta ar na torthai. Is tosaiocht é
riarachain a neartu tri nios mé comhoibriu thar an Rialtas ag Iéibhéal naisitunta agus
aitidla agus idir na leéibhéal seo. Cuimsionn sé monatoireach rialta agus meastéireacht
an cur i bhfeidhm agus comhairlitchan le geallsealbhdiri ar bhfeidhmit. Leagann
Caibidil 7 na meicniochtai a aithnitear sa chas seo.

1.9 1.9 Dul chun chinn a athbreithnit

Is dashléan é an dul i ngleic ar bochtanas agus eisiamh sdisialta ag teastail freagrai
polasaithe solubachta agus leaninacha chomh maith le seachadadh seirbhise rochtaine
agus dirithe ar an duine aonair. T4 tréimhse seachadadh soiléir ag formhér na
spriocanna agus ghniomhartha. Ta cuid maith na bearta seo agus seachadfar iad sa
thréimhse luath an Phlean. Ni ionann sé sin nach ndéanfar aon ghniomh eile tar €is an
seachadadh. Tabharfaidh bunu lion eochair-chloch mhile mar ata thiosluaite deis chun
chinn a athbhreithnit agus déanfar athbhreithnit ar an sprioc seo de réir mar a bheidh
taithi ar an abhar:

1 2008 - an chéad athbreithnid faoi | dTreo 2016

2 2010 - tuairisciu torthai ar na Spriocanna na Liospoine 2010
3 2013 - Deireadh an PFN

4 2016 - Deireadh | dTreo 2016 agus an NAPchuimsiu.

Tabhairfaidh an Tuairisc um Chuimsiu Séisialta a fhoilsiodh an Oifig um Chuimsiu
Soisialta cur sios ar an dul chun cinn thar na priomhstraitéisi naisiunta (féach ar
Caibidil 7 chun breis eolais a fhail).

1.10 Abhar an NAPchuimsit

Té& caibidil amhéin do gach céim saolré sa Phlean seo. Ach is féidir le roinnt polasaithi
ina bhaineann gripa amhain buntaiste as tionchar dearfach a imirt ar ghrupai eile agus
deantar crostagairt orthu mas cui. Ar an gcuma chéanna, imrionn a lan polasaithe
tionchar ar réimse ghrapai n6 cheantair tireolaioch agus tugtar sonrai futhu i gCaibidil
6. Ba chair aird a thabhairt nar décha pleananna roimh, nach pléitear na freagrachtai
polasaithe ar na riachtanais ghapai leochailleach airithe ar leithligh, ach tugtar
aghaidh dé laistigh na gcaibidil saolré agus pobail. Leagann an chaibidil deireannach
(Caibidil 7) na socruithe chur i bhfeidhm agus monatoireachta.

Laistigh gach chaibidil an Phlean seo, leagtar polasaithe agus gnimh amach, ag Usaid
na limistéiri forluiteacha ghniomhachta stait leasa leagtha amach sa tuarascéil NESC
darbh ainm “An Stat Leasa Forbartha” Is iad seirbhisi, tacaiocht ioncaim agus bearta
gniomhacha no6 nuélacha ata seachadadh i sli comhthaite.

Aibhsionn an Plean seo, chomh maith leis i dTreo 2016 agus an PFN na proiseas
comhairlid cuimsitheacha a chuir an Oifig um Chuimsiu Soisialta ar ghniomh.
loncuirtear eachtrai chomhairlit sa phroiseas. Foilsiodh tuairiscail anois agus ta sé ar
fail anois on Oifig um Chuimsiu Sdisialta. Cabhraigh na sonrai a thiomsaigh ar son
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Oifig um Chuimsia Shaisialta leis an ESRI i rith ullmhuchain an Plean seo. Foilsiodh
an obair seo i sraith cuntais soisialta.
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Caibidil 2 - Leanai

2.1Fis

Ta chomhfhis ag na pairtithe don chomhaontt d’Eirinn ina bhfuil meas ar leanai mar
shaoranaigh 6ga a bhfuil méid luachmhar le cur acu agus guth da gcuid féin; nuair a
muirnitear agus a tacaitear leanai go léir ag a gclann agus an tsochai nios leithne; ait a
mbaineann siad taitneamh as 0ige shasuil agus a mbaineann siad a gcumas.
Dhaingnigh Eire Coinbhinsiin NA um Chearta an Linbh agus ta si tiomanta da chur-i-
ngniomh inar ndlithe agus mbeartais.

D’fhonn an fhis seo a bhaint amach, oibreoidh an Rialtas agus na comhphairtithe
soisialta le chéile thar an chéad deich mbliana eile i dtreo na spriocanna fadtéarmacha
seo a leanas a bhaint amach do leanai in Eirinn:
e1 Ba chdir go bhfasfadh gach paiste anios i gclann a bhfuil teacht aici ar go leor
acmhainni, tacai agus seirbhisi, chun an paiste a chotht agus aire a thabhairt
do/di, agus chun forbairt an phaiste agus a rannphdirtiocht iomlan agus ionann
sa tsochai a chothd
¢2 Ba choir go mbeadh gach clann in ann teacht ar sheirbhisi ciraim leanai ata
oiritinach de réir clinsi agus riachtanais a bpaisti
3 Ba chdir go bhfagfadh gach paiste an bhunscoil agus é/i liteartha agus
uimheartha
¢4 Ba chdir go gcriochnédh gach dalta an tsraith shinsearach né clar ionann (TFC
san aireamh) a oireann & gcuid c(h)umais agus suime
o5 Ba chdir go mbeadh teacht ag gach paiste ar sheirbhisi slainte, pearsanta
soisialta den scoth agus ar chéiriocht oiritinach
¢6 Ba chdir go mbeadh teacht ag gach paiste ar shugradh, sport, chaitheamh
aimsire agus ghniomhaiochtai cultdrtha chailiochta chun a dtaithi da 6ige a
shaibhriu agus
o7 Beidh gach paiste agus duine g in ann teacht ar rannphairtiocht chui i
gcinnteoireacht aititil agus naisiinta

2.2 Comhthéacs

Cuimsionn leanai thart ar 25% an daonra — thar millidn - comhréir ard i gcomparaid le
tiortha Eorpacha eile. Rinne an CSO meastachan go dtitfidh comhréir leanai sa daonra
go suntasach, suas go dti 5% thar tréimhse ama go dti 2036. Afach,

réamhmheastaionn an lion fiordil a méadu de 240,000 thar an thréimhse ama chéanna.

Ta a fhios againn nach braitheann leanai mibhuntaiste ina aonar ach i gcomhthéacas a
chlann Bionn nios mo feidhm ar leanai ag bochtanas na daoine fasta, mar ta nios mo
leanai né daoine fasta i teaghlaigh boichte. Teaghlaigh le leanai ata go hairithe i
mbaol san aireamh: lionta ti ina bhfuil duine ata ag obair sa baile, go hairithe
tuismitheoiri aonair, daoine faoi mhichumas agus daoine difhostaithe, cé go bhfuil
laghdd mor tagtha ar lion na daoine até sa ghrapa sin. Taispeanann sonrai go raibh
leanai suas go dti 14 bliana d'aois faoi ratai bochtanais leantnach is airde i 2005 agus
sa bhlian 2005 ag 9.5% agus 10.2% faoi seach.
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Is é an titim sa lion leanai sa chlann agus na athruithe i struchtuiri ti breathnaithe idir
1981 agus 2002 mar treocht breathnaithe. Thit an meanlion leanai sa chlann 6 2.2 sa
bhliain 1981 go 1.6 sa 2002.

Léirionn an Daonairimh go raibh 81% nd thar 820,000 leanai ina chénai le beirt
tuismitheori. Bhi formhor an fuill, 14% n6 beagnach 142,000 ina chonai i teaghlaigh
tuismitheoiri aonair. Ta claonadh ag na teaghlaigh seo nios 10U leanai a bhreith na
teaghlaigh beirt tuismitheoiri. T& méadi mor gasta ar teaghlaigh aontuismitheora (le
leanai nios 0ige na 15) agus anois déanann siad beagnach 17% na dteaghlaigh. Is iad
mné& an formhor tuismitheoiri aonair ag 90.7%.

Deimhnionn taighde in Eireann agus thar lear go bhfuil na ratai bochtanais leanai i
teaghlaigh gan obair nios airde na idteaghlaigh nuair a oibrionn tuismitheoir amhain
no dha. Leis sin, imreoidh tionchar mhér ag polasaithe a thugann tacaiocht mhor do
thuismitheoiri fostaiocht a fhail ar bochtanas leanai. De ghnath, claonann na leibheil
bochtanais a bheith nios airde i measc teaghlaigh nios mé agus teaghlaigh tuismitheoir
amhain. Ta siad de bharr na costais direach leanai a thogail, ciram linbh san aireamh
agus an cumas tuilleamh laghdaithe na dtuismitheoiri nuair a oibrionn tuismitheoir
amhain sa bhaile.

Slainte

Is riththabhachtach an slainte do follain leanai. Soiléirionn eagothromais iad féin i lui
an meachan breithe agus basmhaireacht réamhaibi i measc leanai as iochtarghrupai
socheacnamaiochta agus tri ghnothai ag teacht chun cinn ar nés aclaiocht, cothd agus
murtall. Ar an taobh dearfacha, ta baint nios mé ag formhér na leanai scoile agus
daoine 6ga i ngniomhachtai spoirt. Ta an rannphairtiocht sa spoirt le feiceail nios mé i
measch daltai dara-1éibhéil nd i measc daltai bunscoile agus is doigh do daltai
firinscneach i bunscoileanna agus meanscoileanna rannphairtiocht nios airde acu na
ag daltai baininscneach.

Oideachas

Is tosca an-mar é an oideachas maidir le fhorbairt leanai, a chuid neamhspleachas
eacnamaiochta fhaistineach, caighdean maireachtala agus follain for-iomlan. Is féidir
iarmhairti didltacha ag baint le follain laithreach agus aosacht nuair a cuirtear isteach
ar oideachas imleor ag aon céim tdgala-linbh.

Bhi 7.0% leanai ag 3 bliana d’aois né nios 6ige agus beagnach leath leanai ag 4 bliana
d’aois i oideachas lanaimseartha sa bhlian 2004. Leis sin, ba choir aire airithe a dhirid
ar rochtain deiseanna oideachaisula réamhscoile.

Ta nios md né 450,000 daltai bunscoile agus nios mé na 340,000 daltai meanscoile in
Eireann. Réamhmbheastar go tiocfidh méadu de beagnach 100,000 ar daonra bunscoile
idir 2007 agus 2014 cé a fothofar isteach sa chdras mheéanscoile. T4 thart ar 1.5%
daltai bunscoile claraithe i scoileanna speisialta agus aithnitear breis 2.0% le
riachtanais speisialta ach claraiodh iad i mbunscoileanna nisiunta. Fagann thart ar
4.0% daoine 6ga an scoil gan aon scradd a dhéanamh agus fagann 15% tar éis an
Teastas Soisearach. Ta chur chuige tiubaithe sonraithe ag teastail nuair a tugtar
aghaidh ar an ddshlan dairire.
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Tacaiocht loncaim

Déanann tacaiocht ioncaim ranniocaiocht mér do leas ti agus leanai. Ta Sochar Linbh
le fail i leith beagnach gach uile leanai, gan bacadh le ioncam a chuid thuismitheoiri
agus mheéadaigh sé go suntasach 6 €53.96 (iosrata) sa bhliain 2000 go €160 sa mhi i
2007. Ni tugann sé do gaisti bochtanais mar ta sé neodrach maidir le stadas
fhostaiochta na dtuismitheoiri an linbh. Cé go bhfuil r6l Sochair Linbh tabhachtach
maidir le bochtanas linbh a maold, aithnitear go caithfear cothromaiocht idir
iocaiochtai roghnaiocht agus uilioch chun torthai nios éifeachtai a bhaint amach
maidir le chomhraic bochtanais linbh.

Léirionn an least na tacaiochtai nios sonraithe le blianta beaga anuas an chur chuige
nios roghnaiochta tri spriocaimsiu leanai i dteaghlaigh bochta agus tri laghdu
didhreasachtai fostaiochta ag an am chéanna. Cuimsionn leasuithe an atreor( na
tascaire Liantas Forlionta loncam Teaghlaigh i bhfabhar teaghlaigh nios mo6 i 2006
agus 2007 agus an chaighdean nua Liuntas Linbh Chaillithe (darbh ainm Liuntas
Linbh Spléach roimhe seo) 6 2007 amach. Is é an chéad méadu le roinnt bliana anuas.
Cuidionn tionscnaimh eile ar nds an iosphéa naisidnta agus an Phlean Ghniomhaiochta
Naisiinta um Fhostaiocht an éifeacht caillteanas an Lidntas Linbh Chailithe a maolu
leis an chinneadh fostaiocht a ghlacadh.

Ina theannta sin, bhi eifeacht dearfach ag baint leis an tabhairt isteach an Liuntas
Luathchtram Leanai sa bhliain 2005 agus an Litntas Eadaigh agus Coisbhirt don
Scoilbhliain Nua feabhsaithe ar stadas leanai i dteaghlaigh iocaim iseal, go héirithe ar
leanai até nios dige na sé bliana d'aois.

2.3  Spriocanna Ardléibhéil
Aithnitear solathar tacaiochtai ioncaim imleor do leanai mar sprioc ardleibhéal. Ina

theannta sin, ta roinnt lion na spriocanna ardleibhéal sa limistéir seo cé go meastar ar
oideachas mar eochairtascaire ar deiseanna saoile fhaistineacha.

Sprioc 1: Oideachas
Oideachas réamhscoile spriocdirithe a chinntit do leanai 6 phobail bhunscoile
uirbeacha ata clidaithe ag gclar gnimh DEIS.

Sprioc 2: Oideachas

Lion na ndaltai a bhfuil deachreachtai litearthachta tromchuiseacha acu i
mbunscoileanna até ag freastal ar phobail faoi mhibhuntéiste a laghdd. Is € sprioc an
céadatan a laghdu caoga faoin gcéad 6n 27-30% até i gceist faoi lathair go nios 10 na
15% faoi 2016.
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Sprioc 3: Oideachas

Obair a dhéanamh lena chinntit go sar6idh an céadatan den daonra in aois 20-24 a
chomhlanaionn oideachas uachtarach dara leibhéal né a chomhionann 90% faoi
2013.

Sprioc 4: Tacaiocht loncaim

An comhluach na bearta tacaiochta ioncaim linbh a choimead ag 33%-35% an
iosrata iocaiochta leasa shoisialta dhaoine fasta le linn an Phlean seo agus tacaiochtai
ioncaim linbh chun a cabhr( a thabhairt do leanai i teaghlagh iocaim iseal a
athbreithniu.

Spriocanna agus gniomhaireachta tabhachta eile san aireamh:
2.4 Tacaiocht loncaim

Scrudionn an Roinn Ghnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh saincheisteanna éagsula ag
baint leis iocaiocht Sochair Leanai faoi lathair. San aireamh:

1 Beidh an athbreithnit criochnaithe sa bhliain 2007 ar na tacaiochtai ioncaim
linbh leis an Roinn Ghnéthai Sdisialacha agus Teaghlaigh a raibh tionchar ag
an staidéir NESC ar tacaiocht ioncaim linbh dha sraith

2 Reachtaiocht a thabhairt isteach chun tacaiocht a thabhairt do Shocar Linbh a
bheith roinnte go cothrom idir tuismitheoiri i gcas nach bhfuil siad ag
maireachtail le chéile agus i gcas go mbaineann socruithe cothrom leis agus

3 Naimpleachtai agus na ceisteanna atd ann ag aistrit iocaiocht én
priomhchuramair an linbh go duine chailithe malartach i gcuinsi ina bhfuil sé
bhunaithe nach Usaidtear an Sochar Linbh i bhfabhar an leanbh.

25 Seirbhisi

2.5.1 Forbairt agus Caram Luath-Oige

Cabhraionn tacaiochtai ioncaim teaghlaigh chun forail a dhéanamh do leanai ach ta
solathar chdraim linbh ag éiri riachtanach chun cabhair a thabhairt do thuismitheoiri
pairt a ghlacadh sa férsa fostaiochta agus chun ioncam cé a thugann chaighdean
maireachtala inghlactha a fhail ar son doibh agus do a chuid leanai. Is féidir le ciram
linbh ardchaighdean ranniocaiocht suntasach do forbairt linbh a dhéanamh le linn
blianta na luath-6ige cé go bhfuil sé ina bonn bharrthabhachtach do fhorbairt
fhaistineach. Ina theannta leis na sprioceanna ardléibhéil thuasluaite, spriocanna eile
sa limistéir seo san aireamh:

1 Forbrofar infreastruchtdr chun chdram linbh ardchaighdeéan ar phraghas réasunta a
chur ar fail agus meadd de 100,000 sa lion ionaid charaim linbh (de gach saghas)
thar an thréimhse go dti 2015. Cruthdidh an Clar infheistiochta um Charaim
Leanai 2006-2010 (NCIP) 50,000 ionadaithe.

2 Gabhfar athbhreithnit an NCIP 2006-2010 i rith 2010 i gcombhairle leis na

Chomhphéirtaithe Soisialta. Measunaifear an dul chun cinn déanta go dti seo chun
aghaidh a thabhairt ar riachtanais chdraim linbh, d'fhonn cinntit go bhfuil na

18



freagrai polasaithe nua agus aon cléar(acha) ina dhiadh sin iomchui do na
riachtanais chdraim linbh ag teacht chun cinn.

Forbrofear Straitéis Traenala Churaim Linbh Naisitnta chun 17,000 ionaid
traenala chdraim linbh a sholathar thar an tréimhse 2006-2010 agus na solathrai
ardchaighdeéain agus traenala an NCIP san aireamh.

Foilseofar na torthai an athbhreithnit Children First: National Guidelines for the
Protection and Welfare of Children go luath sa bhliain 2007,

Criochnofear agus foilseofar polasai maidir le Seirbhisi Charaim Linbh sa bhliain
2007. Tosnoidh an feidhm( céimneach agus an chur i bhfeidhm an pholasai an
Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte (HSE) i 2007.

Tdésoidh na nésanna cigireachta caighdeanaithe agus tuairisci faoi na Rialachain
Chuaram Leanai (Seirbhisi Reamhscoile) 2006 i 2007.

2.5.2 Sléinte

Is tabhachtach € rochtain ar chdram slainte maith don follain agus forbairt
fhaistineach leanai Afach is riththabhacht é an fhorbairt iompraiochta agus dearcadh,
go hairithe ag baint le aclaiocht, ndsanna ithe agus seachaint alcoil agus mi-dsaid
substainti. Aithnitear na spriocanna seo a leanas sa limistéir seo:

1

An seachadadh Foirne Slainte Meabhrach Pobail (CMHT) linbh agus 6ganaigh de
réir ord CHMT amhain sa 100,000 na daonra faoi 2008 agus 2 CMHT sa 100,000
na daonra faoi 2013

Monatdireacht a dhéanamh ar fhorleithne na gclaontai caitheamh tobac agus Usaid
substainti tri na Suirbhéanna Naisiunta um Shlainte agus Stil Bheatha agus an
Tionscadal Eorpach um Suirbhé Scoile faoi alcél agus Drugai eile (ESPAD) .
Beidh na torthai ESPAD le fail nios moille i 2007 n6 go luath i 2008.

Criochnéidh an Suirbhé ar Stileanna Maireachtala, Dearcaidh agus Cotht (SLAN
06) agus

déanfar anailis air i 2007. Beidh na chéad torthai le fail faoi dheireadh 2007.
Tugfar na torthai eolas do fhorbairt polasaithe ag Iéibhéal naisiunta agus pleanala
seirbhise ag léibheal naisiunta agus regitnacha.

Beidh torthai an tSuirbhé um lompraiocht Slainte sa leanai in aois scoile (HBSC)
le féil 6 lar 2007

Cuirfear polasaithe faoi mhi-Uséid suibstainti i bhfeidhm sa 100% na scoileanna
faoi 2008

Tabharfar rochtain ar choireail do 100% na usaideoiri drugai fadhbacha atéa 18
bliana d’aois nd nios 6ige lastigh mi amhain tar éis mheasunacht.

2.5.3 Cotha

4

Criochnofar Polasai Choth Naisiunta chun aghaidh a thabhairt ar bocthanas bia
leanai agus murtall agus lainsealfar é faoi 1ar-2007. Forbréfar bunachar sonrai
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naisiunta chun monatoireach a dhéanamh ar na threochtai forleithne fais, ramhair
agus murtaill. D’fhorbair an Chlar Ghnimh do Leanai (PAC) modul fais do leanai
agus tabharfar aghaidh ar a chuid chur i bhfeidhm sa Pholasai Choth( Naisiunta

Direofar na 475 scoileanna sa chlar ghnimh DEIS nach mbaineann buntaiste 6n
gclar béili scoile chun rannphairtiocht a mhéadu agus tiocfidh meadd de 215 ar an
lion laithreach scoileanna ag glacadh phairt faoi dheireadh 2007. Solathriosh ciste
breise de €3 milliun don chlar seo sa bhlian 2007.

2.5.4 Oideachas

1

Faddfar an bearta Oideachas na Luath-Oige faoin Clar Ghnimh DEIS do na pobail
bunscoile uirbeacha chun an Sprioc Ardleibhéil 1 a fhreastal - na riachtanais is
laithreacha agus is prainneacha faoi 2010. Leanofar an bearta sin a fhadu chun na
scoileanna fagtha a chuimsiu sa sraith scoileanna fagtha uirbeacha an DEIS tar éis
2010.

Chun aghaidh a thabhairt ar neamhlaithreacht, luathfhagail scoile, fadhbanna
iompraiochta, solathrofar 100 postanna breise don Bhord Naisiunta Leasa
Oideachais agus an tSeirbhis Naisiunta Siceolaiochta Oideachais faoi 2009.

Feabhsdfar tacaiocht do imeasctha éifeachtuil na leanai imirceacha ag Iéibhéal
bunscoile agus meanscoile tri sholathar de 550 muinteoiri breise do tacaiochtai
teangacha faoi 2009 agus athchairiu an teorainn laithreach de beirt mdinteoiri
breise sa scoil Beidh thart ar €637 milliun le fail faoi 2013 do muinteoiri le
tacaiochtai teangacha chun cabhair a thabhairt do leanai nach cainteoiri duchais
Béarla iad.

Beidh solathrai i bhfeidhm i 2007 a gcabhréidh an forfheidhmid iomlan an Achta
Leanai 2001 leis an fhorbairt breise na chaighdeain céiliochta le monatdireacht
feabhsaithe agus cigireacht na chaighdeéin seo.

Ta tacaiochtai breise ag teastail 6 daoine 6ga cléraithe i ionaid Youthreach
timpeall na tire chun scilleanna a fhorbairt. Cinnteoidh siad sin go shroiceann siad
a chuid gcumas go séisialta, go pearsanta, go oideachasacha agus go
eacnamaiochta Cuirfear thart ar €2 milliun ar leith i rith 2007 do lonaid
Youthreach laithreacha chun aghaidh a thabhairt na riachtanais oideachais
speisialta na daltai idir 15-20 bliana d'aois Tabharfar breithnit don socru a fhadu
amach go gach uile lonaid Youthreach tar éis meastoireacht. Solathréfar 1000
ionaid Youthreach breise faoi 2009 ar bharr na 2700 ionaid laithreacha a
sholathréidh na Coisti Gairmoideachais.

2.5.5 Leanai Thaistealaithe
Ta leochaileachtai airithe ag leanai thaistealaithe maidir leis an oideachas. Leis sin, ta
bearta breise ag teastail and cuimsionn siad:

1

Formhor na moltai sa Report and Recommendations for a Traveller Education
Strategy, ata aireach ar an Survey of Traveller Education Provision a chuirfear |
bhfeidhm idir 2007 agus 2011.

Solathar leithscartha ag léibheal bunscoile agus meanscoile a chéimsiu as chun a
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chinntid go mbeidh an Lucht Thaistealaithe ar direamh i scoileanna priomhsrutha
faoi 2009

3 Beidh réamhscoileanna do Lucht Thaistealaithe ar aireamh thar thréimhse nios
faide le solathar nua réamhscoile ionas go bhféadfar na Lucht Thaistealaithe 6ga
oideachas comhthaithe cuimsitheach 6 aois luath

2.5.6 Easpa Didine Oige

Is iad na daoine 6ga gan didean is imeallaithe agus is leochaileachta i measc na daoine
0ga. Is docha go mbeidh a chuid easpa didine ag gabhail le fadhbanna bhunusacha
tromchuiseacha pearsanta, teaghlaigh agus soisialta . Chun aghaidh a thabhairt ar
fhadhb seo,

1 Geallann Oifig an Aire Leanai (OMC) athbreithnil ar an dul chun cinn ar chur i
bhfeidhm an Straitéis Easpa Didine na Daoine Oga agus clar ghnimh nua a
fhorbairt 1 2007.

2.5.7 Spoirt agus Caitheamh Aimsire

Ta eochairrolla ag spdirt agus caitheamh aimsire i bhforbairt linbh shlaintitil,
caighdean saoil agus follaine. Da bhri sin, cuirtear acmhainni suntasacha ar fail chun
na aiseanna riachtanacha a fhorbairt, san aireamh:

2 Criochnofar 15 tionscnaimh clos stgartha i 2007 tri maoiniu de €700,000 faoin
Scéim Udarais Aititila um Dheontas Clos Sugartha 2005. Ina theannta sin,
cuirfear nios mé na €4 milliun ar leith i rith 2007 do gach Chomhairle Contae
agus Cathrach faoin Scéim Udarais Aititla um Dheontas Clds Stigartha 2006 chun
90 tionscnaimh clds stgartha breise a sholathar thar na dha bliain ina dhiadh.

3 Criochnéfar 21 tionscnaimh chun aiseanna clar scatala a fhorbairt tri maoinia
foriomlan de €2 milliun faoi dheireadh 2007.

4 Solathroidh an Clar RAPID €3 millitin faoin a chuid Scéim Dheontais Clés
Suagartha i 2007.

5 Forbrdfar na tograi do fheidhmu céimneach an Chlar Caife don Oige faoi Mean
Fomhair 2007.

Tabharfar aghaidh ar spriocanna agus gniomhacha breise maidir leis an spdirt i
gCaibidil 6, an eochairrolla na comhphairtiochtai spoirt aitiula chun spoirt bhunscoile
a fhorbairt san aireamh.

2.6 Bearta Athruithe

2.6.1 Rannphairtiocht Linbh

Tugann tosaiocht do chur chun cinn agus éascu rannphairtiochta linbh anois sa
dearadh agus chur i bhfeidhm an Straitéis Leanai Naisilnta agus bearta agus
ghniomhaiochtai gaolta eile. Na spriocanna san aireamh:

1 Caithfear caighdeain, treorlinte agus tacaiochta nua a bhunt don oibriu
Chombhairle Na nOg faoi Mean Fémhair 2007;
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1 Déanfar athbhreithnit ar an fhad agus miniciocht do Déil na nOg faoi 2008

2 Bundfar bearta chun chinntit go gcuimsitear leanai a bionn deacair a shroic agus
daoine Oga sa struchtliri rannphairtiochta thuasluaite faoi 2008.

4  Aibhsitear:
i) Na samhail teastala do seirbhisi chomhthaite agus idirghabhaili do leanai ag
leibhéal aitidil
i) An fhorbairt Coisti Seirbhisi Leanai lastigh gach Bord Forbartha
Cathrach/Contae.
iii) Na taighde leantnach agus tionscnaimh forbartha sonrai a gheallann no a
tacaionn an OMC.

2.6.2 lonad Traenala Pobail (CTC)

Is aiseanna tabhachtach iad na CTC do sholathar oideachais agus traenala Tugann siad
scilleanna bunusacha agus taithi oibre do luathfhagéili scoile ag obair in aice laimhe
le FAS agus cabhraionn siad leis a chuid dul chun chinn go traenail breise, oideachas
no fostaiocht. Bearta do fhorbairt breise san aireamh:

2 Beidh nosanna dearbhaithe céiliochta ag gach uile CTC até chistithe le FAS do
luathfhagaili scoile i bhfeidhm faoi Nollaig 2007

3 Forbrdéfar Plean Foghlamaiochta Aonair agus cuirfear i bhfeidhm € do gach uile
foghlameoir agus déanfar athbreithniu le linn a chuid tréimhse traenala go rialta.
Beidh an proiseas seo i bhfeidhm 6 2008

4 Forbrofar straitéis dul chun cinn do gach foghlaimeoir ag fagail an CTC, le
tacaiocht ar feadh sé mi ar a laghad san aireamh agus cuirfear le fail é 6 2008

2.6.3 Ceartas Oige
Airitear leis

5 Le chéile leis an Seirbhis Ceartais Oige Eireannach, an earnail ceartais, an
eidhmeannacht na Seirbhise Slainte agus an Roinn Oideachais agus Eolaiochta
agus an earnail oideachais, tabhairfaidh an OAL tacaiocht don chur i bhfeidhm
brostaithe an tAcht Leanai 2001. Toséidh na solathrai reachtaiochta ar 10 Marta
2007

6 Cinnteoidh an Seirbhis Ceartais Oige Eireannacha go solathrofar seirbhisi a
bheidh ag teastail chun malarti pobail ar choinnedil ag seacadadh leis an tSeirbhis
Phromaidh chomh luath is féidir le linn 2007-2013.

7 Is é 10 Marta 2007 an data sceidealta do thosach na solathrai reachtaiochta chun
smachtbhannai pobail. Cuirfear na bearta i bhfeidhm timpeall na tire ina dhiadh
sin de réir a chéile Beidh sé criochnaithe faoi 2013

8 Méadoidh an lion iomlan na Tionscadal Athstitrtha don Oige beagnach go 130, ag

freastal ar thart ar 4500 daoine 6ga faoi 2013. Déanfar athbreithniu cuimsitheach
na tionscadail Athstidrtha don Oige i 2007-2008 chun a eolas a thabhairt ar teacht
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chun cinn na tionscadail.

9 Ullmhaitear straitéis oideachais do gach uile leanbh i tacaiocht aird, ciram
speisialta agus Scoileanna Coinneéala Linbh chun deiseanna oideachais agus
traenala leanuinach a thabhairt do na leanai roimh, né i rith no tar éis aon tréimhse
ama i gcram speisialta n coinnedla.

2.6.4. Daoine 6ga i mbaol 6 mi-usaid drugai

Is éard is aidhm leis an gCiste Seirbhisi agus Aiseanna na Daoine Oga (YPFSF) na
clnamh a thabhairt le haiseanna dige, lena n-airitear aiseanna spoirt agus aineasa, a
fhorbairt, chomh maith le seirbhisi i gceantair at4 faoi mhibhuntaiste mar a bhfuil
fadhb nach beag 0 thaobh drugai né ina bhféadfadh fadhb da leithéid teacht chun
cinn. D'fhéadadh an chuimsit geographaic na gCiste Aiseanna agus Seirbhisi don
Oige a fhadi amach go cheantair faoi mhibhuntaiste uirbeacha eile. Is é an sprioc
ghrapa don CASO né daoine idir 10-21 bliain d'aois até “i mbaol." Leanfaidh sé togail
ar bearta oige agus iad a chomhlanu faoin Chlar Leanai sa limistéiri ina bhfuil sé i
bhfeidhm.

2.6.5 Ag fas in Eireann: Fadstadéir Naisitinta ar Leanai in Eireann

Lorgfaidh an stadéir mhor seo, cé a chonraiodh ar dtis 6 Aibrean 2006 go dti deireadh
2012 na torthai leanai do tacaiochtai agus polasaithe Rialtais agus tacaiocht pobail
agus teaghlaigh agus beidh sé mar aidhm aige cen saghas athruithe polasaith agus
forbairt breise ata ag teastail chun na torthai feabhsaithe a bhaint amach. Meastar go
bhfoilsofear tuairisc leis na sonrai tosaigh 6n staidéir faoi dheireadh 2008.
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Caibidil 3 — Daoine in Aois Oibre

3.1 Fis

Is é an fis ata leagtha amach i | dTreo 2016 ina bhfuil go leor ioncaim agus deise ag
gach duine até ag an aois oibre pairt iomlan a ghlacadh sa saol eacnamaioch agus
soOisialta agus ina mbionn gach duine agus a dteaghlaigh tacaithe ag raon seirbhisi
poibli céiliochta chun a gcaighdedn maireachtala agus dea-bhaill a fheabhsu.

D’fhonn an fhis seo a bhaint amach, oibreoidh an Rialtas agus na comhphairtithe
soisialta i 1 dTreo 2016 le cheile thar an chéad deich mbliana eile i dtreo na
spriocanna fadtéarmacha seo a leanas a bhaint amach do leanai in Eirinn:

e1 Ba chdir go mbeadh gach duine ag an aois oibre spreagtha agus tacaithe chun
pairt iomlan a ghlacadh sa tsaoil sdisialta, sibhialta agus eacnamaioch

¢2 Bheadh teacht ag gach duine ag an aois oibre ar oideachas fhad-saoil, mothu
d’urrds phearsanta i gcomhshaol oibre ata ag athru agus an deis chun tiomantais
oibre agus teaghlaigh a chothromu ionas a bheith comhsheasmhach le riachtanais
ghno.

«3 Bheadh leibhéal ioncaim ag gach duine ag an aois oibre chun caighdean
maireachtala réastnta a chothabhail agus a chuirfidh ar a gcumas ioncam cui a
chur ar fail san am scor

¢4 Beidh teacht ag gach duine ag an aois oibre ata ag fail leasa ar thacaiochtai i
dtreo dul chun cinn agus uilechuimsitheacht, teacht ar dea-dheiseanna oibre agus
foghlama, ag spreagadh céim nios airde féin-thuilleamai agus féin-leordh6thain

o5 Bhainfeadh gach duine, is cuma cén chilra n6 gnéas ata acu, leas as ionannas
deiseanna agus saoirse 0 leithcheal

¢6 Bheadh teacht ag gach teaghlach ar chiram slainte agus soisialta, coiriocht
inacmhainne ata oiriunach da riachtanais agus coras iompair poibli a
fheidhmionn go maith

»7 Bheadh teacht ag gach duine le dualgais chdraim acu ar thacaiochtai cui le cur ar
a gcumas na dualgais seo a chomhlionadh in éineacht le bhfostaiocht agus
tiomantais eile

3.2  Comhthéacs
Déanann daoine aois oibre an ghrdpa saolré is md le thart ar 2.6 millitn daoine idir 18

agus 64 bliana d'aois. Ta réimse tacaiochtai ag teastail, go hairithe do na daoine a
bhfuil bochtanas agus eisiamh sdisialta acu chun a follain féin agus a chuid chlann. Is
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iad na teaghlaigh tuismitheoir aonair, na daoine difhostaithe fastéarmach, oibritheoiri
ar ioncam iseal, na Lucht Taisteal, daoine gan didean, imircigh agus grapai miolach
eitneach ata leochaileach i gcas seo.

3.2.1 Bochtanas laistigh an Grupa Aois Oibre

Ta ilchinealacht lastigh an daonra aois oibre follasach ann féin sa rata bochtanais
leanuinach do ghruapai éagsula. Cé go raibh an rata for-iomlan 6.5% do daoine 15-64
bliana d’aois sa 2005, ni amhain ach 1.7% a raibh ag obair i mbochtanas leanunach.
Cuirtear an figiuir iseal seo i gcomparaid le 27.2% tuismitheoiri aonar a aicmeotar
faoi bochtanas leantinach agus 21.6% na daoine difhostaithe. Bhi ratai bochtanais
leantnach nios airde ag daoine nach naisitinaigh Eireannacha iad i comparaid le
naisitinaigh Eireannacha. 13.1% i gcomortas le 6.6%.

3.2.2 Leasuithe Fostaiochta/Difhostaiochta
Is féidir an difriocht a fheiceail lastigh an daoine in aois oibre sna staitistici POS seo a
leanas:

1 Déanann na daoine difhostaithe fadtéarmach 1.3% an férsa fostaiochta iomlan
Ba é 4.8% an rata difhostaiocht, da bhri sin deanann daoine difhostaithe
fastéarmach thart ar ceathr amhain (raithe 3 2006)

2 Téacomhréir nios airde na tuismitheoiri aonair difhostaithe (6.0%). T4 rata
fostaiochta nios isle acu (47%), i gcomparaid le 60.3% do mna agus beagnach
faoi bhun 70% an daonra aois oibre go for-iomlan (raithe 3 2006);

3 Tathart ar 71% de daoine nach bhfuil naisiiinaigh Eireannacha acu ag obair i
gcomparaid le 60% an daonra Eireannach (raithe 3 2006);

4 Taifeadadh 17% na Lucht Thaistealaithe ag 15-64 bliana d'aois a bheith ag
obair i 2002, i gcomparaid le rata fostaiochta de 69.6% do chéach ag 15-64
bliana d’aois (raithe 2006).

5 Bhi thart ar 40% na Lucht Thaistealai in aois oibre difhostaithe, i gcomparaid
le 6.0% an daonra in aois oibre ina iomlaine (Daonaireamh 2002).

3.2.3 Leasuithe Oideachais

Cinntionn na leibhéil cailiochtai an chaighdedin poist a fhaigheann daoine in aois
oibre go ceim suntasach. Taispeanann sonrai ar na leibhéil oideachais athruithe
laistigh an grupa aois oibre for-iomlan. Mar shampla, ta gnéthachail oideachais nios
isle ag maithreacha aonair, nil aon cailiochtai foirmitla ag 17% ddéibh. T4 cailiochtai
meanscoile ar leibhéal iochtar ag 29% doibh agus ta cailiocht triu leibhéil ag 15%.
Tugann suirbhé arnua le thuiscint go bhfuil cailiochtai oideachais nios airde ag
neamhnaisiunaithe. Ta cailiochtai trit leibhéil ag 54% acu, is dha oiread an figiur ag
baint le naisitinaithe Eireannacha.

Bionn imircigh 6 tiortha nach labhraitear an Béarla ar doigh do bheith ag obair i
postanna is IU oilte, a thugann le thuiscint go bhféadfadh scilleanna lag sa Bhéarla a
bheith mar thoradh bearna idir céiliochtai agus gairmeacha beatha.

Is ga tacaiochtai breise le grapai lasmuigh an férsa fostaiochta agus daoine ar pha
iseal chun a chuid infhostaitheacht a fheasbhu. Is tabhachtacht € go shroichtar
cothromaiocht idir solubhthacht agus slandail. Ta trasdul min idir postanna i gceist
leis an aslaithreach iosta as an forsa oibre, an cumas scileanna agus innitlachtai a
fhorbairt go leanunach tri mheén foghlaim ar feadh an tsaoil agus scileanna a
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uasghrédu, tacaiochtai do dhaoine le freagrachtai churaim acu agus nios mé
solUbhthacht i eagraiocht oibre (tugtar aghaidh do rol charaim i Caibidil 6).

3.2.4 Cursai Inscne

Cé go déanann mnéa 50% an daonra, nil ionadaitear iad go maith ag léibheil
sinsearacha san earndili poibli agus priobhaideach, ainneon go baineann mna
cailiochtai nios fearr amach. T& ar mna a cuid freagrachtai oibre agus ti go mér as
compas, cé a imrionn tionchar ar a cuid cumas tuilleamh agus treoraionn sé go
comhréir aird na mban ag obair i postanna phairtaimseartha n6 ag pé iseal. Tugann na
tosca seo do barna inscne pha, cé a thomaisitear i ndésanna difridla. Meastar go bhfuil
sé idir 11%-14%. Ta sé mar aidhm an Straitéis Naisiinta na mBan aghaidh a thabhairt
ar an ceist seo agus ar ceisteanna eile ag baint le inscne.

3.3  Spriocanna Ardléibhéil

Ta tosca mor cruthaithe ag fostaiocht do daoine ag fagail bochtanais agus imrionn sé
tionchar ar chaighdean an tsaoil agus follain soisialta. Leis sin, cé go fanann tacaiocht
ioncaim leasa soisialta tabhachtach agus go gcaithfish sé a bheith imleor chun
riachtanais a fhreagair, ni bhionn tacaiocht ioncaim éighniomhach déthanach ma
tugtar aghaidh ar bochtanas agus eisiamh soisialta go go h-iomlan.

Aithnitear roinnt spriocanna ardchaighdeain seo a leanas a dhéanfaidh éifeacht
cinnitnach ar saol daoine in aois oibre:

Sprioc 5: Fostaiocht agus Rannphairtiocht

Chur chuige casbhainistiochta ghniomhach a thabhairt isteach a thabhairfaidh
tacaiocht doibh siud ar leasa shdisialta fadtéarmach dul isteach san oideachas, san
oilidnt agus san fhostaiocht. Is é an aidhm até ann tacaiocht a thabhairt do 50,000
duine mar sin, lena n-airitear tuismitheoiri aonair agus daoine ata difhostaithe le
fadtéarmach leis an aidhm for-iomlan lion na ndaoine a dtagann a dteacht isteach
iomlan ¢ iocaiochtai leasa soisialaigh fadtéarmacha a laghdd 20% faoi 2016. Déanfar
athbhreithnid ar an sprioc seo de réir mar a bheidh taithi ar an abhar.

Sprioc 6: Tacaiocht loncaim
An luach an iosrata leasa shdisialta a choimead ag €185.80 ar a laghad i dtearmai
20057 le linn an Phlean seo, de réir acmhainni até le fail.

Spriocanna agus gniomhaireachta tabhachta eile san aireamh:

3.4  Tacaiocht loncaim

Is féidir tacaiocht ioncaim ag teastail 6 dhaoine in aois ioncaim le linn charsa a saoil
oibre: i chursai difhostaiochta, tinneas né mhichumas, mar liintas do fhostaiocht ar
pha iseal, chun freastal ar freagrachtai ti, obair a cothromu leis na freagraiochtai seo
san aireamh. Caithfidh daoine choigilt i gcomhair scor, go formhor tri scéimeanna
phinsin. Moltar na ghnimh seo a leanas:

1 Feabhsaiodh rdl an scéim Lilntas loncaim Teaghlaigh mar tacaiocht ioncaim
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351

do teaghlaigh oibre ar pha iseal le leanai go suntasach agus athbreithnoéfar € le
linn 2007.

Tugann an Scéim Soisialta Tuaithe (RSS) cead do feirmeoiri agus iascairi ar
ioncam iseal iocaim breise a thuillir. Ag an am chéanna, baineann pobail
tuaithe buntaisti as tri choimead agus feabhsu taitneamhachta agus aiseanna
aitila.  Solathéfar caiteachas thart ar €214 milliun idir 2007 agus 2014 chun
sochar a thabhairt do thart ar 2600 teaghlaigh. Is é aidhm an scéim go
gcabhréfar gach rannphairtithe leis a chuid maidir le ait agus saghas oibre thar
an meantéarma.

Meastar tuairisc an Ghrapa um Athbhreithnit Caiteachais an Sochair
Difhostaiochta le teacht go luath i 2007 i gcomhthéacas a chuid choncluidi ar
chursai chosaint sdisialta ag baint le oibritheoiri aitiopula.

Meastar an ceist ar infhaighteacht phairtaimseartha don obair lastigh an céras
leasa sdisialta i gcomhthéacs na tograi a fhorbaritear ata dirithe ar tacaiocht
tuismitheoiri aonair agus tuismitheoiri ar pha iseal chun filleadh ar ais go dti
fostaiocht.

Leanfaidh an scradu acmhainne do Lilntas Ciosa (agus iocaiochtai sochair
thanaisteacha) faoin Scéim do Lilntas Leasa Forliontach (SWA) a
athbreithnid, sa tsuil spreagluaiochtai airgeadais feabhsaithe a sholathar chun
fostaiocht phairt-aimseartha, traenail, oideachas n6 roghanna chun chinn a
ghlacadh agus an éifeacht aistarraingthe na tacaiochtai leasa soisialta a laghdu,
mas feidir. Cuirfear béim for-iomlan ar an solathar réitigh tithiochta
fadtéarmach cui.

Seirbhisi

Fostaiocht agus Infhostaiocht

Té sé mar aidhm an sprioc ardléibheél bacanna a thogail amach agus spreagluaiochtai
fostaiochta a chruth( do dhaoine até is is faide 6 margeadh fostaiochta. Is
priomhtosaiocht é na deiseanna agus tacaiochtai a rochtain do daoine até i
bhfostaiocht is U scileanna. Ta gniomhaiocht mhéadaitheach agus infhostaiocht a
fheasu tri oideachas agus traendil cui ag baint leis na tosaiochtai seo. An aidhm:

1

Na spriocanna na Liospoine a bhaint amach agus a shard. An rata fostaiochta
foriomlan a mhéadu go 70% faoi 2010, an rata fostaiochta na mban a mhéadu
thar 60% agus lean ar an rata fostaiochta na daoine nios sine a mhéadu thar
50%.

Chun iad a dhéanamh, cuirfear na gniomhartha seo a leanas i gcrich:

1

Tabhairfaidh an Roinn Ghndthai Soisialta agus Teaghlaigh clar nua
Rannphairtiochta Soisialta agus Eacnamaiochta. Is é an aidhm até i gceist na
aistrid 6 chur chuige laithreach i bpairt éighniomhach go dti ceann nuair a
dtéann an Roinn i ngleic le daoine in aois oibre ata ag fail leas soisialta ag an
céim iarratais tosaigh chun rannphairtioch nios déine ar bhonn aonain.
Infheisteoidh thart ar €50millitn sa chlar seo idir 2007 agus 2013 agus
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caithfear €13 millitn tosaigh i rith na chéad tri bliana. Mar céim an phrdiseis
seo, criochnodfar taighde ata dhirithe ar Choras Préfilithe Naisianta a fhorbairt
faoi dheireadh 2008.

2 Cabhroidh fhadd amach an phréiseas Phlean Ghniomhachtai Fostaiochta do
daoine ata difhostaithe le haghaidh tri mhi (ba iad sé mhi an tascaire roimh re)
agus do daoine le 55-64 bliana d’aois leis an rannphairtiocht mhéadaithe agus
luaithe a sholathar.

2 Cuirfidh an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta thart ar €4.9 billian ar
leith le linn 2007-2013 chun traenail dirithe agus tacaiochtai do ghrupai
lasmuigh an mhargadh fostaiochta ar nds daoine difhostaithe, daoine faoi
mhichumas, tuismitheoiri aonair, Lucht Thaistealaithe agus priostunatha a
thabhairt. Tugann an mhaoinid seo rannphairtiocht méadaithe na mban,
oibritheoiri nios sine, oibritheoiri phairt-aimseartha agus imircigh.

3 Infheistéidh an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochtai thart ar €2.9 billitn
idir 2007-2013 chun traendil a fheabhsu do daoine fhostaithe, chun scileanna
na ndaoine a Uasghradd ma dhéanfadh dochar déibh tri athstruchtara
thionsclaiodh, chun an chéras printiseachta a fheabhsu agus a mhéadu agus
deiseanna dul chun cinn a thabhairt do fhagaili scoile.

4 Solathroidh an Roinn Ghnothai Soisialta agus Teaghlaigh tionscadal speisialta
chun forbairt pearsanta , traenail dian, Comhairlit agus tacaiochtai eile a thacu
do dhaoine is leochaileachta. Meastar go cisteofar 420 tionscadal sa bhliain i
rith saol an Phlean seo.

5 Leagfar amach ghniomhartha dearfacha sa Straitéis Naisiunta na mBan sa
tsochai chun lion na mban sa mhargadh oibre a mhéadu, an chur ar aghaidh na
mban ar laithear oibre a chotht agus aghaidh a thabhairt ar an bearna inscne.

6 Cuirfear Straitéis Scileanna Naisitnta i bhfeidhm chun leibhéil scileanna na
ndaoine ag obair a mhéadud ar bhonn Stadeir ar Riachtanais Scileanna sa
Todhchai a rinneadh Grupa Saineolaiochta Forfas.

Féach ar Caibidil 6 chun breis eolais a fhail faoi claracha ar bhonn pobail.

3.5.2 Litearthacht

Is bacann suntasach € easpa litearthachta imleor ar féinmheas, fostaiocht agus i
coitinne chun chuimsiu séisialta a bhaint amach. Bearta chun I€ibhéil litearthacha
méadaithe a chur chun tosaigh:

1 Laghddfar comhréir daonra idir 16-64 le litearthacht teoranta acu 6 25% sa bhliain
1997 go 10-15% faoi 2016 (sainmhinitear litearthacht teoranta a bheith ar
Leibhéal 1 ar scala IALS né a chuid co6ibheas)

2 Mar chuid an seirbhis liteartha naisitnta ghinearalta, solathréidh na Coisti
Gairmoideachais 7000 ionaid breise faoi 2009 ¢ leibhéal laithreacha de 35,000
rannphairtithe sa bhlian. Cuirfear béim airithe ar lion imircigh a fhaigheann
seirbhis teangacha Béarla a mhéadu

28



3 Claroidh an Ciste Bunoideachas sa laithear oibre 2000 foghlameoiri i rith 2007-
2010.

4  Cuirfear tionscadal liteartha ti i bhfeidhm faoi plean ghnimh DEIS.

3.5.3 Oideachas Athdheise

Chaill roinnt daoine in aois oibre an seans gnothachtéla oideachais imleor a fhail mar
gheall ar chinedl fathanna le linn a blianta scoile. Beara oideachas athdheise a
sholathar:

7 Forbreoidh an Tionscnamh Filleadh ar an Oideachais, a solatharionn tacaiocht do
dhaoine fasta nar chriochnaigh siad a scoilaiocht meénscoile sinsearacha le 2000
ionaid breise faoi 2009, ina theanna leis na ionaid 8000 ata ar fail faoi lathair.

8 Infheistéidh €1 billiin san earnail iar-ardteist thar thréimhse 2007-2013 chun
gairmscileanna &irithe a thabhairt do rannphairtithe chun feabhas a chur ar a chuid
ionachais phost a fhail agus tacaiocht a thabhair do dul chun cinn do chursai eile.

9 Leagfaidh an Oifig Naisiunta do Chothromas Rochtana ar Ard-Oideachas
spriocanna agus cuspoiri amach agus bunsonrai a fhorbairt do rannphairtiocht
daltai faoi mhichumas, mic léinn lanfasta agus daoine 0 chulrai faoi mhibuntaiste
socheachamaiochta, lucht Thaistealai agus daoine mionlacha thar 2007-2013 san
aireamh. Solathrofar tacaiochtai deontais tri mhean an Ciste do Mhic Léinn faoi
Mhichumas, an Ciste Cabhair do Mhic Léinn, an Ciste Chomhphairti Mile Bliain
agus na acmhainni airgeadais na hinstitiadi ardoideachais.

3.5.4 Slainte

Is réamhriachtanas é rochtain ar seirbhisi slainte ardchaighdean chun phairt a
ghlacadh sa saol soéisialta agus eacnamaiochta an tsochai. Is pairt tabhachtach do
chuimsiu soisialta é an staid slainte do chach a fheabhsu agus go hairithe do daoine
leochaileach ar n6s daoine le mhichumas, daoine le tinneas meabhrach, Uséideoiri
drugai, daoine gan didean agus an lucht thaisteail. Tugann torthai dearfacht ata baint
amach do rannphairtiocht nios mé sa oideachas, traenail agus fostaiochta. Cabhroéidh
sé sin an timthriall mhibhuntaiste agus slainte lag a bhriseadh thar an fhadtéarma. Na
bearta chun iad sin a bhaint amach:

1 Trideimhin a dhéanamh go dtacaionn daoine nach bhfuil in ann costas dhochtdra
a ioc doibh féin agus do a chuid clann go imleor, ceachtar carta leighis n6 carta
cuairteora dhochtura, ag brath ar a chuid acmhainn. chailigh 122296 daoine breise
do rochtain ar seirbhisi GP saor in aisce 6 thiis 2005. Airitear 74746 cartai leighis
agus 47550 cartai leighis GP

2 Téalan fianaise le fail ag leirit go bhfuil nasc idir bochtanas agus slainte
meabhrach lag le Usaid nios mo na seirbhisi slainte meabhrach. Beidh dha Foirne
Slainte Meabhrach Pobail Ghinearalta sa gach 100,000 an daonra.

3 Forbroidh an Roinn Slainte agus leanai tionscadal pobail agus earnéil airithe chun

ithe slaintitla a spreagadh agus rochtain ar bia follain agus ghnimaiocht fisiciuil i
measc daoine fasta le béim airithe ar daoine ina chonai i limistéiri mhibhuntéiste.
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4 Foilséidh an Roinn Slainte agus Leanai Plean agus Polasai Ghnimh Slainte
firinscneach i 2007 ina bhfuil ionchas saoil i measc fir Eireannacha cheann na
ioncas is isla san Eoraip.

Ta bearta eile ag baint le slainte le fail i Caibidil 6 ar Pobail.

3.6 Bearta Athruithe

3.6.1 Tuismitheoiri Aonair

Measfaidh an Rialtas na tograi go luath i 2007 tar éis an proiseas chomhairlia ar
bPaipear Diospdireachta leis an aidhm tacaiochtai ioncaim do tuismitheoiri aonair
agus do teaghlaigh ar ioncam iseal a athr( agus tacu a thabhairt doibh dul isteach sa
oideachas, traendil agus fostaiocht. Thabharfaidh na tograi aghaidh ar tacaiochtai ar
nos rochtain ar chdram linbh, claracha traenala solubhtha agus deiseanna dearfacha do
chustaméiri. Tabharfar breithnit do préiseas Phlean Ghnimh Fostaiochta Naisitnta a
fhadu amach chun tuismitheoiri aonair agus tuismitheoiri eile ar ioncam iseal a
chuimsid le linn a mhéaddfar cistit an Clar Seirbhisi Pobail, a dhirionn ar
tuismitheoiri aonair ina measc.

3.6.2 Seirbhis Phromaidh

Leanfaidh an Seirbhis Phromaidh dul chun cinn a dhéanamh leis na tionscadail chun
aghaidh a thabhairt ar patrin iompraiochta choirial atd chomhceangailte le eisiamh
sisialta, le béim ar tionscadail ceartais aisiriocha. Go hairithe, tabharfar tacaiocht an
Chlar Nascala a fhadd chun an lion ciontéiri a cuireadh sa fostaiocht, oideachas né
scéimeanna fostaiochta pobail go rathdil. Meastar go mbeidh na atreoraithe an
tSeirbhis Phromaidh go dti an Chlar Nascala de thoradh ar méadu 6 614 ionaid sa
2005 go 900 ionaid sa bhliain faoi 2016.

3.6.3 Comhionannas

5 Ta& sé mar aidhm Straitéis NaisiGnta na mBan 2007-2015, a foilseofar go luath i
2007 réimse bearta a chur i bhfeidhm chun deiseanna socheacnamaiochta a
cothromd, follain a chinntit agus nios mo chaidreamh na mban ag cinnteoireacht
agus sochai sibhialta. Airitear beara chun mna a mholadh dul chun cinn a
dhéanambh lastigh an margadh fostaiochta agus ag méadu a cuid cumas tuilleamh
mar thoradh. Tugann sé aghaidh go bearna inscne pa, feinimeéan eile a imrionn
tionchar ar sheasamh eacnamiochta na mban.

7 Tos6idh an Roinn Ghnéthai Soisialta agus Teaghlaigh athbreithnid mér ar an chod
leasa sdisialta i rith 2007 chun scradd a dhéanamh ar a chuid chomhoiritnacht leis
an tAcht um Stadas Comhionann 2000. Aithneofar aon casanna idirdhealaithe
direach né indireach ar aon na naoi ctiseanna aitheanta faoin Acht seo, stadas
inscne, phosta, teaghlach nach bhfuil bonn cirt leo faoi chuspoir polasaithe
soisialta dlisteanach.
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Caibidil 4 — Daoine Breacaosta

4.1 Fis

Is i an fhis a leagtar amach do dhaoine breacaosta in | dTreo 2016 go solathrofai
tacaiocht, de réir mar a theastaionn, a chuirfidh ar chumas daoine breacaosta an
tslainte agus an fhollaine acu a chothabhail, chomh maith le saol lomlan, gniomhach a
chaitheamh, agus é sin go neamspleéach ina mbailte agus ina bpobail féin chomh fada
agus is féidir.

Chun an fhis seo a fhioradh, thug an Rialtas agus na comhphairtithe soisialta in |
dTreo 2016 faoi chomhoibrit as seo go ceann deich mbliana i dtreo na gcuspoiri
fadtéarmacha seo a leanas do dhaoine breacaosta in Eirinn i gcomhthéacs fad saoil
nios faide agus féidearthachtai agus suil le caighdean saoil nios fearr a bheith ag
daoine breacaosta:

= Mhisneofai agus thabharfai tacaiocht do gach duine breacaosta a bheith
rannphairteach chomh fada agus ab’fhéidir sa saol séisialta agus sibhialta;

= Bheadh teacht ag gach duine breacaosta ar go leor ioncaim chun caighdean
maireachtala inghlactha a choinneail sa tsil;

= Bheadh déthain tacaiochta ag gach duine breacaosta a chuirfeadh ar a gcumas
leanuint orthu ag maireachtail go neamhspleach ina mbailte féin chomh fada
agus ab’fhéidir. Chuige seo bheadh teacht acu ar chaighdeéan ard seirbhisi sa
phobal, ina measc: slainte, oideachas, taisteal, tithiocht agus slandail, agus;

= Bheadh teacht ag gach duine breacaosta ar réimse seirbhisi ciraim ag sineadh
0 thacaiocht don bhféinchiram go dti tacaiocht do charamairi teaghlaigh agus
neamhfhoirmedlta go dti an ciram foirmeélta sa bhaile, sa phobal n6 i suimh
chonaitheacha, in oiritint da riachtanais agus i bhfianaise an ardleibhéil
mhichumais agus riochtai martraithe i measc an ghrupa seo. Ba cheart go
gcinnteodh a leithéid de sheirbhisi go mbeadh deiseanna ag an duine a bheith
rannphairteach i gcdrsai sibhialta agus soéisialta ag leibhéal an phobail.

4.2 Comhthéacs

Daoine breacaosta is ea tuairim is 11% den daonra, lion iseal de réir chaighdeain an
AE agus caighdeain idirnaisiunta. Tugann na réamh-mheastachain le tuiscint afach
gur 29% den daonra a bheidh sa phobal breacaosta faoi 2050. Beidh tionchar mor ag
an athrd seo as seo go ceann fiche no triocha bliain, go hairithe ar phinsin, ar
sheirbhisi slainte agus curaim, lena n-airitear an ctram fadtéarmach, agus ar sheirbhisi
eile ar nos an taistil.

Dul chun cinn dearfach is ea € ni hamhain go mbionn saol nios faide ag daoine ach go
mbionn slainte mhaith acu ar feadh achair nios faide. i 2005, mheas naondr as gach
deichnidr gur slainte mheasartha no slainte mhaith a bhi acu, agus ni raibh ach 3.0%
den tuairim gur an-dona a bhi an tslainte acu. Thuairiscigh breis is 51% de dhaoine a
bhi 65 bliain n6 nios sine go raibh tinneas n6 michumas ainsealach orthu, le hais 18%
de dhaoine a bhi faoi aois an phinsin.
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Maidir le cursai ioncaim, thainig ardd substaintitil go praiticidil ar phinsin leasa
shoisialta, go hairithe le blianta beaga anuas. Comhlionadh is ea cur i gcrich an
sprioctha de €200 sa tseachtain a bheith sa phinsean leasa shoisialta is isle, ar
ghealltanas a leag an Rialtas amach i 2002 ina Chlar Comhaontaithe don Rialtas.
Déantar cuiteamh freisin i dtionchar na n-ioncam iseal mar gheall ar chostais
mhaireachtéla nios isle de thoradh réimse sochar neamhairgid do dhaoine breacaosta
ina measc céartai leighis, lilintais leictreachais agus teilifise, ceadunas teilifise, taisteal
agus deisiuchain ti. Téann sé chun tairbhe furmhor daoine breacaosta freisin gur leo
féin a dtithe féin.

4.2.1 Leibhéil Bhochtaineachta

3.7% an leibhéal den bhochtaineacht chomhsheasmhach a bhi ag an bpobal breacaosta
i 2005, sin ceann de na leibhéil is isle da bhfuil ann. Thainig laghdu suntasach freisin
ar an lion daoine a bhi ‘i mbaol na bochtaineachta’ 6 27.1% i 2004 go dti 20.1% i
2005 (faoi bhun 60% d’ioncam meéanach), agus direach 6.8% a bhi faoin tairseach de
50%. Baineann tabhacht ar leith le pinsin stait agus aistrithe soisialacha eile don
ghrupa seo tharla gurb iad is cuis le 60% da n-ioncam agus go laghdaionn siad a
mbaol bochtaineachta 6 88.1% go dti 20.1%.

Teastaionn leibhéil chdraim agus thacaiochta nios airde do dhaoine breacaosta, go
hairithe doibh sin a chdnaionn ina n-aonar agus a bhfuil a lion ag fas, agus iad ag éiri
nios splediche de réir mar a théann siad in aois. B’fhearr lena bhfurmhor go geuirfi
seirbhisi tacaiochta ar fail ar shlite a chuireann ar a gcumas fanacht ina mbailte féin
agus ina bpobail féin chomh fada agus is féidir. Croichuspdir den pholasai ctraim is
ea a leithéid de sholathar seirbhise.

D4 bhri sin, agus luach na bpinsean & choinnedil, tabharfar tus aite d’infheistiocht a
dhéanamh ins na cinealacha seirbhisi a chuireann caighdean maith saoil ar fail do
dhaoine breacaosta, ina measc ciram pobail, caighdeéin tithiochta, seirbhisi slainte,
taisteal, slandail, roghanna a bheith rannphéirteach sa mhargadh saothair agus teacht
ar dheiseanna foghlama ar feadh an tsaoil. Baineann tdbhacht ar leith le rochtain a
bheith ar leanintas de sheirbhisi caraim ¢ thacaiocht don bhféincharam go dti
tacaiocht do charamairi teaghlaigh agus neamhfhoirmeélta, an ctram foirmeélta sa
bhaile, sa phobal nd i suimh chonaitheacha.

4.3  Spriocanna Ardleibhéil

Aithniodh roinnt spriocanna ardleibhéil a mbeidh tionchar cinntitheach acu ar shaol
an duine bhreacaosta. Sin iad:

Sprioc 7: Caram Pobail

Leanuint de bheith ag ardd na hinfheistiochta i seirbhisi caraim do dhaoine
breacaosta, ina measc pacaisti caraim baile agus seirbhisi curaim lae feabhsaithe
chun cuidit leo maireachtail go neamhspleach sa phobal chomh fada agus is
feidir;
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Sprioc 8: Tacaiocht loncaim

losrata focaiochta €200 sa tseachtain a choinnedil, i dtéarmai 2007, do gach
pinsean leasa shdisialta i gcaitheamh an Phlean seo agus, mas féidir, ag féachaint
do na hacmhainni ata ar fail agus do ghealltanas an Rialtais in 1 dTreo 2016, an
solathar seo a fheabhsd. Déanfar athbhreithnid ar struchttir foriomlana na
bpinsean agus ar an gcdras chun tacaiocht ioncaim a chur ar fail do phinsinéiri i
bhfianaise an Phaipéir Ghlais ar Phinsin ata le teacht, agus até le foilsiu i
ndeireadh Mharta 2007. Déanfaidh sé seo athbhreithnit ar choluin uilig sholathar
na bpinsean.

| measc spriocanna agus gniomhaiochtai eile, ta:

4.4

4.5

Tacaiocht loncaim
ardofar leibhéal an Lilntais d’Aosaigh Chailithe do chéili pinsinéiri go dti leibhéal
an Phinsin Stéit (neamhranniocacach) faoi 2009;

O 2007 déanfar neamhshuim de phinsean leasa shoisialta a fhaigheann daoine os
cionn 65 bliain, de bhreis ar an rata SWA, agus teidliocht ar fhorlionadh ciosa &
meas.

Seirbhisi

45.1 Cuaram Fadtéarmach

Maidir le curam fadtéarmach conaitheach, ta €88 millitn curtha ar fail do chostas
2,300 leaba fadchdnaitheach poibli agus priobhaideach. Cuimsionn sé seo €28
millian do chur i bhfeidhm 1,050 leaba don bhliain iomlan a cuireadh ar fail i
2006; cuimsionn €32 milliin agus €22 millian i 2007 agus 2008 faoi seach do
sholathar 1,250 leaba bhreise; agus €6 mhilliin chun cigireacht ar thithe altranais
a fheabhsu.

Tabharfar isteach Scéim Tacaiochta Tithe Altranais nua i 2008 a chuirfidh ciram
conaitheach fadtéarmach ar fail do gach duine a mbeidh sé uaidh. Tiocfaidh si in
ait an chorais ata ann faoi lathair, ina mbionn costais i bhfad nios airde le n-ioc ag
daoine breacaosta go coitianta méas teach altranais priobhaideach a Usaideann siad
seachas ceann poibli. Faoin scéim nua, déanfaidh gach duine ranniocaiocht i leith
chostas a gcuid cdraim, de réir maoine, agus freastaloidh an Stat don iarmhéid, i
dtithe altranais phoibli agus phriobhaideacha. Idir an da linn, t& ardd substaintiuil
curtha ar na féirdheontais bhunudsacha agus bhreisithe do thithe altranais go dti go
dtabharfar an Scéim Tacaiochta Tithe Altranais isteach i 2008.

Foralann an Bille Slainte 2006 do bhunt an Udarais Slainte Faisnéise agus
Caighdean (HIQA) agus Oifig an Phriomhchigire Seirbhisi Soisialacha laistigh de
HIQA. Beidh an Priomhchigire freagrach go statGideach as cigireacht agus clard a
dhéanamh ar sheirbhisi cénaitheacha do phaisti, ionaid chonaitheacha do dhaoine
faoi mhichumais, ionaid chénaitheacha do dhaoine breacaosta agus tithe altranais
phriobhaideacha. Déanfaidh an Priomhchigire cigireacht ar na seirbhisi seo de réir
na gcaighdean a leagfaidh HIQA sios agus de réir na rialachan a dhéanfaidh an
tAire Slainte agus Leanai;
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€2 mhilliun ar fad at4 leithdhalta ar an nGrupa Naisiunta Forfheidhmithe ar Mhi-
Usaid Seandiri chun tabhairt faoi cheist seandiri a bheith & mi-asaid i 2006 agus
2007. Ta sé seo a chorpru freisin i gcursai oiliina ina measc cursai seaneolaiochta.
Déanfar athbhreithnit ar Ag Cosaint ar dTodhchai i 2007. Meastar go scradoidh
an t-athbhreithnil saincheisteanna nér cuireadh san aireamh sa chéad tuarascail ar
mhi-usaid seandiri ina measc féinfhailli agus mi-usaid institidideach.

Leagann Caibidil 6 abhar breise amach i dtaca le caramairi.

4.5.2 Tithiocht agus Cdiriocht

Direoidh Pleananna Gniomhaiochta Tithiochta amach anseo ar riachtanais
speisialta ar bhealach nios straitéisi nuair a thagann na pleananna reatha chun
criche i 2008;

Forbréfar agus cuirfear prétacail nua i bhfeidhm do chomhoibrid
idirghniomhaiochta sa tithiocht agus sa chéiriocht mar a mbionn gné charaim idir
2007-2009;

Ta athbhreithnii déanta ar na scéimeanna Deontas do Dhaoine Michumasaithe,
Deontas do Dheisichan Riachtanach agus Cdnamh Tithiochta Speisialta do
Dhaoine Scothaosta. Fogréfar beartais chun cothromas agus spriocdhirid a
fheabhsu go luath i 2007;

Cuirfear cérais shasula teasa larnaigh i ngach aitreabh a chuireann Gdarais aitidla
ar fail ar cios do dhaoine breacaosta faoi dheireadh 2008;

Leanfar de thosaiocht a thabhairt do shlandail baile feabhsaithe, caomhnu
fuinnimh agus do bheartais eile do dhaoine breacaosta leochaileacha, laistigh den
Chanamh Pobail do Dhaoine Breacaosta. Ta sé i gceist maoiniu a dhéanamh ar
larratais 5,000 duine sa bhliain.

4.5.3 Oideachas agus Fostaiocht

Tabharfar spreagadh agus tacaiocht bhreise do dhaoine breacaosta teacht ar an
mbreisoideachas agus ar an ardoideachas. Leagfar sios spriocanna réadula freisin
don bhfoghlaim fad saoil agus do rochtain ar an mbreisoideachas agus ar an
ardoideachas;

Spreagfar agus éascofar rannphairtiocht leantnach daoine breacaosta sa mhargadh
saothair chun ddshlan a thabhairt don phobal a bheith ag dul in aois. Cuideoidh
seirbhisi oiliuna agus comhairleoireachta, ina measc na cinn sin a sholathraionn
FAS, le daoine breacaosta ar mian leo filleadh ar lathair oibre né fanacht ansin. Ta
na seirbhisi seo & geur ar fail laistigh de sheirbhisi foriomlana FAS, go héirithe
trid an bproiseas coisctheach® agus tri oiliiint agus feabhsu scileanna;

T4 sé mar aidhm ag préiseas coisctheach an Phlean Ghniomhaiochta Naisitinta Fostaiochta (NEAP) an
ghluaiseacht | dtreo na difhostaiochta fadtéarmai a laghd tri phost n6 tacaiocht infhostaitheachta a
thairscint tar éis tréimhse 3 mhi.
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Ta eolas i gCaibidil 6 den Phlean seo i dtaca leis an Tionschamh um lompar Tuaithe,
ar seirbhis rithdbhachtach i do dhaoine breacaosta, agus i dtaca le heolas agus
teicneolaiochtai cumarsaide agus seirbhisi eile.

4.6 Bearta Tionscantacha

D’fhonn an sprioc ardleibhéil de thact le daoine breacaosta a bheith ina gconai sa
phobal a chomhland, tabharfar faoi na bearta seo a leanas.

4.6.1 Pacdisti Tacaiochta Baile

Is é atd i gceist le Pacéisti Tacaiochta Baile meascan de dheontais, seirbhisi ctraim ar
conradh, inchur agus trealamh teiripeach agus a leithéid chéanna de sheirbhisi pobail
a chur ar fail tar éis measunu a dhéanambh ar riachtanais a bhfuil sé mar aidhm aige a
chur ar chumas an duine bhreacaosta fanacht sa bhaile. I measc na spriocanna agus na
ngniomhaiochtai chuige seo beidh:

e Cuirfear 2,000 pacaiste tacaiochta baile breise ar fail, a rachaidh chun tairbhe
4,000 duine meastar, ar chostas €30 milliun i 2007 agus €25 millian i 2008;

e Cuirfear 780,000 uair bhreise de sheirbhisi cinaimh baile ar fail ar chostas €18
millidn i 2007;

e Cuirfear 1,100 it lae breise ar fail i 2007, ar chostas €3.5 millitn.

4.6.2 Foirne Idirghabhéla Pobail (FIT)

Is é priomhchiram na FIT féachaint chuige nach dtéann daoine isteach san ospidéal
nuair is féidir é sin a sheachaint, agus éasct a dhéanamh ar dhaoine a scaoileadh
abhaile luath én ospidéal tri chdram pobail a chur ar fail. Beidh seirbhisi na FIT ann
de bhreis ar na gnathsheirbhisi pobail agus direoidh siad ar shaincheisteanna ar nos:

e An cumas mearchiram no tacaiocht neamhleighis a sholathar ar feadh
tréimhse eatramhach fad is a bhionn seirbhisi priomhshrutha a socru don othar
ar bhonn seacht 1& na seachtaine. Cuirtear é seo chun criche tri sheirbhisi
tiomnaithe a sholathar le freagra laithreach a chinntid d’othair a dteastaionn
tacaiocht bhaile nua né feabhsaithe uathu, dar leis an dochtuir teaghlaigh;

 An ceangal idir sheirbhisi pobail agus othair a scaoiltear amach as Aonaid
Taismi agus Eigeandala, a dteastaionn tacaiocht phobail uathu;

e Bunaiodh 4 thionscadal CITS faoi dheireadh 2006. Ar bhonn dul chun cinn,
leathnéfar iad chuig ceantair eile i 2007.

4.6.3 Rannphairtiocht / Gniomhachtu

e An tuilleamh nach gcuirtear san aireamh do phinsin neamhranniocacha leasa
shoisialacha, a tugadh isteach i 2006 chun faighteoiri a spreagadh chun dul le
fostaiocht n6 leanuint 1€i, méaddfar go dti €200 i 2007 é;

e Spreagfar agus tacéfar le daoine breacaosta rannphairtiocht ghniomhach a bheith

acu i dtionscadail litearthachta teaghlaigh, mar a leagtar amach i bPlean
Gniomhaiochta DEIS. Ta& Grupa Oibre bunaithe chun tionscadail faoi leith a

35



fheabhsaionn an litearthacht teaghlaigh a aithint agus chun tacu leo agus tosofar ar
a leithéid de scéimeanna a leathna i 2007.

Caibidil 5 - Daoine faoi Mhichumas

5.1 Fis

Is é an fis ata leagtha amach i | dTreo 2016 ina bhfuil an deis ag daoine faoi
mhichumas, chomh fada agus is féidir, saol iomlan a bheith acu lena muintir agus mar
chuid da bpobal aititil, saor 0 idirdheald. D’fhonn an fhis seo a bhaint amach,
oibreoidh an Rialtas agus na comhphairtithe séisialta le chéile thar tréimhse na deich
mbliana ata le teacht i dtreo na spriocanna fadtéarmacha seo a leanas de gheall
feabhsuithe leantinacha i gcaighdean maireachtala na ndaoine faoi michumais.

1 Bheadh rochtain ag gach duine michumas ar ioncam a bheadh imleor chun
caighdean maireachtala inghlactha a chothu

2 Bheadh rochtain ag gach duine le michumas, i gcomhréir lena riachtanais agus
cumais, ar sheirbhisi curaim, slainte, oideachais, fostaiochta agus oilitna agus ar
sheirbhisi shoisialta oiriunacha

3 Bheadh rochtain ag gach duine le michumas ar spasanna poibli, ar fhoirgnimh, ar
iompar, ar fhaisnéis, ar abhcoideacht agus ar sheirbhisi poibli eile agus tithiocht
oiritinach

4  Tacofar le gach duine le michumas chun cur ar a gcumas, chomh fada agus is
féidir, saol iomlain agus neamhspleacha a bheith acu, chun pairt a ghlacadh in
obair agus sa tsochai agus chun a gcuid poitéinseal a uasmhéadu, agus

5 Admhéfar agus tacofar le ciramdiri ina rél curamaiochta

5.2 Comhthéacs

De réir taighde, taispeantar go bhfuil nios 10 pairt a ghlacadh a daoine le mi-chumais
san oideachais, i bhfad nios 10 péirt ins” an lucht oibre agus go bhfuileadar dha oiread
nios mo i mbaol bochtanais na saoranaigh eile. Ta an saol soisialta i bhfad nios
teorannai, agus meadaionn an ganntanais iompar agus an timpeallacht fisicidl
dosroichte ar na fadhbanna a mbionn le fulaingt ag daoine le mi-chumais ata &
nglacadh péirt i saol laethdil an phobail.

Ta mi-chumas ag duine amhain as gach dha dhuine dhéag. Déanann daoine le mi-
chumais suas 8.3% den daonra, thart ar 320,000 duine, de réir an Daonaireamh i 2002.
Luadh chomh maith go raibh thart ar 130,000 duine le mi-chumais ata ag aois oibre
aghus nach bhfuileadar fostaithe. Ta na h-uimhreacha seo nios mo nuair a chuirtear
daoine le tinneas fhada leo, né figidiri QNHS. Tuairisciodh go raibh suas le 190,000
duine ag aois oibre 6n ngrupa leathan seo gan obair 6 2004. San iomlan, ta 60%-65%
den ghrupa seo faoi aois 55. Ni bheidh gach duine le mi-chumais abalta obair n6
traenail a thosu, afach.
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Luann an AE-IDM 2005 go bhfuil daoine le droch-tinneas n6 mi-chumas dha oiread
nios mo bheith i mbochtaineacht seasmhach na sitd a gan droch-tinneas né mi-
chumas (9.5% i gcomparaid le 4.8%), cé go raibh tuairim is aon ceathri den ngrupa ‘i
mbaol bochtanais’.

5.3  Chur Chuige Straitéiseach

Leanfaidh an Straitéis Michumasach Naisiunta , a bhi foilsithe i 2004, ar aghaidh ag
cur taca faoi phairt na ndaoine le mi-chumais i sochai na h-Eireann, lena h-eiliminti
tdbhachtacha:

1 Acht an Mhichumas 2005;

2 Acht um Oideachas do Dhaoine le Riachtanais Oideachais Speisialta, 2004;

3 Bille Eolais na Saoranaigh 2006;

4 The Citizens Information Bill 2006;

5 Clar infheistiochta ilbhlianttil, de nios mé na €900 millidn, ag rith suas go dti

2009; agus
6 Na Pleanalacha Ranndgacha foilsithe ag sé Roinn Stait.

Beidh Comhlionadh na Straitéise mar fhdcas an pholasai le linn an tréimhse go 2016.

5.3.1 Acht um Mhichumais 2005
Leagann Acht an Mhichumais 2005 na riachtanais dleathacha i gcomhair eagraiochtai
poibli, ag brath ar machnaimh airithe. Ta iad seo a leanas san aireamh:

7 cinntit go bhfuil solathar d’insroichteacht do seirbhisi ag daoine le agus gan
michumais san aireamh

8 cinntiu go bhfuil na seirbhisi agus na h-earrai ata curtha ar fail acu insroichte
ag daoine le mhichumais;

9 cinntiu go bhfuil cumarsaid le daoine le mhichumais curtha ar fail i gcruthanna
oiriinacha

10 rialacha a bhunt a bhaineann le cruthd agus fiosrd gheardin 6 daoine le
mhichumais.

11 chun éifeacht a dhéanamh do solathair na h-Achta a mbaineann leis an
bhfostaiocht, sa Roinn Poibli, do dhaoine le mhichumais; agus

12 agcuid foirgnimh a dhéanamh nios aisidil do dhaoine le mhichumais roimh an
31 Nollaig 2015.

Ta na roinn na h-Achta go I€éir tosaithe anois, ach amhain is eisceacht é Cuid 2.

Bhi na Pleananna Ranndgacha foilsithe i Mi na Nollaig 2006, agus ta siad & cur i
bhfeidhm a sé n-Aire agus a Roinn Stait. Beidh tuairisci na gcuarsai curtha le chéile ar
leagadh sios na Pleananna Ranndgacha i ndiaidh 3 bhliana (2009) agus beidh tuairisc
déanta ar Acht an Mhichumais i ndiaidh 5 bhliana (2010).

Tosoidh Cuid a 2 den Acht, lena mbaineann meastachain de thuairisci riachtanais
agus seirbhise, i gcomhair paisti ata nios 10 na 5 bhliana d’aois 6n 10 1a Meithimh
2007. Thosodh an t-Acht ansin i gcomhair paisti 6 aois 5-18 a mbeidh ag obair le cur
chun cinn Acht um Dhaoine le Riachtanais Oideachais Speisialta (EPSEN) 2002. Ta
imline déanta ag an gComhairle Naisiunta d’Oideachas Speisialta (NCSE) ar na
céimeanna le thogail chun an béthar a réiteach don chomhlionadh ar bhunds céime
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suas go 2010. Beidh comhlionadh ag teastail sna ranndga éagsula a n-oibreodh taobh
le taobh leis an bhfail tacaiochta slainte agus in éineacht le comhlionadh na h-Achta
Mhichumais 2005. Chun é seo a cur i gcrich, bunaiodh grapa trasrannach ina bhfuil
ionadaithe éna Roinn Oideachais agus Eolaiochta, Slainte agus Paisti, an HSE agus an
NCSE.

5.4  Sprioc Ardléibhéil

Ta se mar Chuspdir tabhachtach deiseanna a choth do dhaoine le michumais sa
margadh saothair oscailte ina bhfuil tacaiocht 6 thraendil ghairmeach, clar fosaiochta
agus méadu ar forbairt na dtacaiochtai. Ta sé mar aidhm ag an gcuspoir tdbhachtach,
chomh maith:

Sprioc 9: Fostaiocht agus Rannphairtiocht

Méadu a dhéanamh ar fhostaiocht daoine faoi mhichumais nach mbionn deacracht acu
post a choinnedil. Is é an chuspair laithreach 7,000 daoine breise den chohort a bheith
fostaithe roimh 2010. Is é sprioc san fhadtéarma an rata fostaiochta a ardu 6 37% go
45% faoi 2016 arna thomhais ag an tSuirbhéireacht Rathudil Naisiunta ar Theaghlaigh
(QNHS). Beidh ardu ar rannphairtiocht san oideachas, san oilitnt agus san fostaiocht
go 50% faoi 2016. Déanfar athbreithnithe ar na spriocanna sin de réir mar a bheidh
taithi ar an abhar agus i bhfianaise sonrai nios fearr a bheith le fail.

Ni bheadh achan duine le michumas in ait gur féidir leo post no traenail a thosnu. Gan
aon praiseas foirmedlta conartha bheith i lathair, is deachar a thomhas cad é an lion a
mbeadh abalta obair no treenail a thosnu, ag brath ar tacaiochtai feililnacha no
socraithe a ndéantar d& mhichumas.

Ta an tuairim ann go bhfuil géargha nios mé a dhéanamh chun sonrai Gdarasacha a
fhoilsit ag plé le daoine le mhichumais. Beidh eolais bun line curtha le chéile a
dtabharfadh cead do nios mo scrddaithe diaine agus measunaithe a mbaineann lena
straitéisi conartha agus ratai rannphairtiochta, go h-airithe.

Roimh 2010, beidh forbairt déanta ag an Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta ar
straitéis fostaiochta chuimsithigh do dhaoine le mhichumais. Beidh an cléar
Rannphairtiochta Eacnamaiocha agus Sdisialta, ata a thabhairt isteach ag an Roinn
Gnothai Soisialta agus Clainne, fior-thdbhachtach don ghripa seo chomh maith (t&
eolais faoin gclar seo le fail i gcaibidil 3).

San aireamh mar ghnéthai agus chuspéiri tabhachtacha ta:
55  Tacaiocht loncaim
Ag diriu ar cinntit leibhéalacha réasinta ioncaim do dhaoine le mhichumais,

oibreoidh an Rialtais i gcomhair an mhéadl agus slanud leantnach na dtacaiochtai a
gcomhlionann le cuspdiri agus fiacha iomlana an leasa shoisialta. Beidh préisedil &

38




dhéanamh ar na h-abhair a mbaineann le costaisi an mhichumais, sa comhthéacs go
bhfuil:

1 forbairt ar an bproiseas measunu na riachtanais a mbeidh & leagadh amach
faoi cuid 2 d’Acht an Mhichumais, 2005, (le tost roimh lar 2007); agus

2 nadeiseanna i gcomhair forbairt agus cdimhéasi na n-iocaiochtai i ndiaidh
aistriuchain na scéimeanna cothaithe ioncaim lena mbaineann michumas 6n
HSE go dti an Roinn um Gnothai Clainne agus Soisialta. Beidh solathar i
gcomhair aistriichan na scéimeanna seo déanta i mBille an Leasa Shdisialta
2008;

3 torthai an tSuirbhéireacht Michumasach Naisitnta, a mbeidh foilsithe i 2007.

Beidh an grupa idir-roinne ar Costaisi an Mhichumais ag feitheamh ar na bhforbairti
seo.

5.6 Seirbhisi

5.6.1 Oideachas

Leagfaidh an t-Oifig Naisitnta de Cothromas na Bealai go Oideachais Nios Airde
amach na h-aidhmeanna agus na cuspoiri agus déanfaidh siad forbairt ar shonrai bun
linte i gcomhair rannphairtiocht na ndaltai michumasacha le linn an tréimhse 6 2007-
2013. Chomh maith lena scéimeanna deontaisi cothaithe a bhfuil fiosri maoine déanta
orthu, beidh solathar leandnach den t-Acmhainn Gabhala Trit Leibhéal atd mar aidhm
aige dul i ngleic le fo-léiriu. Is cuid tabhachtach den t-Acmhainn Gabhala Tril
Leibhéal é an t-Acmhainn do Mic Léinn le Mhichumais. Cuireann sé deontais ar fail
chun seirbhisi a sholathar agus trealaimh a cheannach do mic Iéinn le mhichumais ata
ag freastal ar charsai in instititidi trid-leibhéil né cursai i ndiaidh an na h-Ardteiste.

5.6.2 Rochtain ar Foirgnimh agus Infreastruchtar

Roimh Mi 1Gil 2007, beidh inidchadh insroichte agus forbairt déanta ar phlean
chomhlionaithe insroichte faoin dtimpeallacht tgala agus an infreastruchtur ata féna
gcuram cosuil le béithre, sraideanna, siuléidi, pairceanna, diseanna agus aiteanna
oscailte.

5.6.3 Rochtain ar lompar Poibli
Ta sé mar bhun-aidhm polasaithe iompair insroichteacht a chinntit sa chéras iompair
poibli tri bhusanna cathracha insroichte iomlana a sholathar agus insroichteacht nios
fearr a chur ar fail sna stéisitin bus agus traenach ata faoi anail an Phleain Ranndgach
6n Roinn lompair agus an t-Achta Mhichumais 2005. | measc na mbeartuchain ta sé i
gceist:
1 Busanna Bus Eireann agus Oibritheoiri Priobhaideacha nach bhfuil insroichte
a athrd le busanna a bhfuil insroichte do dhaoine le lagai soghluaisteachta,
cheadfaiochta agus cogneolaiochta roimh 2015;
2 Cinntit go bhfuil gach bus uirbeach insroichte do dhaoine le lagai
soghluaisteachta, cheadfaiochta agus cogneolaiochta roimh 2012;
3 Cinntit go bhfuil seirbhisi iarnréid na bpaisinéiri idir-uirbeacha uilig
insroichte do dhaoine le lagai soghluaisteachta, cheadfaiochta agus
cogneolaiochta roimh 2009.
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5.6.4 Tithiocht agus Loistin

5.7

1 Beidh forbairt déanta ar straitéis tithiochta naisidnta do dhaoine le mhichumais

roimh deireadh 2009, mar ata molta i dtuairisc an NESC Housing in Ireland.
Bainfidh é seo le daoine fasta le mhichumais nios measa agus do dhaoine a
bhfuil galar intinne de shaghas acu. Beidh sé curtha chun cinn tri ghrdpa
naisianta a bhund faoi sciath chosanta an Fhoraim Tithiochta, ina bhfuil faoi
stitira Roinn na dTimpeallachta, Duchas agus Rialtais AitiGil agus a bhaineann
leis an Roinn Slainte agus Phaisti, an HSE, Pairtnéiri Soisialta agus
coimedadaithe a bhaineann leis.

Ta tairiscinti i gcomhair athleast na Scéimeanna Dheontais Daoine Mi-
chumasacha agus Deisitich&dna Riachtanacha chun cothromas agus cuspoiri a
fheabhsu luaite go déanai ins” an dtuairisc nua ar pholasai tithiochta —Tithe a
Sheachadadh , Pobail a Thacd

Bearta Athruithe

1 Cuireann Bille Eolais an tSaoranach 2006, a bhfuil ceaptha le bheith achtaithe i

2007, cosantoir pearsanta ar fail do dhuine le mhichumais nach bhfuil abalta né a
bhfuil deacracht aige/aici seirbhis soisialta a fhail gan cabhair.

Faoi lathair t& an Udaras Michumasach Naisitnta i lar bheith ag bunt Lar-lonad
Foirfeachta i Scéim Uiliochta laistigh den t-Udaras. Is éard a bheidh mar phriomh-
aidhm an Lar-lonad né chun éascaiocht a dhéanamh chun foirfeacht a bhaint
amach sa scéim uiliochta le comhoibriu a dhéanamh lena h-eagraiochtai
abharthachta chun tacaiocht a thabhairt d’fhorbairt na gcaighdeanacha, oideachais
agus tarraingt eolais.
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Caibidil 6 — Pobail

6.1 Réamhra

Is i an aidhm fhoriomlén ata ag an bPlean Naisiinta Gniomhaiochta um Chuimsid
Soisialta (cuimsitheacht PGN), pobail inmharthanacha inbhuanaithe a thégail, ag
feabhsu saoil na ndaoine a chonaionn i gceantair ata faoi mhibhuntéiste agus ag tégail
an chaipitil shoisialta. D& bhri sin is croithosaiocht i gconai €, dul i ngleic leis an
mhibhuntaiste i gceantair uirbeacha agus thuaithe. Is iomai crot a bhionn ar an
mbochtaineacht uirbeach — teaghlaigh bhochta ina gcénai i gceantair uirbeacha, pobail
uirbeacha mar a bhfuil leibhéil arda difhostaiochta agus ard-dhluthu bochtaineachta
agus ceantair a fhulangaionn de thoradh an mheathlaithe ar an mbonneagar
comhshaoil agus soéisialta. Mar a chéile léiritear an mhibhuntaiste tuaithe i roinnt slite
éagsula. Samplai de sin is ea daonrai a bheith ag meathl( né a bheith ag fas go mall,
daoine 6ga a bheith ag aistrit én tuath go dti ceantair uirbeacha, easpa seirbhisi, easpa
deiseanna fostaiochta, teaghlaigh fheirmeoireachta a bhfuil ioncam iseal acu, leibhéil
sple&chais a bheith nios airde agus daoine a bheith scoite amach 6n bpobal. Mas sa
chomhthéacs uirbeach nd sa chomhthéacs tuaithe €, is minic gur toradh ar an ilchineal
mibhuntéiste a bhionn san eisiamh soisialta.

Ta cur chuige na saolré leagtha amach chun cuidid le ranna agus le lucht déanta
polasai comhoibrit agus comhthathu seirbhisi nios fearr a bhaint amach i dtreo torthai
nios fearr agus nios éifeachtula a fhail ag leibhéil naisiunta agus aitidla agus idir na
leibhéil seo. Forliontar bearta a bhaineann go sainiuil le gach grupa saolré ag clair
nios ginearalta a bhfuil sé mar chuspdir acu caighdean na beatha a fheabhsu agus
cuimsid soisialta an uile dhuine a chur chun cinn, go hairithe iad sin a d’fhéadfadh a
bheith leochaileach né scoite amach.

Leagann an chaibidil seo amach réimse leathan clar den chineal seo a thacaionn le
pobail aitidla at4 faoi mhibhuntéiste. Clair chrosghearrthacha is ea cuid mhaith de na
clair seo, idir uirbeach agus thuaithe, agus baineann daoine trasna na saolré buntaisti
astu. Is i an aidhm ata ann, cur ar chumas pobail chomh fada agus is féidir
saincheisteanna agus dushlain ina gceantair féin a aithint agus diriu orthu.

Ta na saincheisteanna a ndirionn na clair seo orthu éagsuil agus ina measc ta:

deiseanna fostaiochta a chrutht do dhaoine leochaileacha;
rochtain ar sheirbhisi ardchaighdeain;

an Tionscnamh um lompar Tuaithe;

bearta tithiochta;

bearta comhionannais;

bearta slainte pobail;

tacaiocht do chiramoirti;

clair chun diria ar fhadhb na mi-Gsaide drugai;
teicneolaiocht faisnéise agus chumarsaide;
bearta forbartha pobail; agus

cuimsiu airgeadais

6.2  Spriocanna Ardleibheéil
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Aithniodh na spriocanna ardléibhéil seo a leanas a mbeidh tionchar cinntitheach acu
ar shaol ar bpobal:

Sprioc 10: Tithiocht

Tithiocht ardchaighdeéain a chur ar fail doibh siud nach acmhainn doibh freastal ar a
riachtanais tithiochta féin agus taca a chur faoi thogail pobail inbhuanaithe. Gné
thabhachtach a bheidh san aschur tithiochta feabhsaithe a léiritear in | dTreo 2016, arb
é an toradh a bheidh air, go ndireofar ar riachtanais tithiochta 60,000 teaghlach nua i
gcaitheamh na treimhse 2007 go dti 2009. Cuimseoidh sé seo freastal ar riachtaiais
tithiochta speisialta (daoine gan didean, an Lucht Sidil, daoine breacaosta agus daoine
faoi mhichumais);

Sprioc 11: Slainte

500 foireann churaim phriomhuil a fhorbairt faoi 2011 a fheabhso6idh an rochtain ar
sheirbhisi sa phobal agus béim faoi leith ar fhreastal ar riachtanais daoine a bhfuil
cartai leighis acu;

Sprioc 12: Comhthatha Imirceach

Straiteis a fhorbairt a fhéachfaidh le daoine até tar éis teacht go dti ar sochai a
chomhthathu. Mar ghniomhaiocht thosaigh, cuirfear diseanna ar fail do sholathar 550
bunmhdainteoir do thacaiocht teanga in earndil an oideachais faoi 2009 agus
feabhsofar rochtain ar sheirbhisi poibli eile tri eolas agus tacaiocht a aistriu.

Ar spriocanna agus gniomhaiochtai tabhachtacha eile ta:
6.3  Seirbhisi

6.3.1 Tithiocht

Is é croichuspdir pholasai tithiochta an Rialtais a chur ar chumas gach teaghlach
aitreabh inacmhainne ar chaighdean maith, ata in oiridint da riachtanais, i
dtimpeallacht mhaith, agus, chomh fada agus is féidir, de réir a rogha tionachta féin.
Leagann an Creatpholasai Tithiochta Ag Togéil Pobail Inbhuanaithe , a foilsiodh i
2005, amach croithosaiochtai maidir le pobail ardchaighdeéin, chomhthaite,
inbhuanaithe a sholathar, a léirionn riachtanais an tsochai nua-aimseartha, thuinniuil,
ilchultdrtha. Cur chuige ilghnéitheach is ea cur chuige straitéiseach tithiochta an
Rialtais agus léirionn sé an raon leathan de riachtanais tithiochta ata ann, ¢ dhaoine a
dteastaionn roinnt cuidithe uathu chun a dtithe féin a cheannach — an tithiocht
inacmhainne — go dti an tithiocht séisialta agus an tithiocht do dhaoine a bhfuil
riachtanais speisialta acu.

Ta an Rialtas tiomanta do thithiocht séisialta d’ardchaighdean a chur ar fail i suimh
phobail éagsula agus ta sé mar aidhm aige tacu le pobail a mbeidh daoine bréduil astu
agus iad a thégail. Tuairim is billiun euro ata caite 6 1997 ar chlair chun eastait leis na
hadardis aitiula a bhfuil drochbhail anois orthu a fheabhsd. T4 acmhainni suntasacha &
geur ar fail faoin bPlean Naisiunta Forbartha chun freastal ar na tiomantais in I dTreo
2016 chun aschur na tithiochta soisialta agus na tithiochta inacmhainne araon a
fhairsingit go dti 2009 agus chun leanuint leis an infheistiocht ina dhiaidh sin. Deis
ata san ardu a bheartaitear ar infheistiu i stoc na tithiochta soisialta sna blianta ata le
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teacht chun dul i ngleic le roinnt fadhbanna seanbhunaithe i bpobail a d’fhulaing
mibhuntéisti ilchinealacha.

Chomh maith leis na spriocanna a leagtar amach anseo thios, sonraitear bearta breise i
dtaca le tithiocht agus coiriocht i gcaibidli roimhe seo.

Mar a leagtar amach i Sprioc Ardleibhéil 10 direofar ar riachtanais 60,000
teaghlach nua i gcaitheamh na tréimhse idir 2007 agus 2009. Faoin bPlean
Naisiunta Forbartha (NDP) déanfar athbhreithnit ar an dul chun cinn chuige
sin tar éis tri bliana gniomhaiochta. Cead6idh acmhainni a léiritear san NDP
afach leibhéal aschuir moran mar an gcéanna i ndiaidh 2009, rud a fhagfaidh
go ndéanfar freastal ar riachtanais 140,000 teaghlach go hiomlan sa tréimhse
2007 — 2013.

Forbrofar modh nios cuimsithi agus nios oibiachtdla chun an riachtanas a
mheasunu faoi dheireadh 2008. Cuimseoidh sé seo béim ar chomhairle
thithiochta a sholathar a cheaddidh tacaiocht tithiochta a oiriin( chun na
hathruithe a thagann ar riachtanais choiriochta le linn shaolré an duine a léiriG;

Ceadoidh infheistiocht i gcaitheamh na tréimhse 2007-2009 go dtoséfar ar
27,000 teach nd go bhfaighfear iad do dhaoine a dteastaionn tithiocht soisialta
uathu, tri shocruithe conartha Udarais aititla, deonacha, agus tithiocht
chomharchumainn agus RAS a chomhcheangal;

Cuirfear chun feidhme go hiomlan faoi 2009 an Scéim Ciosa Cdiriochta
(RAS) do theaghlaigh a bhi ag fail forlionadh ciosa le breis is 18 mi agus a
bhfuil riachtanais tithiochta fadtéarmacha acu. Bainfidh tuairim agus 32,000
teaghlach buntaiste as.

Usaidfear infheistiocht chun géar( ar iarrachtai pobail tithiochta soisialacha
ata ann a athnuachan agus, de réir mar a theastaionn, iad a athbheochan.
Ceadoidh na hacmhainni ata ar fail faoin NDP go gcuirfear an chéim reatha
d’athbheochan Bhaile Munna i gcrich. Leathnéfar scéimeanna athnuachana
breise go naisilnta, agus cuid da maoiniu ag teacht 6 na hacmhainni a
chuirtear ar fail 6 aitribh a dhiol:

e Beartaitear dul i mbun suirbhé ar stoc tithiochta na n-udaras aitidil faoi
dheireadh 2008 a chuideoidh leis na hudarais tithiochta a chur ar an eolas
faoi riocht fisiciuil an stoic agus an bunus a chur ar fail do chlair oibrithe
feabhasaithe amach anseo;

> Clar d’oibrithe eile leastchain a leathni amach chun an tithiocht sna
hadarais aititla a fheabhsu idir 2007 agus 2012;

» Clér athbheochana a leathn amach do gach eastéat sa tir a bhfuil
drochbhail air idir 2007 agus 2016;

» Corais shasula teasa larnaigh a chur ar fail i ngach aitreabh a
chuireann Gdarais aitidla ar fail ar cios faoi dheireadh 2008;

e Déanfar socruithe tri na hddarais aitidla le talamh agus aonaid bhreise a
chur ar fail don earnail dheonach agus chomharchumainn ar mhaithe le
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freastal ar an riachtanas aitheanta. Aithneofar déthain aonad agus
laithreacha chun tuairim agus 3,000 aitreabh a sholathar faoi 2009;

Seachadfar tuairim is 17,000 aonad nua idir 2007 agus 2009 tri bhearta
tithiochta inacmhainne faoin NDP agus déanfar an dul chun cinn a
athbhreithniu ina dhiaidh sin. Meastar go seachadfar leibhéal aschuir moéran
mar an gceéanna tar éis 2009: seachadfar tuairim agus 40,000 aonad nua ar an
iomlan idir 2007 agus 2013 da thoradh;

Déanfar nuashonru ar na rialachain ioschaighdeain d’earnail an chiosa
phriobhaidigh faoi Iar 2007 agus cuirfear i bhfeidhm go héifeachtach iad.

6.3.2 Easpa didine

D’éirigh le bearta chun diriu ar an easpa didine le blianta beaga anuas agus d’isligh a
lion 6 5,500 i 2002 go dti beagan de bhreis ar 3,000 i 2005°. Direoidh na spriocanna
agus na gniomhaiochtai seo a leanas ar riachtanais iad siud ata gan didean i gconai:

6.3.3

Foilseofar Straitéis Rialtais athcheartaithe ar easpa didine i 2007;

Cuirfear deireadh leis an lonnaiocht fadtéarmach i gcéiriocht éigeandala do
dhaoine gan didean faoi 2010. Caithfear dirid ar riachtanais suas le 500
teaghlach chuige seo;

Neartdfar baint na hearnala tithiochta deonai agus comharchumainn tri Choiste
Comhairleach Easpa Didine Naisitnta a bhunua faoi choimirce an Fhéraim
Thithiochta i 2007.

Slainte

Déanfar forbairt bhreise ar sheirbhisi curaim slainte priomha, ag gniomha de
réir na Straitéise Slainte Ciram Priomha, tri infheistiocht leandnach chun
seirbhisi comhthaite, inrochtana do dhaoine laistigh d& bpobail féin a chinntiu.
Is é an sprioc ata ann, 300 foireann curaim priomha a chur ar fail faoi 2008,
400 acu faoi 2009 agus 500 faoi 2011. Tabharfar faoi athbhreithnit ar na
spriocanna seo i 2008.

Déanfar forbairt bhreise ar sheirbhisi dochtuiri teaghlaigh lasmuigh
d’uaireanta oifige le suil is go mbeidh na seirbhisi sin ar fail don bpobal uilig i
gcaitheamh an Phlean seo.

De réir na moltai in Straitéis do Shrianadh na hAilse in Eirinn beidh an Roinn
Slainte agus Leanai ag comhthadhaill le Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte
le cinnti go gcuirtear socruithe i bhfeidhm chun monatoéireacht a dhéanamh ar
éagothroimi maidir le baol ailse, tarl( ailse, seirbhisi ailse agus torthai ailse.
Solathréidh na tascairi polasai a mholtar sa Straitéis modh tabhachtach chun

2 Foinse: An Measunu NaisiGnta ar an Riachtanas Tithfochta, 2002 agus 2005.

Ciallaionn daonra beag an ghripa seo nach féidir an staid ina bhfuiltear a dhaingnit go hiontaofa tri
shuirbhéanna teaghlaigh ar nés ONHS (a thomhasann fostaiocht/difhostaiocht) a dhéanamh, na an
suirbhé EU-SILC, a thomhasann ratai ioncaim agus bochtaineachta teaghlaigh. Cuimseoidh an tsraith
de phortraidi soisialta do gach céim den saolré, a forbraiodh chun faisnéis a chur ar fail don
NAPinclusion seo, sonrai sainitla staitistitla faoin ghrdpa seo agus easnaimh fhaisnéise.
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fécas polasai a choinneail ar éagothroimi ailse. Forbrofar spriocanna i dtaca
leis na tascairi polasai seo a leanas le linn 2007:

e Céim dul i lathair dochtura le cineélacha ailse coiteann, & miondealu de
réir an cheantair gheografaigh agus innéacs na diothachta (catagoir
innéacs SAHRU *);

e Ratai marthana do chineélacha ailse coiteann, & miondealu de réir an
cheantair gheografaigh agus innéacs na diothachta (catag6ir innéacs
SAHRU);

e An leas a bhaintear as scagthastail d’ailse chiche ag mna san
aoisghrupa chui ata clidaithe ag an gClar BreastCheck, & mhiondeal
de reéir stadais carta leighis;

e Leitheadulacht caitheamh toitini, & miondeal de réir aicme shoisialta
agus inscne;

e Rata gnathaimh do bhaineannaigh, & mhiondeall de réir an cheantair
gheografaigh.

Ta réimse seirbhisi slainte & cur ar fail do mhionlaigh:

Ta aitheantoir eitneach forbartha agus leathanofar amach ¢ 2007 ar aghaidh é.
Eascoidh sé nios mé pleanala bunaithe san fhianaise tri riachtanais a aithint,
an leas a bhaintear as seirbhisi a thomhas, agus measinu a dhéanamh ar
thorthai;

Forbroidh Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte Straitéis Naisidnta
Comhionannais i 2007;

Go luath i 2007 beidh forbairt criochnaithe ar Straitéis Naisitinta a mbeidh sé
mar chuspair aici diriu ar riachtanais leithleacha slainte agus tacaiochta na
mionlach, mar shampla teifigh, imircigh agus an Lucht Sidil.

6.3.4 Curamoiri

Ta pairt an-luachmhar ag caramoiri neamhfhoirmealta agus teaghlaigh inar sochai go
hairithe i dtaca le cur ar chumas daoine breacaosta agus daoine ata faoi mhichumas
fanacht ina dtithe féin chomh fada agus is feidir. Chun gur féidir leo an rél seo a chur
i gcrich teastaionn réimse seirbhisi agus tacaiochta 6 churamdiri. Leagadh amach
breac-chuntas nios luaithe ar chuid mhaith gniomhaiochtai a bhaineann le ciram
fadtéarma ach ta na gniomhaiochtai seo a leanas aitheanta freisin chun dirit ar
riachtanais na gcaramairi féin:

Faoi dheireadh 2007 forbréfar Straitéis Naisiunta Curamairi a dhirionn ar
thacu le caramaoiri neamhfhoirmealta agus teaghlaigh sa phobal,

Leanfar de bheith ag athbhreithnit raon na forbartha breise ar thacaiocht
ioncaim do charamdiri. Is i an aidhm a bheidh ann ach go héirithe cothrom( a
dhéanamh ar an leibhéal de Liuntas an Chdramdra nach gcuirtear san aireamh
chun go mbeidh sé ag teacht leis an olltuilleamh meanach tionsclaioch ionas
go gcéileoidh daoine a fhaigheann an tuilleamh meéanach tionsclaioch don
focaiocht fos;

® Aonad Taighde Sléinte na gCeantar Beag, An Roinn Sléinte Poibli agus Ctraim Priomha, lonad
Cholaiste na Triondide do na hEolaiochtai Slainte, Ospidéal Adelaide agus na Mi
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e Beidh cruinnid bliaintidil ann d’eagraiochtai ionadaiocha caramairi agus de
ranna agus gniomhaireachtai abhartha ionas go gcuirfear faisnéis ar fail agus
polasaithe sa réimse seo a leagan amach feasta.

e Déanfaidh na ranna agus na gniomhaireachtai abhartha athbhreithnid ar an
raon ata ann chun cursai oilitna do churamdiri a fhorbairt i 2007 agus 2008.

e 02007 ar aghaidh beidh daoine airithe a fhaigheann jocaiochtai leasa
shoisialacha agus a chuireann ciram agus aire lanaimseartha ar fail freisin
abalta a bpriomhiocaiocht leasa shoisialach a choinneéil agus iocaiocht a fhail
freisin a bheidh ar aon dul le leath de rata an Liuntais Churamora.

6.3.5 An Lucht Siail
Grupa thar a bheith leochaileach a chuimsigh nios 10 n& 1.0% den daonra i 2002 at4 sa
Lucht SiGil*. Baineann leochaileacht ar leith leo, go hairithe a gcuid torthai slainte a
bheith an-iseal le hais an daonra tri chéile;
D’aithin an Grapa Ardleibhéil ar an Lucht Siuil a chuir tuairisc ar fail don Rialtas i
2006 tri thosaiocht d’fheidhmit éifeachtach an pholasai chun tacu le rannphairtiocht
chomh hiomlan agus is féidir a bheith ag an Lucht Sitil i sochai na hEireann:

e comhoibrit comhleanunach idirghniomhaireachta;

e fiorchomhairle leis an Lucht Siuil agus a n-ionadaithe; agus

e bearta chur i bhfeidhm an dli a chorpru sa chur chuige idirghniomhaireachta.

Tiomnaionn | dTreo 2016 na comhphairtithe soisialta go Iéir d’“aire comhdhluth a
thabhairt don dul chun cinn a bhaint amach” sa chur chuige seo, rud a chuimsionn
deiseanna don Lucht Sitil a bheith rannphairteach san fhostaiocht agus bearta a
chotht chun an dea-chumarsaid idir an Lucht Siuil agus an pobal tri chéile.

Feachann an réimse clar a leagtar amach anseo thios le freastal ar a gcuid riachtanas.

e Cuirfear maoiniu ar fail d’Gdarais aititla chun tact le cur i bhfeidhm an dara Clar
Coiriochta don Lucht Sitil acu, a chlddaionn an tréimhse 2005-2008. Cuirfear
tuairim is 2,000 aonad coiriochta ar fail (comhdhéanta de theaghlaigh bhreise agus
céiriocht acu i ngnathchoiriocht de chuid an Gdarais aititil agus aonaid bhreise de
choiriocht sainitil don Lucht Siuil bhuan togtha).

* Foinse:An Meas(nu Naisidnta ar an Riachtanas Tithiochta, 2002 agus 2005.

Ciallaionn daonra beag an ghripa seo nach féidir an staid ina bhfuiltear a dhaingnit go hiontaofa tri
shuirbhéanna teaghlaigh ar nés ONHS (a thomhasann fostaiocht/difhostaiocht) a dhéanamh, na an
suirbhé EU-SILC, a thomhasann ratai ioncaim agus bochtaineachta teaghlaigh. Cuimseoidh an tsraith
de phortraidi soisialta do gach céim den saolré, a forbraiodh chun faisnéis a chur ar fail don
NAPinclusion seo, sonrai sainitla staitistitla faoin ghrdpa seo agus easnaimh fhaisnéise.
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e Tataighde ar stadas slainte an Lucht Sitil & choimisiunu i gcomhphairt leis an
Roinn slainte, Seirbhisi Soisialacha agus Slainte Phoibli i dTuaisceart Eireann i
2007 agus cuirfear i gcrich i 2009 é. Féachfaidh an taighde le measunu a
dhéanamh ar an tionchar a bhionn ag na seirbhisi slainte ata & gcur ar fail faoi
lathair agus ar na tosca sin a aithint a mbionn tionchar acu ar bhasmhaireacht agus
ar an stadas slainte. Cuimseoidh an staidéar pobalbhreith mhionsonraithe ar lion
an Lucht Sitil ar oilean na hEireann freisin.

6.3.6 Imircigh

Ta an comhthathu ar cheann de na dushlain is tdbhachtai ata le tabhairt ag sochai na

hEireann sna blianta amach romhainn. Cuirfear tuairim agus €36 millitn ar fail sa

tréimhse 2007-2013 chun tionscnaimh chomhordaitheacha a éascu agus chun an
comhthéath( a chothu go ginearalta. Beidh siad seo i measc na ngniomhaiochtai breise;

e Déanfar suirbhé ar gach Oifig Aititil de chuid na Roinne Gnéthai Sdisialacha
agus Teaghlaigh faoi dheireadh Feabhra 2007 chun an t-éileamh ar sheirbhisi
ateangaireachta d’imircigh a aithint agus cuirfear na seirbhisi cui ar fail;

e Beidh treoir faoi na scéimeanna agus seirbhisi ar fad a fheidhmionn an Roinn
Gnothai Soisialacha agus Teaghlaigh ar fail ar shuiomh idirlin na roinne in ocht
dteanga éagsula (an Arabais, an tSinis, an Fhraincis, an Pholainnis, an
Phortaingéilis, an RoOmainis, an Ruisis agus an Spainnis) de bhreis ar an Ghaeilge
agus an Béarla, faoin chéad raithe de 2007.

Ta an Plean Gniomhaiochta Naisitnta in aghaidh an Chiniochais (NPAR) & chur chun
feidhme i gcaitheamh na tréimhse 2005-2008. Cuimsionn sé seo:

e Gné idirchultartha den bpolasai poibli priomhshrutha a fhorbairt agus
acmhainni sainidla a aithint laistigh de phroiseas bliaintidil an Bhuiseid ar
mhaithe le feidhmiu an Phlean;

e Taighde nd tionscadail chomhairleoireachta sainidla in earnélacha airithe;
agus

e Feasacht phoibli ar thionscnaimh eolais.

Déanfar athbhreithnit ar an NPAR i 2008.

6.3.7 lompar

Ta an Tionscnamh um lompar Tuaithe (RTI) curtha ar bhonn buan ¢ thainig deireadh
leis an tréimhse phiol6tach i 2006. T4 luach €9 millian de mhaoiniu & chur ar fail i
2007 chun aistrit na scéime RTI isteach i dtls phroiseas an phriomhshruthaithe.
Arddfar an maoinil do sheirbhisi iompair tuaithe go riandil ina dhiaidh sin; leibhéal
€18 millidn d’airgead tirim a bheidh ann as a dheireadh. Tabharfar tus aite do
cheantair nach bhfuil aon teacht acu faoi lathair ar sheirbhisi iompair phoibli.

6.3.8 Seirbhisi Leabharlainne

Seirbhis phoibli chuimsitheach is ea seirbhis na leabharlainne poibli, de réir an
tsainmhinithe. Mar a leagtar amach sa tuarascail Branching Out i 1998 ¢, ceanglaionn
an polasai na leabharlanna le dha chuspdir larnacha de pholasai foriomlan an Rialtais:
sochai chuimsitheach a bhunu ina mbeidh ar chumas gach saoranach inti a bheith
rannphairteach go hiomlan sa saol soéisialta agus eacnamaioch; agus ar an dara dul
sios, a chinntit go ngniomhaionn Eire go mear chun deiseanna na Sochai Faisnéise a
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ghlacadh chuici féin. © 1998 mar thoradh ar chomh-mhaoinit feabhsaithe ag na
hudarais 4itila agus an Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitidil,

ta 72 leabharlann togtha, no té siad ag céim na pleanala né na tdgala, rud a fhagfaidh
gur 350 san iomlan a bheidh ann faoi dheireadh 2006. T4 abhair agus aiseanna
riomhaireachta feabhsaithe curtha ar fail ag an maoiniu seo freisin. D’aithin an
chomhairleoireacht a rinneadh i dtaca leis an athbhreithniu ar Branching Out roinnt
sainbhearta cuimsithe shdisialta, ina measc rochtain ar sheirbhisi leabharlainne do
phobail iargulta tuaithe agus uirbeacha agus seirbhisi a fhorbairt chun freastal ar
riachtanais sochai ilchulturtha.

6.4 Bearta Nuéalacha

6.4.1 Saoranacht Ghniomhach

e Téiarrtha ar an Tascfhorsa ar Shaoranacht Ghniomhach bearta a mholadh a
d’fhéadfai a ghlacadh chun go mbeadh nios mé comhphairteachais ag
saoranaigh i ngach gné den saol, agus fas agus forbairt na n-eagraiochtai
deonacha mar chuid de chultur laidir sibhialta a éasct agus a spreagadh. Ag
eascairt as obair an Tascfhorsa, breathnéfar freisin ar bhearta agus tascairi
oiriinacha den chaipitil soisialta a fhorbairt, agus ar chur chuige amach anseo
i dtaca le hoideachas saordnachta agus rannphairtiocht votairi.

e Leanfar le hinfheistiocht a thacaionn le gniomhaiocht dheonach i gcaitheamh
na tréimhse 2007-2016. Cuid larnach den chur chuige seo is ea an rol
cuiditheach a bhionn ag an ghniomhaiocht dheonach chun caighdean na beatha
a fheabhsu i bpobail loganta. De réir | dTreo 2016 t& €5 mhillidn breise sa
bhliain & chur ar fail chun tacu le saoralaiocht. Is i bhfianaise thorthai an
Tascfhorsa ar Shaoranacht Ghniomhach a bheidh polasaithe agus scéimeanna
sa reimse seo i gconai;

e Tacroimhaoinid, ar €1.73 millian a bheidh ann san iomlan, a chur ar fail do 8
mBiuré do Ghrupai Deonacha i gcaitheamh na tréimhse 2005-2007 le cur ar a
gcumas a bheith ar bhonn slan, chun oifigeach forbartha a fhostu go
lanaimseartha agus bunachair sonrai a fhorbairt ag ceangal oibrithe deonacha
le grapai aitiula pobail agus deonacha. Chomh maith leis sin t& maoinid
€150,000 curtha ar fail thar tri bliana do VVolunteer Centres Ireland ar mhaithe
le foireann fhorbartha a fhostu chun tacu le forbairt bhreise na mBidrénna do
Ghruapai Deonacha;

e Beidh deontais aon uaire ar fail do ghrupai aititla deonacha agus pobail ina
measc Deontais Trealaimh agus Athchairithe agus Deontais Oideachais,
Oiliuna agus Taighde. Meastar go ndéanfar maoinit ar 600 eagras aititla sa
bhliain ar a laghad.

6.4.2 Bochtaineacht Bhreosla

Ta sé réite gurb € is ciall leis an téarma ‘bochtaineacht bhreosla’, gan a bheith &balta
teas sasuil a sholathar sa bhaile, n6 gan a bheith abalta teas sasuil a bhaint amach mar
gheall ar neamhéifeacht fuinnimh an ti.

Luaigh an Paipéar Glas ar an bpolasai fuinnimh, a foilsiodh i mi Dheireadh Fémbhair
2006, tiomantas an Rialtais don mbochtaineacht bhreosla a laghdu. Direofar nios mo

48



ar an saincheist seo de réir mar a fhorbraionn an préiseas foirmithe fuinnimh reatha tri
chéim chombhairleach an Phaipéir Ghlais agus foilsit agus feidhmiu an Phaipeir

Bhain.

Is é priomhrdl an chorais leasa shdisialta i dtaca leis an mbochtaineacht bhreosla,
tacaiocht ioncaim a chur ar fail tri iocaiochtai leasa shdisialacha seachtainiula agus
sainchlair ar nds scéim an lidntais bhreosla agus an pacaiste sochar teaghlaigh. Seo
cuid de na feabhsuithe a cuireadh i bhfeidhm le deanai:

Lig feabhsuithe a cuireadh ar an litntas breosla, ina measc méadu ar aga, ar
rata iocaiochta agus ar an tairseach ioncaim do theidliocht, do nios mo6 daoine
cailit don scéim. Cuirfear ardu €31.8 milliun le caiteachas na scéime i 2007;
€156.9 milliun a bheidh ann ansin.

Ardaiodh feabhsuithe ar Lilintais Leictreachais n6 Gais a cuireadh ar fail trid
an bpacaiste sochar teaghlaigh 33%.

Riarann Seirbhis Leasa Shoisialta Pobail Fheidhmeannacht na Seirbhise
Slainte lilntas teasa speisialta do dhaoine a bhfuil riachtanas teasa eisceachtuil
acu de bhua staid slainte nd riachtanas leighis.

Seo roinnt samplai de thionscnaimh eile sa réimse seo:

Chaith Gdarais aitiala €27.4 millitn ar theas larnach a chur isteach in aitribh
at4 ar cios ag daoine 6n udarés aititil i 2006 agus leithdhailfear €70 millitn
eile sa tréimhse 2007 — 2008;

O tugadh istech i 1985 i caitheadh breis is €440 milliun faoin Scéim Oibreacha
Feabhsuchain chun méroibriochtai feabhsichain a mhaoinit ar ghrapai
aitreabh a ligeann an t-udaras aititil amach ar cios;

Eilionn Treoirlinte Tithiochta na Roinne Comhshaoil, Oidhreachta agus
Rialtais Aititil gur cheart, agus proiseas deartha na bhforbairti tithiochta
soisialta ar siul, féachaint do na himpleachtai d’inbhuanaitheacht agus
éifeachtacht fuinnimh i ngach gné de dhearadh an aitribh. Cuirtear comhairle
ar Udarais aititla gur féidir leis na cinnti cui i dtaca le leagan amach aitribh,
leibhéil inslithe, bhair thogala, etc an-bhaint a bheith acu leis an
inbhuanaitheacht a chinntiu.

Cuireann an Sceéim Tithe Teo maoiniu ar fail d’eagraiochtai ata bunaithe sa
phobal ar mhaithe le bearta éifeachtacha fuinnimh a chur isteach doibh siad is
mo até ina gha. Cuirfear tuairim agus €2 mhillidn ar fail don Scéim Tithe Teo i
mbuiséad 2007 SEI agus meastar go gcumasoidh sé seo 2,900 baile a
chludach.

Té& €2 mhillian curtha ar fail ag an Roinn Gnoéthai Sdisialacha agus Teaghlaigh
do SEI chun taighde a dhéanamh ar bhochtaineacht bhreosla maidir le haitribh
i gcathair agus i gcontae Phort Lairge a shonraitear a bheith i mbaol 6
bhochtaineacht bhreosla. Cuirfear an tionscadal i gcrich agus cuirfear
tuarascail i dtoll a chéile faoi Bhealtaine 2008;
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e Téaroinnt eagraiochtai faoi cheannas SEI agus an Ghniomhaireacht um
Chomhrac na Bochtaineachta (CPA) ag tabhairt faoi thionscnamh
gniomhaiochta bochtaineachta breosla faoi lathair chun feabhas a chur ar
éifeachtacht fuinnimh in aitribh airithe i gceantar Chorcai agus faoin tuath i
nDUn na nGall. Cuirfear tus leis an suirbhé iar-idirghabhala i raithe deireanach
2007 agus beidh na torthai réidh faoi Mhéarta 2008;

6.4.3 Banda Leathan

e Cothoidh an Clar Banda Leathan leathni amach an bhanda leathan trasna
eacnamaiocht na tuaithe le cinntit go mbeidh sé ar fail trasna na tuaithe. €435
millitn a bheidh san infheistiocht thascach ar fad sa tréimhse 2007-2013. Go
dti seo ta 27 Lionra Achar Cathrach (MAN) déanta faoin NDP 2000-2006
agus 90 baile breise faoi Chéim Il de na MAN 2005-2007. Faoin Ghrapscéim
Bhanda Leathan, bhi breis is 120 tionscadal i mbun feidhme i ndeireadh 2006
agus meastar go gcuirfear 10 gcinn eile chun feidhme le linn 2007. Faoin
Scéim Scoile Bhanda Leathan suitealadh an banda leathan i 96.8% de
scoileanna na tire;

e Sna blianta ata le teacht direoidh an maoinid a chuirfear ar fail faoin gClar
Banda Leathan ar na ceantair sin nach mbeidh an earnail phriobhaideach
abalta solathar nascachta an bhanda leathan ar bhonn trachtéla a dhlisteand. Ta
roghanna chun dirit ar na bearnai sa chludach banda leathan & meas faoi
lathair ag Gruapa Stidrtha a thiomsaionn oifigigh 6n Roinn Cumarsaide, Mara
agus Acmhainni Naduartha (DCMNR) agus ionadaithe 6n Rialtoir Cumarsaide,
agus fogrofar go luath i 2007 iad.

e De réir an Chlair don Rialtas ta tionscnamh nua, an Gradam Naisitnta do
Shaoréalaithe sa Spdrt Eireannach, bunaithe. Beidh an chéad bhronnadh ann i
2007.

6.4.4 Sport

Chomh maith le stil mhaireachtala sléintitil a chothd, cuireann an sport leis an
bhféinidlacht agus le braistint chomhuintearais agus tugann daoine le chéile i suimh
dhearfacha sdisialta agus pobail. Tuairim is 400,000 duine fasta n6 15% de dhaonra
na n-aosach ata bainteach go deonach leis an spoért in Eirinn, agus imrionn 43% de
dhaoine fésta spdrt, 20% acu go rialta agus go dian.

Ta €900 milliun caite ag an Rialtas 6 1997 chun cuidid le hdiseanna spoirt a chur ar
fail ag leibhéil aitiala agus réigiunda chomh maith le réimse clair agus tionscnamh
abhartha. Seo cuid de na gniomhaiochtai sa réimse seo:
e | 2007 ta breis is €87 a chur ar fail d’aiseanna spairt aitiula agus réigiunacha
agus d’eagraiochtai spdirt agus tus aite & tabhairt do thionscadail i gceantair
faoi mhibhuntéiste;

e Tabuiséad na Comhairle Naisitnta Spoirt do 2007 ardaithe 20% go dti €49
milliin do chlair agus gniomhaiochtai lena n-airitear tionscnaimh i gceantair
faoi mhibhuntaiste. Is é an sprioc ata ann do 2006 go dti 2008 lion na bpaisti a
ghlacann pairt sa sport a mhéadu 3.0% agus lion na ndaoine fasta a ardd 1.5%.
Is é a bheidh i gceist leis seo:
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e Cur chun feidhme leathn amach néisitnta iomlan na Pairtnéireachta
Spoirt Aitidil (LSP) faoi mhionna luatha 2008;

e leathni amach gaolmhar an chlair Buntds do bhunscoileanna agus
naionrai tri lionra LSP

e tabhairt isteach LISPA, an munla péiste-larnach do rannphairtiocht
fadsaoil i sport na hEireann (rannphairtiocht fadsaoil sa sport agus sa
ghniomhaiocht fhisiciuil); agus

e tacaiocht d’eagraiochtai naisiunta spoirt a mheallann an 0ige, i
gceantair faoi mhibhuntéiste go hairithe.

6.4.5 Ealaiona agus Cultar

Is iomai buntaiste a bhaineann an duine aonair agus an pobal as a bheith
rannphairteach sna healaiona agus i gcdrsai cultdir. Léirigh taighde a rinneadh &fach
go bhfuil éagsulacht ann in Eirinn 6 thaobh rochtain ar na healaiona agus an cultdr
agus rannphairtiocht iontu de, de réir roinnt tosca, ina measc an stadas
socheacnamaioch, an ceantar agus aois an duine.® Baineann an éagsulacht seo le
réimse bacainni ar nos costais eachamaiocha, droch-chdras iompair, easpa
litearthachta agus bacainni séisialacha agus siceolaiocha. | gcaitheamh an Phlean seo:

e cuirfidh gach ceann de na hinstititidi naisitinta cultdir® polasaithe i bhfeidhm,
go héirithe mar chuid d& gclair for-rochtana agus oideachais, chun cuireadh a
thabhairt go gniomhach do dhaoine aonair, do ghripai agus do scoileanna as
ceantair at4 faoi mhibhuntaiste agus chun iad a spreagadh, chun cuairt a
thabhairt, a bheith rannphairteach agus tairbhe a bhaint as clair agus
taispeantais oideachasula;

e glacfaidh na hinstitiuidi céimeanna le cinntit go bhfuil rochtain ar gach
taispeantas, mar shampla bealach isteach oscailte, failtitheach a bheith ann,
céimeanna a ghlacadh chun daoine ata faoi mhichumas a éascu agus i gcas
instititidi a ghearrann tailli, na tailli sin a laghdd n6 cead isteach a bheith saor
in aisce do dhaoine a bhfuil srianta airithe ioncaim orthu;

e Mar a leagtar de bheith ag spreagadh paisti a bheith rannphéirteach sna
healaiona agus i ngniomhaiochtai cultartha d’fhonn caighdean na beatha acu a
shaibhriu.

6.4.6 riomh-Chuimsiu

Aontdfar Plean Gniomhaiochta Sochai Faisnéise nua i 2007. Laistigh den Phlean sin,
usaidfear cur chuige na saolré, de réir mar a oireann. De bhreis ar sin, tacéidh an
Plean sin leis an tiomantas a leiritear in 1 dTreo 2016, a thugann tus aite do ghniomhu
trasna ar gach céim den saolré chun cuidiu leo siad 6 phobail até faoi mhibhuntaiste,
bunscileanna faisnéise agus teicneolaiochta cumarsaide a fhail.

6.4.7 Ciste Cuntas Neamhghniomhach

Usaideann an Ciste Cuntas Neamhghniomhach cuntais nér éiliodh in institigidi
creidmheasa agus polasaithe arachais saoil nar éiliodh i ngnéthais arachais chun tacu
le clair no le tionscadail a dhirionn ar an mibhuntéiste shoisialta agus eachamaioch,
mibhuntaiste oideachais agus daoine ata faoi mhichumas. Foralann an plean

%2006 dréacht-thuarascail NESF ar Chuimsit Cultartha

® Leabharlann Naisitnta na hEireann; Ard-Mh(saem na hEireann; Leabharlann Chester Beatty;
Musaem Nua-Ealaine na hEireann; An Ceolaras Naisitnta; Gailearai Naisitinta na hEireann; an
Chartlann Naisiunta.
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eisiocaiochta reatha gur tosaiochtai ar leith a bheidh i gceantair RAPID, CLAR agus
Tascfhorsai Drugai maidir le hiocaiochtai amach 6n gCiste. Ta sé réamh-mheasta go
mbeidh tuairim is €30 millitn in aghaidh na bliana ar fail lena eisioc le linn bhlianta
luatha an Phlean seo.

6.4.8 Cuimsiu Airgeadais

Ta na himpleachtai polasai & mbreithnit ag an Rialtdir Airgeadais laistigh da
shainchiram de staidéar 2006, An tEisiamh Airgeadais in Eirinn: staidéar
taiscéalaioch agus athbhreithniu polasai, a choimisitnaigh sé 6 Ghniomhaireacht um
Chomhrac na Bochtaineachta.

Chomh maith leis sin, cuireann an Rialtoir eolas soileir oiritnach ar fail i mBéarla
soileir do thomhaltoiri faoi na costais, faoin mbaol agus faoi na buntaisti a bhaineann
le seirbhisi airgeadais agus ta sé ag obair i gcomhphairt lena leithéid chéanna
d’aisineachtai eile chun leibhéal na litearthachta agus na hinnitlachta airgeadais a
arda.

Bionn deacrachtai ag teaghlaigh ar ioncam iseal a gcuid airgid a bhainistit agus
féadann fiacha a theacht orthu, go héirithe nuair a bhionn billi méra né gan choinne le
n-ioc. D’fhéadfadh sé freisin go mbeadh rochtain teoranta ag na teaghlaigh seo ar an
gcreidmheas agus féadfaidh an t-eisiamh airgeadais a theacht i gceist. Cuireann an
tSeirbhis Chombhairle Airgid agus Bhuiséid (MABS), a ndéanann an Roinn Gnoéthai
Soisialacha agus Teaghlaigh maoinil uirthi, seirbhis neamhspleach, saor in aisce agus
faoi run ar fail do theaghlaigh ar ioncaim iseal a bhfuil fiacha orthu né ata i mbaol na
bhfiacha, go priomha. Feidhmionn Ciste Rathaiocht lasachta freisin chun iasachtai
‘éigeandala’ a chur ar fail mar mhalairt ar an iasachtoir airgid. Ta sé mar sprioc
leanuint de bheith ag feabhsl na seirbhise MABS trid i a bhunu ar bhonn stattideach i
2007.

6.5 Cléair Phobal-Bhunaithe

6.5.1 An Clar CLAR
Solathrdidh an clar CLAR tuairim agus €141 millitn sa tréimhse 2007-2013 chun
atégail a dhéanamh ar cheantair ata ag fulaingt de bharr laghdd daonra. Taco6idh an
infheistiocht leis an mbonneagar fisicitil, eacnamaioch agus sdisialta trasna raon
leathan bearta, dala solathar uisce, ditscairt camrais, rochtain béthair agus banda
leathan a léirionn na tosaiochtai a d’aithin na pobail. Téann an clar chun sochair
daonra de 727,000 faoi lathair. Ar na spriocanna ta:
e meéid na scéimeanna priomhlionra agus na grapscéimeanna uisce agus
séarachais a bhaineann leas as maoiniti CLAR a mhéadd 100% ar a laghad
faoi 2008;
e soilse gealanacha a chur ar fail do gach scoil néisitnta i gceantair CLAR faoi
2008.

6.5.2 An Clar um Fhorbairt Tuaithe 2007-2013
Infheisteofar €426 milliun i gcaitheamh na tréimhse 2007-2013 chun éagsuld
eacnamaiocht na tuaithe a chur chun cinn le bearta a dhireofar ar:

> EagsUlu isteach i ngniomhaiochtai neamh-thalmhaiochta

» Chrutha agus forbairt ghné

» Ghniomhaiochtai turasoireachta a spreagadh
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» Sheirbhisi bunisacha don eacnamaiocht agus do dhaonra na tuaithe
> Shraidbhailte a atogail agus a fhorbairt

» An oidhreacht thuaithe a chaomhnu agus a uasghradd

» Qiliuint agus faisnéis do ghniomhaithe eacnamaiocha

Beidh spriocanna sainitla cuimsithe sa Chlar um Fhorbairt Tuaithe 2007-2013
nuair a chuirtear bailchrioch air.

6.5.3 Pobail Ghaeltachta agus Oilean
Infheisteoidh Clar na nGaeltachtai agus na nOilean tuairim agus €457 millian idir
2007 agus 2013 sa bhonneagar agus san fhorbairt fiontraiochta sa Ghaeltacht agus
inar bpobail oileanda. Cuirfidh an infheistiocht seo buntdisti inlaimhsithe ar fail trasna
réimse tionscadal agus gniomhaiochtai, mar shampla:
e rochtain pobail nios fearr agus seachthairbhi eacnamula ¢ fheabhsuithe béthair
agus cé;
e deiseanna fostaiochta ar chaighdean nios airde agus inbhuanaithe ag eascairt
on infheistiocht sa tdgail agus uasghradu ar spas oifige agus monarchan;
e caighdedin mhaireachtéla feabhsaithe de bharr diseanna agus seirbhisi pobail
breisithe a bheith & solathar;
e caomhnu na teanga agus an chultdir naisiunta.

6.5.4 Clar Cuimsithe Soisialta Forbartha Aititil
Solathroéfar tuairim agus €417 millidn le linn na tréimhse 2007-2013 chun tacu le
hidirghabhdil chuimsithe soisialta a bhionn bunaithe go haititil. Direoidh an clar ach
go hairithe ar thacu le daoine agus le pobail a fhulangaionn de bharr mibhuntaiste
agus eisiamh tri raon leathan de ghniomhaiochtai a bhfuil tacaiocht aitiGil acu. Beidh
na comhlachtai pairtnéireachta aontaithe lonnaithe go maith chun tact le comhordd
idirdisineachta agus chun tacu leis an gcuimsid séisialta agus é a chur chun cinn ag an
leibhéal loganta i gcomhphairt leis na Boird Forbartha Contae/ Cathrach.

6.5.5 CIar Forbartha Pobail (CDP)

Réiteofar CDP leasaithe chun an tréimhse 2007-2013 a chldach chun tacu le daoine
aitiGla a bpobail féin a fheabhsd. Tacoidh lonaid Aiseanna Aititla agus Tionscadail
Forbartha Pobail le réimse leathan de ghniomhaiochtai féinchabhrach a mbeidh sé
mar aidhm acu caighdean na beatha a fheabhsu do dhaoine aonair agus do ghrapai i
bpobail ata faoi mhibhuntaiste. 182 tionscadal ata ann i lathair na huaire ar fud na tire,
agus beirt bhall foirne croimhaoinithe fostaithe ar gach tionscadal ar mean agus
foireann tuairim is 1,400 eile (oibrithe curaim leanai, oibrithe sléinte, etc), @ maoinid
ag scéimeanna eile. Boird dheonacha aitidla 6 na spriocghruipai a bhainistionn na
tionscadail — daoine faoi mhichumas, teaghlaigh aontuismitheora, daoine 6ga, daoine
scothaosta, an Lucht Siuil agus grapai eile ata faoi mhibhuntaiste.

6.5.6 Clar RAPID (Revitalising Areas by Planning Investment and
Development)

Beagnach €67 millidn a bheidh ar fail faoi Chiste Clar Giarala RAPID idir 2007 agus
2013 chun comh-mhaoinit a dhéanamh ar infheistiocht a dhéanann ranna agus
aisineachtai san 46 ceantar ata sainithe mar cheantair RAPID. Cuideoidh an maoinid
seo le tionscadail agus tionscnaimh nua, leithéidi clois stgartha agus TFCI (CCTV)
bunaithe sa phobal, a mbeidh sé mar aidhm acu caighdean na beatha agus sabhaltacht
phobail a fheabhsu d’aitheabhdiri i gceantair RAPID.
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6.5.7 CIar Seirbhisi Pobail

Is é cuspdir an Chlair tact le gniomhaiocht phobail aitidil le dirit ar mhibhuntaiste,
agus ag an am ceanna deiseanna fostaiochta a chur ar fail do dhaoine 6 na
spriocghrupai tosaiochta seo a leanas: daoine ata faoi mhichumas; daoine ata
difhostaithe go fadtéarmach; an Lucht Sidil; tuismitheoiri aonair agus anduiligh
drugai cobhsaithe. Faoi lathair ta 274 tionscadal & maoiniu a chuireann seirbhisi ar fail
da bpobail aitiula maraon le 125 tionscadal breise atd faomha le haghaidh maoinithe ¢
2007. Tuairim agus €52 millitn até curtha ar fail don Chlér i 2007 agus ardoéidh sé seo
go dti €72 milliun faoi 2009. Meastar go bhféasfaidh lion na ndaoine a bheidh a
bhfostd ag an gClar 6 1,400 go dti 2,500.

6.5.8 Poilineacht Phobail

Eascoidh agus tacadidh an Phoilineacht Phobail le hidirghniomht idir an Garda
Siochana agus na hadarais agus pobail aitiala chun dirid ar cheisteanna pdilineachta
aitidil. Ni hamhain go gcuideoidh an Phoilineacht Phobail leis an bhforbairt atd ar bun
ag an Stat ar a fhreagairt fhoriomlan uaidh chun an choireacht a chosc, ach
feidhmeoidh si freisin mar mheéan le tacu go praiticitil le hinnitlacht na bpobal aititil
rannphairtiocht lanbhri a bheith acu i gcosc coireachta.

6.5.9 Seirbhisi Sochair Teaghlaigh

e Isiisaidhm do Chlar lonad Acmhainni Seirbhisi Teaghlaigh agus Pobail,
cuidia le mibhuntaiste a chomhrac tri feidhmiu aonad an teaghlaigh a
fheabhsu. Cumasaionn lonaid Acmhainni Teaghlaigh daoine até faoi
mhibhuntaiste tri na daoine sin a thabhairt isteach i ndéanamh na gcinnti a
mbionn tionchar acu orthu féin agus ina gcuid scileanna agus a gcuid eolais
agus a dtaithi féin a Usaid agus a fhorbairt. Agus maoinid & dhéanamh
tabharfar tosaiocht d’ionaid a fhreastalaionn ar na ceantair sin mar a bhfuil
pobail ag dul i ngleic le hiliomad mibhuntaisti. Oibreoidh an Aisineacht
Sochair Teaghlaigh leis na Boird Forbartha Contae agus Cathrach chun cur
chuige nios comhthaite a chinntid i leith seirbhisi cuimsithe soisialta ata
dirithe ar an teaghlach agus a chuirtear fail tri lonaid Aiseanna Teaghlaigh;

e Leanfaidh an Aisineacht Sochair Teaghlaigh ar aghaidh freisin ag neartu
teaghlach tri thacu le heagraiochtai deonacha a sholathraionn seirbhisi
comhairleoireachta pdsta, gaoil, leanai agus méala. Scrudofar freisin moltai an
Athbhreithnithe ar an Scéim Deontas d’Eagraiochtai Deonacha a
Sholathraionn Seirbhisi Comhairleoireachta Posta, Leanai agus Méala agus
cuirfear chun feidhme iad de réir mar a oireann.

e Tabharfar faoi athbhreithnit den tSeirbhis Eadrana Teaghlaigh i 2007. Chomh
maith leis sin, leanfar le leathnil na seirbhise chun freastal ar an éileamh
aitheanta.

6.6  Straitéis Naisiunta Drugai
Beidh tuairim agus €319 milliun ar fail sa tréimhse 2007-2013 chun tacu leis an
Straitéis Naisiunta Drugai 2001-2008 chun leanuint ar aghaidh ag troid i gcoinne

chuiseanna agus thorthai mhi-usaid na ndrugai midhleathacha. Beidh sé mar aidhm an
dochar a bhaineann do dhaoine aonair agus don bpobal a laghdu go suntasach de bharr
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drugai neamhcheadaithe a bheith & mi-Usaid, tri dhirit go comhbheartaithe ar an
solathar a laghdu, ar chosc, ar choiredil, ar athshlant agus ar thaighde. Ar na
sainspriocanna ata le baint amach faoi 2008 ta:

e An méid drugai a ghabhtar le méadu 50% bunaithe ar fhigitir 2000; lion na
ngabhalacha le méadu 20% bunaithe ar fhigidir 2004; agus an méid solathar a
bhraitear le méadu 20% faoi dheireadh 2008 bunaithe ar fhigidir 2004;

e Qo dtaispeanfaidh an meastachan Gabhail-Athghabhail 3 Fhoinse d’Gsaideoiri
Gipiam, a chuirfear ar fail i 2007, cobhst i dtéarmai na bhfigiur foriomlan agus
chun laghd( 5.0% den rata leitheadulachta bunaithe ar fhigitir 2001 a
foilsiodh i 2003;

e (o dtaispeanfaidh an suirbhé Leitheadulacht Drugai leis an gCoiste Naisilnta
Comhairleach ar Dhrugai (NACD), a chuirfear ar fail i 2007, laghdu 5.0% ar
an rata leitheadulachta d’dséid drugai neamhcheadaithe le déanai agus reatha
sa daonra foriomlan bunaithe ar rata 2002/03;

e Go mbainfeadh 100% d’usaideoiri fadhbacha leas as céireéil laistigh de mhi
tar éis a measUnaithe; na haiseanna laghdaithe dochair sin ata ar fail, ina measc
malartu snathad nuair a theastaionn, le bheith ar oscailt i rith an lae agus um
thrathnona agus ag an deireadh seachtaine, de réir €ilimh, i gceantar gach
oifige slainte aititil; agus tarld HIV i measc Usaideoiri drugai le cobhsu
bunaithe ar fhigitir 2004;

e Fail réidh leis na bearnai aitheanta ar fad sa taighde ar dhrugai faoi lar 2008;
tuarascail bhliaintidil ar naddr agus leithead fhadhb na ndrugai in Eirinn, agus
na sonrai ata ar fail & n-Usaid; agus tuarascail a fhoilsit ar an dul chun cinn
atathar a dhéanamh na cuspadiri agus na spriocanna a leagtar amach sa Straitéis
a chomhlanu gach dara bliain;

e Agus 10 dTascfhdrsa Drugai Réigiunacha bunaithe ar fud na tire, beidh baint
larnach ag pleananna straitéiseacha, até le forbairt ag na Tascfhdrsai agus a
bhundfar ar riachtanais aitheanta na gceantar ata i gceist, leis na hiarrachtai
gniomhu in aghaidh fhadhbanna mhi-Gsaid na ndrugai sna ceantair seo.

Aithniodh an ga leis an bPiléar Athshlanaithe san athbhreithnit lartéarma ar an
Straitéis Naisiunta Drugai (2005) agus ta an Piléar & fhorbairt faoi lathair laistigh den
bhframa ar an Straitéis ag dha choiste faoi choimirce na Roinne Gnéthai Pobail,
Tuaithe agus Gaeltachta agus ag Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte.
Athbhreithneofar an Straitéis Naisilnta Drugai i 2008. T4 sainspriocanna a bhaineann
le leanai le fail i gCaibidil 3.
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Caibidil 7 — Cur i bhFeidhm agus Monatdireacht

7.1 Réamhra

Ta an tiomantas ata leagtha amach sa Phlean seo, uaillmhianach agus dushlanach.
Eascoidh an creat straitéiseach nua d’uilechuimsitheacht shdisialta, comhoibrit agus
comhthath( nios mo sna struchtlir agus sna nésanna imeachta ar fud an Rialtais ag an
leibhéal naisiunta, réigiunach agus aititil, chomh maith le meicniochtai tuairiscithe
agus monatdireachta nios fearr a chruth(. Déanfar é seo tri ailinii na n-eiliminti um
chuimsitheacht shoisialta in Towards 2016 agus an PFN leis an NAPchuimsiu seo.

Is ga a bheith oscailte d’athru chun a bheith ag diriu isteach ar sheachadadh agus ar
thorthai. Is ga go mbeadh ranna, aisineachtai agus eagraiochtai eile ag obair le chéile
go héifeachtach agus chun na constaici traidisitnta a bhionn roimh chomhoibrit a
shar(. Beidh gé le seachadadh seirbhise inrochtana, solubtha agus ata dirithe ar
chustaiméiri, chun gur féidir monatoireacht agus measunu rialta a dhéanamh ar dhul
chun cinn i leith spriocanna agus cuspoiri d’uilechuimsitheacht shoisialta. Déanfar
cothabhail ar réimse inscni cui, tri cheangal le Straitéis Naisitnta na mBan 2007-
2015, até le teacht.

7.2 Struchtudir Institidideacha

Ta roinnt struchtur institidideach ann le tacu le cur i bhfeidhm, monatoireacht agus
forbairt leantnach chlar oibre an Rialtais maidir le huilechuimsitheacht shoisialta. Ina
measc ta:

e Coiste na Comh-aireachta um Uilechuimsitheacht Shaisialta, a bhfuil an
Taoiseach mar Chathaoirleach air;

Coisti Oireachtais;

Grupa na nOifigeach Sinsearach um Uilechuimsitheacht Shéisialta;

Grupa Stiurtha Pairtiochta Towards 2016;

An Oifig um Uilechuimsitheacht Shaisialta;

An Oifig Naisiunta um Fhorbairt Eacnamaioch agus Shoisialta;

Coiste Monatoireachta an PFN;

An Aisineacht do Chomhrac an Bhochtanais;

Grupa Stitrtha an Rialtais Aititil um Uilechuimsitheacht Shoéisialta;

Boird Forbartha Cathrach/Contae agus struchtuir aitiula eile;

Aonaid um Uilechuimsitheacht Shoisialta sna ranna rialtais agus i leath de na
hadarais aititla contae/cathrach go Iéir faoi dheireadh 2008, ar bhunds ata de
réir a chéile;

e An Féram um Uilechuimsitheacht Shdisialta.

Déanann Aguisin 4 léarscailit agus cur sios ar na struchtuir institidideacha seo.

Cuireann roinnt féram eile tacaiocht agus cunamh luachmhar ar fail, meicniochtai
earnala sna aireamh cosuil leis an bhFéram Tithiochta agus aisineachtai eile a
chuireann comhairle agus taighde ar fail i réimsi larnacha d’uilechuimsitheacht
shoisialta i gcoitinne. Ina measc seo ta an tUdaréas Naisitinta um Mhichumas, an
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Chomhairle Naisiunta um Dhul in Aois agus Seandaoine agus an tUdaras
Combhionnanais.

7.3  Cdrais Monatoireachta agus Measunaithe

Ta si mar aidhm ag an gcreat straitéiseach nua, préiseas monatoireachta ata nios
cuimsithi agus nios éifeachtlla a bhaint amach, ata sruthlinithe trid | dTreo 2016 go
leir, an PFN agus uilechuimsitheacht an PGN. Cinnteoidh sé seo go ndéanfar
sruthliniu ar an tuairiscit, mar ata i gcreat | dTreo 2016 agus sa chaoi go gcuimsionn
sé an NAPchuimsit, ionchur na hEireann maidir le huilechuimsitheacht shéisialta
chuig an SNCSUS 2006-2008 agus réimsi na huilechuimsitheachta sdisialta sa PFN.

Is i an eilimint l&rnach sa phroiseas monatoireachta agus meastnaithe um
uilechuimsitheacht shdisialta, nd ullmha na Tuarascala Bliantala um
Uilechuimsitheacht Shéisialta a bheidh & dhéanamh ag an Oifig um
Uilechuimsitheacht Shéisialta agus déanfaidh an tuarascail seo:

e measunu ar an dul chun cinn ag gach céim den saolré ar bhunus cérasach.
Tabharfaidh sé na struchtdir agus na tuarascalacha bainteacha, chomh maith
leis na straitéisi naisiunta bainteacha eile (.i. Straitéis Naisiunta na mBan, ata
le teacht) . Rachfar i gcomhairle leis na péirtithe soisialta go Iéir sa phroiseas
Seo.

e measunu mionsonraithe a chur ar fail den dul chun cinn ata déanta i leith
spriocanna agus gniomhartha seasta;

e &bhair nua a bheidh ag teacht anios n6 abhair thrasnacha a aithint, a
d’fhéadfadh leas a bhaint as cur chuige nios comhordaithe; agus

e tuairisciu ar thuairimi na bpairtithe leasmhara a eascraionn as Pairtiocht, an
Foram um Uilechuimsitheacht Shoisialta agus foraim chombhairleacha eile.

Cuirfear an tuarascéil faoi bhréid an Aire Gnéthai Séisialta agus Teaghlaigh, Coiste
na Comh-aireachta um Uilechuimsitheacht Shoisialta, Coiste Monat6ireachta an PFN
agus an Grupa Stiurtha Pairtiochta, a bheidh rél maoirseachta leaninach aige maidir
le cur i bhfeidhm chreat na saolré. Cuirfidh sé seo deis ar fail chun teagmhail a
dhéanamh leis na péirtithe sdisialta maidir le dul chun cinn faoin NAPchuimsid, an
PFN agus straitéisi bainteacha eile taobh istigh de chreat na saolré.

Agus an tuarascail bhliantuil & chur le chéile, beidh an OSI ag obair leis na pairtithe
leasmhara go léir ag an leibhéal naisiiinta agus idirnaisianta agus leas & bhaint as a
saineolas agus a dtaithi. Beidh ionchur ann én gCoiste Stitrtha Pairtiochta, mar is cui.
Leanfaidh an Féram um Uilechuimsitheacht Shoisialta de bheith ag feidhmid mar
struchtdr do chombhairlitichan poibli nios forleithne agus do phlé ar uilechuimsitheacht
shdisialta, go hairithe leo siid a bhionn ag fulaingt 6 bhochtanas agus ¢ eisiamh
soisialta.

7.4  CuribhFeidhm
Ta freagrachtai ar leith ag na ranna agus na haisineachtai rialtais go léir maidir le

baint amach na spriocanna larnacha. San aireamh leis sin, t4 roinnt gniomhartha ar
leith & réiteach, a bhfuil si mar aidhm acu comhordd agus seachadadh nios fearr
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maidir le clar oibre na huilechuimsitheachta séisialta, a bhaint amach. Ta na bearta
seo a leanas dirithe ar cur chuige nios comhordaithe agus comhthaite a fhorbairt go
naisitnta agus go haitidil agus idir na leibhéil seo:

e Oifig an Aire Leanai, a chuirfidh rol ceannaireachta laidir ar fail i bhfeabhsu
na dtorthai do leanai. Déanfar feabhst ar chomhthathu na seirbhisi thar
timpeall ar riachtanais na leanai agus na dteaghlach ar leith, tri struchtdir
aitidla ata nua agus feabhsaithe. Déanfar € seo agus leas a bhaint as taithi na
dTionscnamh um Fhorbairt Oige, Coisti na Seirbhisi Leanai agus na Coisti
Contae um Chdram Leanai;

e Bunofar grupa ard-leibhéil nua, le cinntid go mbionn comhthéathd nios fearr i
ngniomhachtu, ioncam agus tacaiochtai eile, le cabhr( le daoine fostaiocht a
fhail. Mar chuid de seo beidh na Ranna Fiontair, Tradala, Fostaiochta agus
Gnoéthai Sdisialta agus Teaghlaigh, FAS agus aisineachtai bainteacha eile de
réir mar is ga. Beidh sainordu soiléir ag an ngripa seo 6n Rialtas, chun an clar
gniomhachtaithe a chur ar aghaidh agus beidh sé ag tuairiscit chuig Coiste na
Combhaireachta maidir le dul chun cinn i mbaint amach na spriocanna ata
leagtha amach sa Phlean seo agus faoi dbhair bhainteacha eile;

= Déanfar forbairt sa bhreis ar Ghrupa Stitrtha an Rialtais Aititil um
Uilechuimsitheacht Shoisialta (GSRAUS), le tact leis na ceangail idir an
leibhéal naisiunta agus aitiuil agus beidh sé ag tuairisciu chuig Coiste na
Combh-aireachta, de réir mar is cui;

= Forbrofar meicniochtai nua go naisitnta agus go haititil, chun comhordi agus
seachadadh tithiochta a fheabhsu, go hairithe seirbhisi ciraim do sheandaoine
agus do dhaoine le michumas;

Tacoidh agus neartdidh rol na n-daras éititil i seachadadh na straitéisi
d’uilechuimsitheacht shoisialta, leis na gniomhartha naisitnta ata & chur i bhfeidhm.
Beifear ag obair le pairtithe leasmhara eile tri struchtdir CDB agus RAPID chuige seo.
Ta leathn & dhéanamh ag an hddarais aitiala ar an rol ata acu i gcur chun cinn an
chaipitil shoisialta, na saordnachta gniomhai agus na forbartha pobail. T4 sé seo ar
siul de réir ghnathchumas an rialtais aitidil i gcur chun cinn shainleas an phobail.

Ta sé léirithe ag struchtuir pairtiochta soisialta go bhfuil sé de chumas acu leas a
bhaint as scileanna agus acmhainni aitidla agus ta siad tar éis cabhru le réitigh oibre
éifeachtacha a chrutht. Chomh maith leis sin, t& siad tar éis é a chur ar chumas daoine
aonair agus grupai a bheith pairteach in aimsia na réiteach, le dul i ngleic leis na
habhair ar ga da bpobal dul i ngleic leo. Beidh na struchtdir seo & dtreisid le linn
shaolré an Phlean seo. Rud amhain a mbeidh ri-thabhacht ag baint leis n& an ga até le
ceangail, comhthathd agus roinnt na n-acmhainni a chur chun cinn idir na
haisineachtai forbartha &ititla agus pobail.

Sa chomhthéacs seo, leanfaidh ranna agus comhlachais phoibli de bheith ag brath ar
na struchtuir agus na hudarais aititla ata ann cheana, chun tionscnaimh nua do
fhorbairt &itidil n6 pobail a chur ar fail. Beidh sé tAbhachtach a chinntid go mbeadh
aon bhearta nua sa réimse seo, ag dearbh( rol na BFC mar mheicniocht comhordaithe
larnach do chur ar fail na seirbhise poibli ag an leibhéal aitidil agus mar mhodh le
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cinntit go gcuirfear clair d’uilechuimsitheacht shdisialta ar fail ar bhunds nios
comhthaite sa phobal.

Seo a leanas na gniomhartha seachadta ar leith a dhéanfar sa réimse seo:

e Déanfaidh Grupa na nOifigeach Sinsearach athbhreithnil ar na clair a cuireadh
ar fail ag an leibhéal aitiuil, ar mhaithe le laghdu a dhéanamh ar dhabailt agus
chun comhleandnachas a fheabhsu;

e Déanfar forbairt agus neartd ar struchtar na mBord Forbartha
Contae/Cathrach, de réir an tiomantais in 1 dTreo 2016, le tacu leis an rél ata
aige i gcomhordd seachadadh seirbhise poibli comhthaite (gniomhaiochtai
uilechuimsitheachta soisialta san aireamh), ag an leibhéal aititil. Sa
chomhthéacs seo, tacdidh leathnt na nAonad um Uilechuimsitheacht
Shaisialta chuig leath de na comhairli cathrach agus contae faoi dheireadh
2008, leis an gecur chuige seo. Déanfaidh na BFC tosaiocht d’obair na ngrupai
um Mhonatoireacht ar Uilechuimsitheacht Shaisialta (MUS) chomh maith, a
bunaiodh chun comhordu a fheabhsu i ngniomhaiochtai um uilechuimsitheacht
shoisialta ag an leibhéal aitiuil,

e Clar RAPID a chur ar féil, rud a dhéanann iarracht cinamh Stéit a dhiriu i
dtreo caighdean na beatha a fheabhst agus neartéfar agus feabhséfar na
deiseanna a chuirtear ar fail do na pobail sna ceantair chathrach is mo ata faoi
mhibhuntdiste sa Stat.

Is ga a bheith oscailte d’athru le dirit isteach ar sheachadadh. Mar chuid de seo, ba
gha clair a dhanadh n6 a athrd nuair nach mbionn torthai a gcur ar fail acu n6 nuair
nach bhfuil fiuntas airgid & bhaint amach acu. Sa chaoi seo, caithfear dubailt iarrachta
agus forlui sna clair a sheachaint, le cinntit go bhfuil acmhainni dirithe ar bheith ag
cabhru leo sitd ata scoite amach go soisialta.

75 Cumarsaid

Ta dul chun cinn moér déanta maidir le huilechuimsitheacht shdisialta 6 bunaiodh an
chéad Straitéis Naisitnta in Eirinn i gcoinne an Bhochtanais i 1997. T4 sé soiléir 6
shruthlini na straitéisi uilechuimsitheachta séisialta, go bhfuil an t-4bhar seo go mor
chun cinn ar chlar oibre pholasaithe an Rialtais anois, go naisiunta agus go haitidil. Ta
sé i geeist teachtaireacht na huilechuimsitheachta soisialta a chur in idl ar bhealach
nios €éifeachtai, doibh siud ata i mbochtanas agus faoi eisiamh soisialta agus don
phobal i gcoitinne. Chuige seo, beidh an Oifig um Uilechuimsitheacht Shdisialta ag
forbairt agus ag seachadadh straitéis cumarsaide laidir le linn shaolré an Phlean seo, le
cinntid go gcoinnitear an pobal ar an eolas faoin dul chun cinn agus le cinntit go
bhfuil eolas agus feasacht fhorleathan faoi:

e Tionscnaimh agus infheistiocht um uilechuimsitheacht shoisialta thar réimse
leathan de ranna rialtais, ata dirithe ar chaighdean na beatha a fheabhs( agus
chun roghanna a chur ar fail chun daoine a thégail amach 6n mbochtanas agus
go hairithe, torthai na dtionscnamh seo;
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e Treochtai agus dushlain leaninacha maidir le bochtanas agus eisiamh sdisialta
agus an tionchar a bhionn acu ar ghrupai leochaileacha, in Eirinn agus go
hidirnaisidnta.

Beidh an teachtaireacht cumarsaide dirithe ar an leibhéal naisiunta agus aitidil araon
agus cuirfear béim ar dhea-chleachtas ionas gur féidir € a scaipeadh amach, pé ait ar
féidir.

Déanfar taighde ar fheasacht an phobail ar bhunds tréimhsiuil agus é ag tosu i 2007,
chun measunu a dhéanamh ar éifeachtacht na straitéise cumarsaide.

Beidh an Oifig um Uilechuimsitheacht Shdisialta ag obair go dluth le hOifig Eolais an
PFN, le cinntiu go bhfuil cur chuige comonta i gceist, chun gniomhaiochtai an PFN i
leith uilechuimsitheacht shoisialta a chur in iul.

7.6 Measunu ar Thionchar Bochtanais agus meicniochtai Promhaidh eile

Rinne an OSI athfhorbairt ar an bprdiseas um Phromhadh Bochtanais i 2005, a bhfuil
an t-ainm MeasUnu ar Thionchar Bochtanais air anois. Cuireann an préiseas seo
dualgas ar ranna rialtais, Udarais aititla agus aisineachtai stait chun meastnu a
dhéanamh ar pholasaithe agus ar chlair, le déibh a bheith & ndearadh, & gcur i
bhfeidhm agus & n-athbhreithnid. Déantar é seo chun measuna a dhéanamh ar an
tionchar dochdail a bheadh acu ar bhochtanas agus ar éagothromaiochtai, a mbionn
bochtanas mar thoradh orthu go minic agus é i gceist laghdu a dhéanamh ar
bhochtanas da bharr.

Cuireadh Treoirlinte um Mheasunu ar Thionchar Bochtanais faoi bhraid na ranna
rialtais go léir agus cuirfear an proiseas nua i bhfeidhm le linn 2007. T4 roinnt de na
ranna tar éis na treoirlinte a Usaid ar bhunds piolotach agus ta siad tar éis cur le
forbairt an Phlean seo chomh maith. Ta clar oilitna do chruthaitheoiri polasaithe &
fhorbairt faoi lathair. Leathnofar na treoirlinte go léir go dti gach réimse den Rialtas
faoi dheireadh. T4 obair phiolétach ar siul ag an CPA agus i @ mhaoirsiu ag Grapa
Stiurtha an Rialtais Aititil um Uilechuimsitheacht Shdisialta, le cur leis na treoirlinte
6 dhearcadh aitiuil.

Ta an Oifig um Uilechuimsitheacht Shdisialta tar éis leandint leis an gcomhoibrid le
haisineachtai eile, chun feabhsi a dhéanamh ar chomhordu an phrdisis de mheasunu
ar thionchar bochtanais, le meicniochtai promhaidh eile. Ina measc seo bhi pirtiocht i
dtogra promhaidh comhthaite piolétach leis an Roinn Cirt, Comhionannais agus
Athchdirithe DIi agus an tUdaras Comhionannais. Chltdaigh sé seo réimsi an
mheasunaithe ar thionchar bochtanais, promhadh insci agus promhadh
comhionannais. Agus an Plean seo a fhorbairt, chuir an OSI na bunphrionsabail a
bhain leis na praisis promhaidh eile san aireamh.

Chomh maith leis sin, rinneadh roinnt Measunuithe ar Thionchar Slainte (MTS) ag an
leibhéal aitidil agus déanfar MTS ar an Straitéis Chomhthaite do Dhaoine Gan
Didean, ata le teacht.

7.7 Straitéis Sonrai
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Ta freagrachtai ar an OSI as a chinntit go bhfuil na tacaiochtai sonrai agus teicniula
cui i bhfeidhm, chun forbairt, monatdireacht agus measunu an Phlean seo a éascd,
chomh maith leis na heiliminti d’uilechuimsitheacht shdisialta sna straiteisi naisiunta
eile. Leanfaidh an Oifig de bheith ag obair go dluth le ranna rialtais agus le
haisineachtai eile sa réimse seo, chun measunu nios fearr ar thorthai polasai a éascu
agus chun sineirgi a fhorbairt.

Cuireann an tacar de phortraidi séisialta a forbraiodh le cur le huilechuimsitheacht an
PGN seo, bailiuchan tséideach de shonrai faoi dhaoine ag gach céim den saolré.
Cabhraionn sé seo le pictiar soiléir a chur ar fail de na grapai is mé ata i mbaol
bochtanais agus eisiamh sdisialta in Eirinn inniu. Cabhraionn na portraidi le cur leis
na polasaithe ata deartha dul i ngleic leis na dushlain ar leith ata roimh na grupai seo.
Déanfar athbhreithniu ar na portraidi seo go tréimhsiuil, le cinntit go bhfuil sonrai
reatha i gceist.

7.8 Tomhas Bochtanais

Is é an cuspdir iomlan a bhfuil cur sios air i gCaibidil 1, na chun iarracht a dhéanamh
deireadh a chur le bochtanas leanunach le linn thréimhse an Phlean, agus chun é a
islit go dti idir 2% agus 4% faoi 2012, mar sprioc eatramhach. Ta an cuspoir seo
bunaithe ar an tomhas athbhreithnithe de dhiothacht ata forbartha ag an ITES chun
caighdedin agus ionchas na beatha faoi lathair a léiriu. Fuarthas na figidiri do leibhéil
an bhochtanais leanunaigh 6n EU-SILC, a tugadh isteach i 2003. De réir a cheile
cuirfidh an suirbhé sruth sonrai cuimsitheach ar fail, lenar féidir tomhas a dhéanamh
ar an dul chun cinn i ndul i ngleic leis an mbochtanas.

Ta athdhéanamh agus forbairt & déanamh ar an nGrupa Comhairleach Teicnidil, chun
saineolaithe teicniula 6 na pairtithe soisialta a chur san aireamh. Bunaiodh é le cabhrd
leis an OSI maidir le sonrai agus cursai a bhaineann le tomhas bochtanais. Cuirfidh an
Grupa seo cabhair luachmhar ar fail don Oifig maidir le tomhas a dhéanamh ar
bhochtanas, de réir mar a thagann sonrai nua anios.

7.9 Taighde

Ta taighde ag teastail ar bhunus leantinach chun scrddu a dhéanamh ar chdiseanna
agus nadur an bhochtanais, go hairithe i gcas grupai ar leith. Ta si ag teastail chomh
maith chun scrddu a dhéanambh ar chineal na bpolasaithe n6 na hathruithe ata ag
teastail ar na polasaithe reatha, chun freastal a dhéanambh ar riachtanais na ngrupai
thuasluaite go héifeachtach agus na torthai a bhaintear amach. Ta r6l comhordaithe ag
an OSI sa réimse seo agus bionn sé ag obair go dluth le hinstititidi a dhéanann
taighde den chineal seo, cosuil leis an CPA, ITES, NESF agus le ranna agus
aisineachtai rialtais. Ta rol comhordaithe ag an Oifig chomh maith maidir leis an
rannphairtiocht a bhi ag Eirinn i dtograi taighde ar uilechuimsitheacht shoisialta, a
eagraiodh go hidirnaisiunta. Beidh an Rialtas ag obair le cinntit go ndéanfar ailiniu
éifeachtach ar thaighde a cheadaionn agus a thacaionn sé I€i, le tosaiochtai an Phlean
seo. Mar shampla, déantar ailinid ar an taighde a dhéanann an Aisineacht do
Chomhrac an Bhochtanais agus an NESF, le tosaiochtai an Phlean seo. Chomh maith
leis seo, aithneoidh an Rialtas an ga até le focas a dhirit ar sheachadadh.
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7.10 Combhoibriu Idirnaisitnta

Bionn an OSI pairteach de reir mar is g4, i gCoiste an AE um Chosaint Shoisialta,
Coiste Chomhairle na hEorpa um Uilechuimsitheacht Shéisialta, Meitheal Oibre an
OECD um Polasaithe Sdisialta, Comhairle na Breataine/na hEireann, agus an
comhoibrit Thuaidh/Theas ar uilechuimsitheacht shoisialta. Cuireann an phairt ata
aige in obair ar uilechuimsitheacht shoisialta i gComhairle na hEorpa agus an OECD,
dearcadh luachmhar sa bhreis ar fail maidir le ndddr agus cdiseanna an bhochtanais
agus faoin ard-chleachtas a bhionn ar siul i dtiortha eile. Go minic bionn na torthai a
bhionn leis an taighde sin an-bhainteach le cas na hEireann. Bionn teachtai i lathair 6
chionn is gach tir san Eoraip ar Chomhairle na hEorpa agus i gcas an OECD, bionn
teachtai ann 6n taobh amuigh den Eoraip, cosuil leis na Stait Aontaithe, Ceanada, an
Astrail agus an Nua-Shealainn.

7.11 Dul chun cinn in Uilechuimsitheacht Shéisialta san AE

O 2001 t4 ailinit déanta ar an gecur chuige straitéiseach d’uilechuimsitheacht
shoisialta, leis an Modh Oscailte de Chomhordu ata ag an Aontas Eorpach, le cabhrd
leis na Ballstait an cuspdir ata leagtha amach ag Comhairle Eorpach na Liospoine,
chun tionchar suntasach a imirt ar bhochtanas faoi 2010, a bhaint amach. Is é atd i
gceist leis an Modh Oscailte de Chomhordd na proiseas d’athbhreithniu piara agus
measinu ar na pleananna ag leibhéal an AE agus ta sé tar éis malarta eolais, taithi
agus dea-chleachtas a éascu le Ballstéit eile, faoin gClar Gniomhaiochta um Eisiamh
Soisialta Pobail. Leanfar leis an malartd seo faoin gclar nua PROGRESS do 2007-
2013.

Té& sraith de Phleananna Gniomhaiochta Naisitnta curtha le chéile ag na Ballstait i
gcoinne Bochtanais agus Eisiamh Séisialta. T4 straitéisi na mBallstat um chosaint
shéisialta agus uilechuimsitheacht shéisialta (SNCSUS) mar chuid de phréiseas
aonair comhthaite anois, a chludaionn réimse na bpinsean, slainte agus ciram
fadtéarmach chomh maith. Cuireadh an chéad tuarascail chomhthaite 6 Eirinn faoi na
réimsi polasaithe seo, faoi bhraid an AE i Mean Fémhair 2006. Cladaionn si an
tréimhse 2006 go dti 2008.

Seoladh Clar Oibre na Liospoine 6 2000 aris i 2005, le focas athnuaite ar fhas agus ar
phoist. Mar chuid den phrdiseas seo, réitigh Eire Clar Leasaithe Naisitinta (CLN) in
éineacht leis na Ballstait eile, a leag amach réimse leathan de pholasaithe agus tionscnaimh
a dhéanfar le linn na tréimhse suas go dti 2008, a bheidh ag diria ar fhas eacnamaioch agus
feidhmiocht fostaiochta na hEireann a choinneail. Faoi CLN na hEireann, déanfar freastal
ar chuspdir na Liospoine chun nios mo post agus poist nios fearr a chruthd, tri
inoiritnaitheacht na bhfostaithe agus na bhfiontar a fheabhst agus tri infheistiocht a
dhéanamh i gcaipiteal daonna tri oideachas agus scileanna nios fearr. Déanfar € seo le
maoinid a bheidh thart ar €340 millidn 6n gCiste Soisialta Eorpach (CSE) chomh maith le
maoiniu a chuirfear ar fail trid an PFN.

7.12 Comhoibrid idir Eirinn agus Tuaisceart Eireann ar Uilechuimsitheacht
Shadisialta
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Eascaionn forbairt na bPleananna Gniomhaiochta Naisitnta (cuimsitheacht PGN)
comhoibrid praiticidil idir na Ballstait. Cuireann an cur chuige seo scoip ar fail do
chomhfhoghlaim, malartd ard-chleachtais agus obair le chéile thar theorannacha naisiunta.
Bionn drochthionchar ag bochtanas agus eisiamh sdisialta ar chaighdean na beatha ag
teaghlaigh agus ag pobail ar fud oilean na hEireann. Is dushlan leantinach é roimh na
rialtais i dTuaisceart Eireann agus sa Phoblacht, sochai nios uilechuimsithi a chruthd, tri
eisiamh soisialta, bochtanas agus diothacht a mhaold. T4 go leor tréithe comdnta le sonrd
idir na pobail sin, a d’éascaigh bunu réimse de chomhoibrit trasteorann. Rinneadh dul chun
cinn suntasach le blianta beaga anuas, go hairithe tri obair Chomhairle na nAireachtai
Thuaidh-Theas agus na Clair Siochana ata & maoinit ag an AE, i dTuaisceart Eireann agus
réigiin na teorann sa Phoblacht.

T4 rialtas na hEireann agus na RA tiomanta comhairlitichan, comhoibriti agus
comhghniomhd Thuaidh/Theas sa bhreis a fhorbairt agus a chur chun cinn, i leith
polasaithe ar bhochtanas agus eisiamh soisialta le linn thréimhse an Phlean seo.
Chuige seo, ullmhdfar tuarascail a dhéanfaidh cur sios ar chomhréimsi d’obair agus
tionscnaimh thrasteorann até ar siGl faoi lathair idir Tuaisceart Eireann agus an
Phoblacht. Aithneofar na réimsi oiriinacha inar féidir comhoibriu trasteorann sa
bhreis a dhéanamh, chomh maith leis na meicniochtai trina ndéanfar agus a
sheachadfar an obair seo’.

Té an da dhlinse ag obair faoi lathair ar scéim Saorthaistil uile-Eireann a fhorbairt do
phinsingiri ata ina gconai sa da chuid d’oilean na hEireann. Leathnéidh an scéim seo
na socruithe reatha, trina chur ar chumas na bpinsinéiri ata ina gconai i gceachtar den
da dhlinse a bheith ag taisteal saor in aisce ar gach seirbhis bus agus traenach ata
inchailithe, taobh istigh den dlinse eile. Ta bailchrioch & cur ar na socruithe do chur i
bhfeidhm na scéime, chun tds a chur 1éi sa chéad cheathru de 2007.

7.13 Dunadh na Bearna sa Chur i bhFeidhm

Bionn an baol ann i gconai nach mbainfear amach na torthai a bhi socraithe agus
pleandilte, mar go bhfuil lochtanna sa chur i bhfeidhm. Is féidir leis seo tarl(d mar
gheall ar theip riarachain maidir le polasaithe ar leith, easpa comhordaithe
éifeachtaigh n6 monatoireacht agus measunu lag ar an bhfeidhmiocht. Is i tuairim
mheaite an Rialtais na go seachndidh na struchtuir a bhfuil cur sios orthu thuas, an
baol seo agus go maoldidh siad na bearnai sa chur i bhfeidhm. Ba cheart go
gcinnteoidh na struchtdir seo go mbainfear amach cuspdiri iomlana na straitéise, in
éineacht leis an tiomantas laidir i leith na gcuspoiri ard-leibhéil agus na gniomhartha
agus na polasaithe go léir a bhfuil cur sios orthu sa NAPchuimsiu seo.

" Chuir gach Ballstat, Straitéis Naisiinta um Chosaint Shoisialta agus Uilechuimsitheacht Shoisialta
(SNCSUS) a chlidaionn an tréimhse 2006 go dti 2008, faoi bhraid an AE i Mean Fémhair 2006. Ta an
téacs seo le fail sa SNCSUS ag an RA agus ag Eirinn araon. T4 an téacs comonta le fail chomh maith
in Deiseanna Fad Saoil: Stratéis Frith-Bhochtanais agus Uilechuimsitheachta Séisialta an Rialtais do
Thuaisceart Eireann. Ta eolas sa bhreis le fail in larscribhinn 6 faoi chomhoibrid idir Eirinn agus
Tuaisceart Eireann.
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larscribhinn 1
Tascairi Chuimsiu Soisialta socraithe leis an AE

loncam

Rata | mbaol bochtanais

Rata | mbaol bochtanais daingnithe ag am fosaithe
Rata | mbaol bochtanais sheasmhach

Bearna | mbaol bochtanais

Réata i mbaol bochtanais roimh aistritthe soisialta
Easru thart ar an tairseach i mbaol bochtanais
Baol bochtanais oibre

Cdbimheas loncaim S80/S20

Comhéifeacht Gini

Fostaiocht

Rata gostaiochta fhadtéarmach

Comhthathu Réigitnach (easruthe na ratai fostaiochta réigiinacha)
Teaghlaigh gan fostaiocht

Bearna fostaiochta na himircigh

Tascaire pa oibre a dhéanamh (gaiste difhostaiochta, gaiste
neamhghniomhacha, gaiste pa iseal)

Oideachas

Luathfhéagalai Scoile

Daoine le gnothachtail oideachais iseal.
Feidhmiu litearthachta léitheoireachta iseal

Slainte
lonchas saoil slaintiul
Follaine Linbh (a bheith forbartha)

Tithiocht
Tithiocht (a bheith forbartha)

Diothacht
Diothacht &bhartha (a bheith forbartha)
Teorainni féintuariscithe i gniomhaiochtai laethala.larscribhinn 2

Bochtanas Chomhseasmhach agus | mBaol Ratai Bochtanais
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Staitistici Cheannline

SMIE SMIE SMIE SMIE SMIE IDM 2003 | IDM
1994 1997 1998 2000 2001
Céadatan daoine i 8.3 7.8 6.0 4.3 4.1 8.8 6.
mbochtanas
chomhseasmhach
Céadatan 15.6 18.2 19.8 20.9 21.9 19.7 19
daoine i mbaol
bochtanais

Tabla 1 Ratai Bochtanais Leanunach agus | mBaol Bochtanais 1994-2005
Foinse: ESRI Monitoring Poverty Trends in Ireland: Results from the 2001 Living in
Ireland Survey (LIIS) & Scaoileadh staitistituil POS 6 SEIDM 2005
Bunaithe ar meantairseach ioncaim (60%) agus ag Usaid an scala cdibhéise naisiinta.

N.B. Nil na figuiri bochtanais chomhseasmhach SMIE inchomortais leis datai na
Suirbhé Eorpach ar loncam agus Dhéalai Mhaireachtala (scathaithe).

Ratai Bochtanais LeanUnacha

Tébla 2 — Céadatan daoine i mbochtanas leantnach

SMIE SMIE SMIE IDM IDM IDM
1998 2000 2001 2003 2004 2005
Nios l0 nd50% an | 3.6 2.7 2.9 5.3 3.9 4.5
tairsi
Nios Il na 60% an | 6.0 4.3 4.1 8.8 6.8 7.0
tairsi
Niosluna 70% an | 7.7 5.4 4.9 11.1 9.6 10.3
tairsi

Foinse: Scaoileadh staitistitil POS 6 SEIDM. Based on median income threshold and
using the national equivalence scale.

Tabla 3 — Céadatan teaghlaigh i mbochtanas leantinacha

SMIE SMIE SMIE IDM IDM IDM
1998 2000 2001 2003 2004 2005
Nioslind40% an | 3.4 2.7 2.5 4.1 3.1 3.3
tairsi
Nios [t na50% an | 6.0 4.5 4.1 7.9 6.7 6.7
tairsi
Nios It nd 60% an | 8.0 5.8 5.2 11.5 10.0 10.1
tairsi
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Foinse: Scaoileadh staitistiuil POS 6 SEIDM. Bunaithe ar meantairseach ioncaim, ag
usaid an scala coibhéise naisiunta.

2003 2004 2005
(%) (%) (%)
lomlén | 8.8 6.8 7.0
Fir [ 8.3 6.2 6.4
Mna | 9.3 1.4 7.5
Aois 0-14 | 12.2 9.5 10.2
15-64 | 8.3 6.5 6.5
65+ | 5.8 3.3 3.7
Ag obair | 2.6 1.8 1.7
Difhostaithe | 28.3 19.2 21.6
Mac Léinn | 11.5 8.7 11.2
Carami Ti | 12.2 9.6 9.4
Scortha | 5.7 3.7 3.3
Tinn / Michumas | 22.4 21.7 17.4
Eile | * * 15.2
Duine Fasta amhain, gan | 12.8 9.9 9.1
leanai | 6.3 4.7 5.0
Beirt Daoine Féasta, gan | 4.5 3.5 3.3
leanai | 33.6 31.1 27.2
Trilr+ Daoine Féasta, gan | 5.9 4.7 5.3
leanai | 13.7 9.6 10.6
Duine Fasta amhain le
leanai
Beirt Daoine Féasta le 1-3
leanai
Teaghlaigh eile le leanai
Naisitnaigh Eireannacha | 8.5 6.4 6.6
Neamhndisitnaigh | 15.4 14.9 13.1
Eireannacha

* Ta an tarld samplach r6-bheag do mheastacén
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2003 2004 2005
(%) (%) (%)
lomlén | 100.0 100.0 100.0
Fir | 46.9 45.3 46.2
Mna | 53.1 o4.7 53.8
Aois 0-14 | 28.9 29.2 30.3
15-64 | 63.7 65.3 63.7
65+ | 7.3 55 5.9
Ag obair | 12.3 10.6 9.8
Difhostaithe | 11.5 9.4 10.6
Mac Léinn | 9.6 10.3 135
Carami Ti | 19.2 19.9 17.8
Scortha | 4.1 3.7 3.2
Tinn / Michumas | 8.8 115 8.9
Eile | 1.9 2.1 1.8
Duine Fasta amhain, gan | 10.9 10.9 10.0
leanai | 12.4 12.2 12.9
Beirt Daoine Féasta, gan | 12.9 12.9 12.1
leanai | 13.1 17.0 14.6
Trilr+ Daoine Féasta, gan | 16.4 17.1 18.8
leanai | 34.4 30.0 315
Duine Fasta amhain le
leanai
Beirt Daoine Féasta le 1-3
leanai
Teaghlaigh eile le leanai
Naisitinaigh Eireannacha | 92.0 90.0 90.1
Neamhnaisiunaigh | 8.0 10.0 9.9

Eireannacha
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Rata Bochtanais i mbaol bochtanais

2003 2004 2005
(%0) (%0) (%0)

lomlan 19.7 19.4 18.5

Bearna Bochtanais 21.5 19.8 20.8

Fir 18.9 18.0 18.4

Mna 20.4 20.8 18.5

Aois 0-14 21.0 21.2 21.2

15-64 17.6 17.6 17.4

65+ 29.8 27.1 20.1

Ag obair 7.6 7.0 7.0

Difhostaithe 41.5 37.2 40.6

Mac Léinn 23.1 23.6 29.5

Carami Ti 31.8 32.1 27.6

Scortha 27.7 26.1 20.5

Tinn / Michumas 51.7 47.3 40.6

Eile * 52.3 35.7

Duine Fasta amhain, gan 40.4 35.7 28.8

leanai 21.2 21.4 16.6

Beirt Daoine Fasta , gan 124 12.7 13.8

leanai 49.3 48.3 40.7

Tritr+ Daoine Féasta, gan 12.3 125 12.8

leanai 23.2 23.1 24.7
Duine Fasta amhain le
leanai
Beirt Daoine Fasta le 1-3
leanai
Teaghlaigh eile le leanai

Naisitnaigh Eireannacha 19.3 19.0 18.0

Neamhnaisiunaigh 27.9 29.2 26.9
Eireannacha

* T4 an tarld samplach ré-bheag do mheastacan
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2003 2004 2005
(%) (%) (%)
lomléan 100.0 100.0 100.0
Fir 47.8 46.1 49.8
Mné 52.2 53.9 50.3
Aois 0-14 22.3 22.8 23.6
15-64 60.8 61.7 64.3
65+ 16.9 15.6 12.1
Ag obair 16.0 14.8 15.7
Difhostaithe 7.6 6.4 7.5
Mac Léinn 8.6 9.8 134
Clrami Ti 225 23.2 19.7
Scortha 9.0 9.2 7.5
Tinn / Michumas 9.1 8.8 7.9
Eile 1.9 2.7 1.6
Duine Fasta amhain, gan 15.5 13.7 11.9
leanai 18.7 19.5 16.2
Beirt Daoine Fésta , gan 15.8 16.5 18.9
leanai 8.7 9.2 8.3
Trilr+ Daoine Féasta, gan 15.4 16.0 17.2
leanai-{}- 26.1 25.2 27.7
Duine Fasta amhain le
leanai
Beirt Daoine Féasta le 1-3
leanai
Teaghlaigh eile le leanai
Naisitnaigh Eireannacha 93.6 93.2 92.3
Neamhnaisitunaigh 6.5 6.8 7.7

Eireannacha
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Tabla 8 Tascairi loncaim Coitianta for Easniamh Sosialta agus Bochtanais

1999 2001 2003
TASCAIRI IONCAIM ) )
Eire Mean Eire Mean | Eire Mean
15 AE 15 AE 15 AE
Rata i mbaol bochtanais
- Tar éis aistruithe soisialta (60% tairseach) 19 16 21 15 20.1 1
- Roimh aistruithe séisialta (ioncaim agus 30 24 30 24 31.3 25
pinsean san aireamh) 37 40 36 40 37.0 3¢
- Roimh aistruithe séisialta (ioncaim agus ag 4 5 5 5 5.8 L
eisceadh pinsean) 11 9 15 9 12.3 ¢
- 40% tairseach 28 23 29 23 27.0 24
- 50% tairseach
- 70% tairseach
Tairseach i mbaol bochtanais (€)
Teaghlach duine fasta amhain 6,656 7,242 | 8,553 | 8,163 | 10,434 | 9,263
Teaghlach beirt daoine fasta — beirt leanai 13,978 | 15,207 | 17,961 | 17,142 | 21,911 | 19,4¢
-
Meanline coibhneasta i mbaol bearna 21 22 24 22 224 NE
bochtanais (5)
Daileadh ioncaim (scairchdimheas cuigilacha 4.9 4.6 4.5 4.5 5.0 4.6
ioncaim)
Combhéifeacht Gini (%) 32 29 29 29 30.8 3

Foinsi: Eurostat & POS, AE-IDM.
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larscribhinn 3
Innéacs Diothachta Bochtanais Chomhseasmhach

Measfar daoine a bheith i mBochtanais Chomhseasmhach ma (i) t& a chuid ioncam
nios 10 n& an meanioncaim agus (ii) braitheann siad diothacht maidir leis an liosta na
nithe diothachta.

Innéacs Athbreithnithe

Measfar daoine ar easpa dha nithe né nios mo as an innéacs seo a bheith i mbochtanas
leandnach

. Dha péiri brdgai laidre

. Cota uiscedhionach te

. Eadai nua a cheannach, ni eadai athlaimhe

. Béili le feoil, sicin, iasc (nd coibheis veigeatdireach) a ithe gach dara la

. Résta nd a chuid coibheas a ithe uair sa seachtain

. Lean gan téamh i rith an bliain seo caite mar gheall ar easpa airgid

. An teach a choimead te go leordhdthanach

. Bronntanais a cheannach do chlann né cairde uair amhain sa bhliain

. Troscan chaite a athchur

10. Cuireadh a thabhairt do chlann né cairde do deoch n6 béile uair sa mhi

11. Maidin, trathnéna né oiche amuigh sa choicis dheireannach ar siamsaiocht

OO ~NO U WN P

larinnéacs
Measfar daoine ar easpa nithe amhain as an innéacs seo a bheith i mbochtanas
chomhseasmhach

. Dhé péiri brégai laidre

. Céta uiscedhionach te

. Eadai nua a cheannach, ni eadai athlaimhe

. Béili le feoil, sicin, iasc (né cbibheis veigeatoireach) a ithe gach dara 1a

. Rosta no a chuid cdibheas a ithe uair sa seachtain

. Lean gan téamh i rith an bliain seo caite mar gheall ar easpa airgid

. La gan béile substaintiul i rith an coicis deireannach maidir le easpa airgid.
. Fadhbanna fiachais ag éiri as ghnathchaiteachas maireachtéala

CONOOT A~ WN B

larscribhinn 4

Learscéil na Struchtairi Institiddeacha
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larscribhinn 4

Mapa de Struchtuir InstitiGideacha

Coiste Comh-Aireachta ar Chuimsiu Séisialta

1 dTreo 2016
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Féram NESF ) »
- Coiste Stiturtha

NDP

Coisti
Oireachtais

Grupa Teicniil
Combhairleach

Earnéil Phobail

& Deonach /

R/Gnéthai :
Séisialacha & Coiste
Teaghlaigh C9§gnta
Soisialta AE
Chombhrac na
\ htaineachta
Ranna
Rialtais

.

R/Taoisigh

Oifig Naisiunta
Forbartha
Eacnamaioch agus
Soisialta:

- Féram Naisiunta
Eacnamaiochta
agus Sdisialta

- Comhairle
Naisiunta
Eacnamaiochta
agus Sdisialta

Priomhoifig
Staidrimh

R/Airgeadai R/Fiontair,
s Tradéala agus
Fostaiochta

R/Oideachais agus
Eolaiochta

Boérd Naisilnta <
. Leasa Oideachais FAS
[Coiste
Monatéireac

hta NDP] Udaras um Ard-

Oideachas/Oifig
Naisilnta do
Chothromas
Rochtana ar Ard-
Oideachas

Coisti
Gairmoideachais

Combhairle Naisiunta

don Oideachas
SpeisialtaSpecial
Education

R/Slainte agus
Leanai

Feidhmeannac
ht na Seirbhise
Slainte

Institidid Slainte
Phoibli

Ooifig an Aire
Leanai

Combhairle
Ndisilnta
AosUlchain
Gripa Slainte
Naps

Gniomhaireacht do

BochtaineachtaBoc

Foghripa Tascairi

EU PROGRESS
Programme
Management
Comm.

——

R/Dli agus Cirt,
Cothromais agus
Comhionannais DIi

Udaras Naisitnta
Cothromais

Coiste Comhairleach
ar Chiniochas agus
Idirchultdrthachas

Udarés Naisitnta
Michumais

Seirbhis DIi agus
Cirt Oige Eireann
Seirbhis Phromhaidh

Seirb'hl's Phriosuin
na hEireann

R/Gnéthai
Soisialacha
agus
Teaghlaigh

Bord Eolais
Sibhialtach

Gniomhaireach
tum
Thacaiocht
Teaghlaigh
Bord Pinsin

MARS

R/Gnéthai
Pobail,
Tuaithe agus
Gaeltachta

Coiste
Naisilnta
Comhairleach
ar Dhrugai

Pobal

R/Comhshaoilt,
Oidhreachta
agus Rialtais
Aitiail

Udarais Aititila
CDBanna

Féram Tithiochta
Grupa Stidrtha
Cuimsithe

Sdisialta Rialtais
Aititil




larscribhinn 5
Priomhinstitiideacha agus a chuid rélanna

Coiste Comh-Aireachta um Chuimsia Soisialta

Tugann an Coiste seo, a bhfuil an Taoiseach mar chathaoirleach air agus na hAiri
abhartha ina mbaill de, treoir ghinearalta straitéiseach, maidir le forbairt polasaithe
um chomhrac na bochtaine agus an eisiaimh shéisialta, agus féachainn chuige go
ndeéantar monatoireacht go trathrialta ar a gcur i bhfeidhm agus a gcur chun cinn ar an
leibhéal is airde. Solathrionn an Grapa QOifigeach Sinseartha agus Grupa
Bainistiochta na Runaithe Cunta tacaiocht don obair sin.

Coisti Oireachtais:

Is féidir go n-iarrfai ar an Aire Gnothai Sdisialacha agus Teaghlaigh tuairisci rialta
maidir le dul chun cinn a chur i lathair Chomhchoisti an Oireachtais maidir le Gnothai
Teaghlaigh agus le Gnéthai Eorpacha.

An Grupa Oifigeach Sinseartha um Chuimsiu Séisialta:

Grupa é seo faoi chathaoirleacht Roinn an Taoisigh. Coinnionn an grapa seo suil i
gcoitinne ar cheisteanna a bhaineann le cuimsiu sdisialta agus cuireann an Coiste
Chomaireachta um Chuimsiu Séisialta. Bionn sé ag déileail, chomh maith, le le
forbairti polasai a bhaineann le cuspdiri straitéisi um chuimsiu soisialta a chur i
gcrich.

An Grupa Stiurtha Comhphairtiochta | dTreo 2016

Ta freagracht iomlan ag an Grapa Stilrtha seo mar ionadai an Rialtas agus gach
ceann na Coldin Chomhphairtaithe Soisialta do bhainaistaiocht agus athbhreithnit an
cur i bhfeidhm an aontud chreatlai deich mbliana mar bhaineann sé leis na
saincheisteanna neamh-thuarastail nios leithne. Rachaidh an Grupa Stidrtha i mbun
oibre ar anailis agus focas ard-leibhéil sna réimsi seo ait a d'fhéadfadh luach a chur
leis.

Oifig um Chuimsiua Sdisialta

Is i An Oifig um Chuimsil Sdisialta (OSI) até lonnaithe sa Roinn Ghnothai
Séisialacha agus Teaghlaigh an oifig ar a leagtar freagracht iomlan i gcoitinne as
Plean Gniomhaiochta Naisitnta um Chuimsia Soisialta a chomhord( agus faireachan
a dhéanamh. Comhordaionn an Qifig an proiseas seo Ranna, Gniomhaiochtali, rialtas
régilnacha agus aititla agus cuireann sé priomhfheidhmeanna tacaiochta i bhfeidhm.
Cabhraionn an Grupa Combhairleach Teicniuil seo leis an OSI i bhforbairt agus i gcur
i bhfeidhm Stratéis oiriunach Sonrai mar thaca leis an bpréiseas um NAPchuimsiu.

Oifig Néisiunta d'Fhorbairt Eacnamaiocht agus Shoisialach

Cuimsionn an Oifig Naisiunta d'Fhorbairt Eacnamaiocht agus Shoisialach (NESDO)
an Foram Naisiunta d'Fhorbairt Eacnamaiocht agus Shoisialach, an Chomhairle
Naisitnta Eacnamaiochta agus Shoisialta agus an tlonad Naisiunta Comhphairtiochta
agus Feidhmiochta. Is é an priomhrol an NESDO luach a chur leis oibre a chuid
chomhlachtai comhdabhar tri tionscnamh forbartha polasaithe comhoibritheacha, go
héairithe tri claracha taighde, anailis agus diospoireachta a éascu agus a chur chun
tosaigh.

Coiste Monatéireachta CFN
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Ta freagracht iomlan ag Roinn Airgeadais ar monatoireachtail na claracha CFN.
Tugann an OSI tacaiocht do monatdireacht na eiliminti um chuimsit sdisialta an
Plean.

An Ghniomhaireacht do Chomhrac na Bochtaineachta

Is comhlacht reachtdla é an Ghniomhaireacht do Chomhrac na Bochtaineachta ag
obair chun stad a chur ar mbochtanas agus ar gcuimsiu soisialta tri comhairle a
thabhairt don Rialtas, tri bearta frithbochtanais nualacha a fhorbairt, an cineal, cuis
agus méid na bochtaine in Eireann agus tuiscint poibli nios fearr a chur chun tosaigh.

An Grupa Stiaradh um Chuimsit Soisialta Rlaltais Aititla

Tugann an grupa seo, a bhfuil an Roinn Comhsaoil, Oidhreachta agus Rialtas Aitidl
mar chathaoirleach air agus na ionadai as an OSI, an Ghniomhaireacht do Chomhrac
na Bochtaineachta, An Foras Riarachain agus An Bord Seirbhisi Bainistiochta
Rialtais Aititil agus an Cumann na mbainisteoiri Contae agus Cathrach tacaiocht do
fhorbairt focais laidir frithbochtanais laistigh an rialtas aititla tri Ghréasain
Foghlamtha Frithbochtanais san aireamh.

Boird Forbartha Contae/Cathrach agus structuiri aititla eile.

Comhordaionn an Bord Forbartha Contae/Cathrach seachadadh seirbhise poibli
chomhthaite (gniomhaiochtai cuimsia soisialta san aireamh) ag leibhéal aitiula.
Treoraionn na hudarais aitidla na BFC agus cuimsitear na chomhphairtaithe,
gniomhaireachtai Stait, eagraiochtai forbartha aitiula, tuaithe agus pobail agus ionadai
pobail agus dheonacha. Tugann an Gripa Bearta um Chuimsiu Séisialta an proisease
seo, chomh maith leis Foraim Pobail.

Aonaid um Chuimsit Soisialta i ranna rialtais agus Udarais aititla

Bunaiodh Aonaid um Chuimsit Saéisialta i bpriomhranna rialtais agus comhordaionn
siad a ranniocaiocht na rann sa phroiseas i gcuibhreann leis an OSI. Oibrionn na
Aonaid um Chuimsit Soisialta i 8 udarais aitiula.

An Foram um Chuimsiu Séisialta

Tugann an Féram um Chuimsit Soisialta deis do bhaill agus d’ionadaithe earnail
pobail agus deonai eolas a fhail agus a chur ar fail maidir leis an bprodiseas
NAPcuimsiu.

Earnail Pobail agus Deonai
Réimse leathan eagraiochtai ata san Earnail Pobail agus Deonai ata ghniomhach i

.....

seirbhise, ionadaiocht agus comhoibriu, feachtas agus tacaiocht.

http://www.socialinclusion.ie/about_work.html

Grupa Comhairleach Teicniuil:

Cabhraionn an Grupa Comhairleach Teicniuil seo leis an OSI i bhforbairt agus i gcur i
bhfeidhm Stratéis oirinach Sonrai mar thaca leis an bproiseas um NAPchuimsid.
Airionn an ballraiocht ionadaithe 6 priomhranna rialtais, an Phriomh-Oifig Staidrimh,
an Gniomhaireacht do Chomhrac na Bochtaineachta, an Instititid um Thaighde
Eacnamaiochta agus Soisialta agus an Udaras Comhionnannais. De réir na tearmai an
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I dTreo 2016, forbreoidh an Grapa chun saineolai teicnitl 6 na Coluin
Chomhphairtaithe Séisialta a n-airitear.

Coiste um Chosaint Soisialta

Is uirlis é an CCS AE (SPC) do malairt comharchumainn idir an Choimisitn Eorpach
agus na Ballstait an AE chun corais um chosaint séisialta a nuashonru agus a
fheabhsu. Go hairithe, oibrionn sé ar na dushlain polaisaithe ag baint leis na gcuspoiri
uileghabhalacha chun aird a thabhairt don obair, ioncam slan a sholathrd, pinsean a
choimead slan agus

coérais pinsin a choimead inbhuanaithe, cuimsiu soisialta a chur chun tosaigh agus
ardchaighdean a chinnti agus caram slandala a choimead inbhuanaithe D’fhorbairt
an SPC “Modh Oscailte Comhoibriu” laistigh a fhoirmlaitear agus a cuirtear chosaint
soisialta agus chuimsit i bhfeidhm. T& an Roinn Ghnoéthai Soisialacha agus
Teaghlaigh ionadaithe ar an SPC agus ta an OSI ionadaithe ar an

Ghrapa na dtascairi maidir leis an fhoirmid and mhinid na tascairithe coitianta
aontaithe chun faireachan a dhéanamh ar mbochtanas agus cuimsid soisialta.
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Combhoibrit idir Eireann agus Tuaisceart na hEireann ar chdrsai Chuimsid
Séisialta

Téann bochtanas agus cuimsiu soisialta i bhfeidhm ar an gcaighdean beatha
teaghlaigh agus pobail timpeall oileain na hEireann Is dushlan leantnach do
riarachain i dTuaisceart na hEireann agus Eireann é sochai nios cuimsitheacha a
cruthu tri chuimsiu sdisialta, bochtanas agus diothacht a maold. Roinneann na beirth
pobail comdntachtai laidir cé a éascaionn an bhunu roinnt limistéiri comhoibrit
trasteorann.

Eascaionn an Choimhairle Aireachta Thuaidh/Theas, cé a bhunaiodh faoin Aontas
Bhéal Feirste, comhoibrit idir Eireann agus Tuaisceart na hEireann i réimse limistéiri,
slainte agus oideachas san aireamh. Maoirsaionn an Choimhairle obair na sé
Combhlachtai Forfheidhmithe Thuaidh/Theas. Is é an Comhlacht Claracha AE
speisialta ceann amhain acu até freagracht ar riarachain an Clar don tSiochain,
INTERREG Il agus na eiliminti trasteorainn na tionscnaimh eile ar n6s LEADER |11,
EQUAL, URBAN. Is iad comhoibrit trasteorainn agus siochain agus athmhuintearas
a cruthd na priomheiliminti na hoibre an Comhlacht Claracha Speisialta an AE.

Aontaionn na riarachain araon go bhfuil nios mé cumas chun comhoibrit a chur chun
tosaigh idir na beirt dlinsi maidir le chuimsiu sdisialta. Leis sin, ullmhéidh siad
tuairisc ar limistéiri chomhoibriu laithreach agus leantnach cé a chuimseoidh an
rannaiocaiocht an earnail dheonach agus pobail chun chuimsiu soisialta,
comhionannas agus réiteach trasteorainn a chur chun tosaigh. Usaidfear an proiseas
seo chun a shonru cé bhfuil obair breise ag teastail agus chun chinntit go
gcomhlanoidh an obair nua an obair ata ar siul.
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Iniuchfar limistéiri comhoibrid cé a solathréidh comhbuntaisti trasteorainn. San
aireamh:

1 Sonrai agus eolas a thiomsu agus a roinnt maidir le limistéiri comhleasa agus/n6
2 Sainabhair comhleasa taighde agus anailis

3 Limistéiri a fhorbarifear chomhchur chuige

Tugfar na torthai a leithéid oibre seo eolas do fhorbairth pholasaithe i dlinse araon.

Tabhairfaidh an tuairisc cur sios ar conas a dhéanfaidh obair sa limistéiri féideartha le
aontu na Airi dbhartha sa dha dlinse agus laistigh struchtuiri Institiddeacha
laithreacha.
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Proiseas Comhairlid um NAP Chuimisiu

Thosaigh an Oifig um Chuimsia Soisialta an chéad céim sa phroiseas comhairlit
fharsing i Mean Fémhar 2005 le fograi nuachtain sa mhean chumarsaide naisiunta ag
lorg aighneachtai scriofa ar na chuspdiri leathan agus bearta polasaithe 6 eagraiochtai
agus daoine aonar a bheith le brath sa Plean. San iomlan, fuarathas 81 aighneachtai 6
daoine aonair agus eagraiochtai. Ta siad thiosluaite.

Lean sraith semineair regitnacha agus naisitnta an céim scriofa an proiseas
chomhairlit a eagraiodh an Qifig i rith Samhain agus Nollaig 2005 i mBaile Atha
Cliath, Ceatharleach, Corcaigh, Luimneach, Muilleann Gearr, Cora Droma RuUisc agus
Dun na nGall. Ceapadh na seminedir tacaiocht a thabhairt ar rannphairtiocht lastigh
an phradiseas NAPchuimsiu na ndaoine le taithi direach acu ar bochtanas agus eisiamh
soisialta n6 daoine a oibrionn le daoine aonair, grapai n6 pobal até buailte leis an
fhadhb seo. Freastal 512 daoine ar na semingéir timpeall na tire, ionadaithe 6 ranna
rialtais, gniomhaireachta stait, an earnail pobail agus an earnail dheonacha chomh
maith leis baill an pobail i gcoitinne.

Lorg na semineir fiseanna na rannphairtithe ar an chur i bhfeidhm aititil, regitnach
agus naisitnta na polasai agus bearta an NAPchuimsil. B'iad fostaiocht, oideachas
agus oiliunt, slainte agus curam, tithiocht agus tacaiochtai ioncaim na limistéiri bearta
a chuimsitear. D'fhéach na seminéiri na dimensean uirbeach agus tuaithe na
mbochtanais agus gnothai inscne.

Chruthaigh an tuairisc na beirt céimeanna an phréiseas chomhairlid ionchur
tabhachtacht don trit Féram um Chuimsid Soisialta a bhi ar siul i mBaile Atha Cliath
ar an 150 Feabhra 2006. Tugann an Féram deis do dhaoine ata buailte le bochtanais
agus eisiamh sdisialta agus tugann sé deis do a chuid ionadaithe a fiseanna agus taithi
a thabhairt ar an chur i bhfeidhm an NAPchuimsit. Acmbhainn tabhacht
idirbheartaiochtai ar na ghnéithe um chuimsid soisialta ab ea é an Comhaontu
comhphairtiochta naisiinta “l dTreo 2016™.

Bhi seminéar eile ar sidl le ionadaithe Gdarais aititla i Méarta 2006. Lorg an seminéar
fiseanna 6 udarais aitiula a fhail ag baint leis an mbochtanas agus eisiamh soisialta ag
leibhéal aitidla chun a a chur isteach sa NAPchuimsit agus mas cui, sa Plean
Forbartha Naisiunta agus | dTreo 2016.

Ina theannta leis na seminéir a raibh an Oifig um Chuimsid Soisialta ina ostach do

agus roinnt seminéar a raibh eagraithe leis an Ghniomhaireacht do Chomhrac na
Bochtaineacht, eagraiodh eagraiochtai leasmhara méid eachtrai comhairliu eile.
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Liosta daoine agus eagraiochta a dhearna aighneachtai scriofa ar an bPlean

Age Action Ireland

Area Development Management Ltd (Pobal)

ATD Fourth World

Ballymun Local Drugs Task Force

Barnardos

Belcamp Estate Steering Committee

Border, Midland and Western Regional Assembly

Bray Partnership Marginalised, Disadvantaged and Unemployed Cluster Group
Bray Partnership (Community Development Team)

Care Alliance Ireland

Centre for Community Inclusion, St Angela’s College, Sligo
Clara Family Resource Centre

Combat Poverty Agency

Comhairle

Community Development Department, Health Services Executive,
Wexford Community Services

CORI Justice Commission

Cork City Council

Crosscare

Cdram

Dalton, G

Dublin City Council Social Inclusion Unit

Emigrant Advice

Exchange House Travellers Service

Family Support Agency

Ferdia

Financial Regulator

Free Legal Aid Centres

Gallagher, D (Consumer Association of Ireland)

Gay and Lesbian Equality Network

Hallissey, M&M

Headway Ireland

Irish Congress of Trade Unions

Irish Rural Link

Irish Senior Citizens Parliament

Irish Traveller Movement

Irish Wheelchair Association

Joint Committee on Social and Family Affairs

Joint Submission by Focus Ireland, Irish Traveller Movement, Simon Communities of
Ireland, Society of St. Vincent de Paul and Threshold

Joint Submission by the Eight Local Government Social Inclusion Units
KWCD Partnership

Lakelands Football Club

McCarthy, P.J.

Meehan, R

Migrants Rights Centre

National Adult Literacy Agency
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National Women’s Council of Ireland

Network of Service Providers to One Parent Families in Tralee
Neylon, R

O’Cleirigh, P

O’Neill, T

O’Shea, S

One Parent Exchange and Network

One Family

Pavee Point

People with Disabilities in Ireland

Presentation Centre for Policy and Systemic Change
REHAB

RGDATA

Ringsend Action Project Limited

Roscommon County Council

Schizophrenia Ireland

School of Applied Social Science, UCD

Simon Communities of Ireland

Society of St Vincent de Paul

South Dublin County Council Social Inclusion Unit
South and Mid-West Community Development and Family Resource Centre
Programmes

South West Inner City Cluster

Students, Diploma in Community Rehabilitation, UCD
Summerhill Active Retirement Group

Tallaght Partnership

The Donahies Community School (Adult Students)
The Dublin 12 Active Citizens

Threshold

Tralee Community Development Project

Traveller Health Unit, Health Services Executive Southern Area
Treoir

UCD and UCD Students Union

Vincentian Partnership for Justice

Wicklow County Council, Social Inclusion Unit
Women’s Aid

Women’s Education and Resource Centre, UCD
Women’s Equality in Bray

Women’s Human Rights Alliance
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Giorruchain

CDBs (BFC) Boird Forbartha Contae/Cathrach

CIT (FIP) Foireann Idirghabhala Pobail

CLAR Ceantair Laga Ard-Riachtanais

CMHTSs (FSIP) Foirne Slainte Meabhrach Pobail

CPA (GCB)  An Ghniomhaireacht do Chomhrac na Bochtaineachta
CSO (POS) Priomhoifig Staidrimh

CTCs (ITP)  lonad Traenala Pobail

DEIS Delivering Equality of Opportunity in Schools (Ag Seachadadh
Comhionannais Deiseanna i Scoileanna)

EPSEN (ODRSO) Oideachas do Dhaoine a bhfuil Riachtanais Speisialta
Oideachais Acu

ESRI (ITES) an Institidid um Thaighde Eacnamaiochta agus Soisialta
EU (AE) Aontas Eorpach

EU 15 (AE 15) Ballstait an AE roimh aontachas na 10 mballstait nua ar 1U Bealtaine

2004.
EU-SILC (SEIDE) Suirbhé Eorpach ar loncam agus Dhéalai Mhaireachtéla
FAS Foras Aiseanna Saothair
GP (CG) Cleachtas Ghinearéalta

HIQA (UCFS) An tUdaras um Chailiocht agus Faisnéis Slainte

HSE (FSS) Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

ICT (TFC) Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide

LIIS (SMIE)  Suirbhé Maireachtala in Eireann

LSP (CSA) Comhphairtiocht Spairt Aititla

MABS (SACB) Seirbhis Airgid, Comhairle agus Buiséid

MANS (LAC) Lionra Achar Cathrach

NAPinclusion (cuimsitheacht PGN) Plean Gniomhaiochta Naisiinta um Chuimsiu
Soisialta

NAPS (SFBN) Straitéis Frith-Bochtanas Naisiunta

NCSE (CNOS) An Chomhairle Naisiunta um Oideachas Speisialta

NDP (PFN) Plean Forbartha Naisiunta

NESC (CNES) Comhairle Naisitinta Eacnamaioch is Soisialta

NPAR (PGIAC) Plean Gniomhaiochta Naisiunta in aghaidh Ciniochais’

NRP (CLN)  Clar Leasaithe Naisiunta

NSSPI (SCSCS) Tuairisc Naisiunta ar Straitéisi ar Chosaint Soisialta agus

Chuimsit Soisialta

OECD (ECFE) Eagraiocht um Chomhar agus Forbairt Eacnamaiochta

OMC (OAL) OQifig an Aire do Leanai

OSI (0OCS) Oifig um Chuimsiu Soisialta

QNHS (SRBT) Suirbhé Rathuil Teaghlaigh Naisitnta

RAPID Revitalising Areas by Planning Investment and Development
Programme

RTI (TIT) Tionscnaimh um lompar Tuaithe

SEI (FIE) Fuinneamh Inmharthana Eireann

SWA (LLF) Liuntas Leasa Forliontach

UN (NA) Naisiun Aontaithe

79



80



	Giorrúcháin        leathanach  78 
	 
	 
	Plean Gníomhaíochta Náisiúnta um Chuimsiú Sóisialta 2007-2016 
	Réamhrá 
	1.9  1.9 Dul chun chinn a athbreithniú 
	Tábla 2 – Céadatán daoine i mbochtanas leanúnach 
	Tábla 3 – Céadatán teaghlaigh i mbochtanas leanúnacha 
	 
	 
	Meán 15 AE
	Éire
	Meán 15 AE
	Éire
	Meán 15 AE
	Éire
	Meán 15 AE
	Éire
	Meán 15 AE







