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BROLLACH AN AIRE

Ta an comhrac in aghaidh na bochtaine agus an eisiaimh shéisialta ar cheann de na
moérdhashlain a gcaitheann stat agus sochai ar bith aghaidh a thabhairt orthu. Chuaigh Eire,
i dteannta lena comh-Bhallstat AE, i mbannai i Lisboa i 2000 sar-iarracht a dhéanamh
deireadh a chur leis an mbochtaine faoi 2010. Ta dul chun cinn suntasach a dhéanmh ag
Eirinn chun an sprioc sin a bhaint amach. | dtréimhse nios IG na deich mbliana, saoradh ar a
laghad 250,000 duine 6n dealds agus 6n gcruatan, mar thoradh ar bhearta saindirithe agus
ar thacaiochtai saincheaptha. Ta feabhas mér ar shaol daoine agus ar a gctiinsi maireachtana.
Ta bothar fada arna thaisteal againn i dtreo dheireadh chéasadh na bochtaine, ach ta
dushlain go leor sa bhealach romhainn amach, sular féidir linn a bheith sasta go bhfuil an
clabhsur curtha ar chaibidil na bochtaine dar stair.

Ta saghasana éagsula bochtaine agus éagothroime ann, agus cliiseanna éagsula leo, agus ta
siad casta go leor. 0 1997 i leith, ta préiseas straitéiseach curtha in ait, ar dhein cuid de
phréiseas gaolmhar AE é i 2001, faoina n-éascaitear agus a gcuirtear chun cinn polasaithe
comhordaithe, comhthaite, ilghnéitheacha le tabhairt faoi spriocanna soiléire chun deireadh
a chur leis an mbochtaine. Ach ni leor polasaithe, da fheabhas iad 6 thaobh a ndeartha agus
a n-acmhainni, gan bealai éifeachtacha lena gcur i bhfeidhm. Cuirtear nios mé den
chomhordu agus den chomhthathu ag croilar an phroisis straitéisigh, a chuimsionn coras
rialta monatéireachta agus measunaithe. Ta comhairliichan le lucht leasmhara, daoine
bochta san aireamh, ina chuid bhunudsach d’éifeachtilacht an phraisis.

Ta rél nach beag ag an Oifig um Chuimisu Séisialta (OSl), sa Roinn agamsa, maidir leis an
gcomhordu is ga chun an straitéis a éascl agus a chur chun cinn, gnéithe naisiunta, réigiiinda
agus idirnaisiunta san aireamh. Cuirim failte roimh an Tuarascail Bhliantuil seo, ina dtugtar
cuntas imlineach ar an dul chun cinn a rinneadh i 2005. Tugtar mionsonrai gnéithe uile a
gcuid oibre, mar aon le dul chun cinn na hEireann sa chomhrac in aghaidh na bochtaine agus
an eisiaimh shéisialta le fail ar shuiomh idirlin OSI — www.socialinclusion.ie.

Ta dul chun cinn mor déanta sa tréimhse 6 1997 i leith, nuair a cuireadh tus leis an bpréiseas
straitéiseach. Mar shampla, thit lion na ndaoine difhostaithe de leath, 6 171,000 go dti 80,000

Office for Social Inclusion Annual Report 2005



duine — b’shin laghdu ar an rata difhostaiochta 6 10.4 faoin gcéad go dti 4.4 faoin gcéad,
ceann de na ratai ba |G san AE.

Bhi méaduithe moéra ar an gcaiteachas agus ar an infheistit i seirbhisi, le nios mé na dubailt
de chaiteachas ar chursai leasa shéisialaigh amhain, 6 €5.7 billiin i 1997 go dti €13.6 i
mbliana (2006). Chuaigh laghduithe canach chun tairbhe d’ioncaim i gcoitinne, chomh
maith. Idir 2001 agus 2006, thainig méadu 55.5 faoin gcéad ar an bpinsean Stait, ar a dtugtar
an pinsean seanoise, rata ata go maith chun tosaigh ar an méadu 16.4 faoin gcéad ar an
Innéacs Praghasanna do Thomhaltéiri agus ar an ardd 28.2 faoin gcéad ar an meantuilleamh
comhdhlan tionsclaiochta.

Is & an bealach is fearr d’fhormhér daoine éalt as an mbochtaine na fostaiocht a fhail. |
measc na dtosaiochtai straitéiseacha is moé tabhacht anois t4a, deireadh a chur le bacanna ar
dheiseanna oibre agus ar chruthi post. Bhi an cur chuige sin mar bhonn le tionscnamh moér
straitéiseach, ar cuireadh tus leis i 2005 agus ata dirithe ar theaghlaigh aontuiste agus ar
theaghlaigh mhora. Is cur chuige abhartha é sin do ghrupai eile, mar shampla, daoine faoi
mhichumais agus seandiri, ar mhaith leo obair a dhéanamh. Chun go n-éireodh go maith leis
an gcur chuige sin, is ga infheistiocht nios mé a dhéanamh i gciram leanai, san oideachas
agus in oilitint, i gcoir iompair agus sna tacaiochtai sin ar fad a theastaionn chun cabhru le
daoine obair le fiorthuilleamh a fhail agus a choinneail. San am céanna is ga duinn cur leis an
infheistiocht cun seirbhisi riachtanacha, mar shampla, slainte agus ciram seandiri, a
thabhairt suas go dti leibhéil ata bainte amach ag tiortha forbartha eile.

Tabharfar aghaidh ar na tosaiochtai cinnitinacha sin sa chéad Phlean Gniomh eile um
Chuimsiu agus sa Phlean Forbartha Naisitinta, atd & n-ullmhu faoi lathair. Mar bhonn mér
eolais leis an da plean sin beidh na cainteanna pairtiochta agus torthai an phréisis
chomhairliachain a rinne an OSI a chomhordu i 2005.

Is mian liom buiochas a ghabhail le Stitrthéir agus le foireann na hOifige um Chuimisu
Soisialta agus le cach a bhionn ag obair in éineacht leo as an dul chun cinn a rinneadar le linn
2005. Taim ag duil go mor le tuilleadh den chur chun cinn suntasach sin i 2006 agus amach
anseo, faoin bPlean Gnimh Naisitnta agus faoin bPlean Forbartha Naisitinta ar aon, agus sinn
ag obair go dian chun deireadh a chur leis an mbochtaine agus chun sochai nios cuimsithi
agus nios comhionann a chrutha.

.ge;qus ] ﬁ“"“ —

Seamus Brennan TD
Aire Gnéthai Séisialacha
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RAITEAS AN STIURTHORA

Ta athas orm dara tuarascail seo na hOifige um Chuimsiu Séisialta (OSI) faoi obair 2005 na
hOifige a chur i lathair.

Mar chuid dar gcéad tuarascail bhliantuil, bhi [éirbhreathni mionsonraithe ar an dul chun
cinn a rinneadh sa chéad bhliain (2003/2004) den dara NAP/cuimsit (An Plean Gnimh
Naisiunta in Aghaidh na Bochtaine agus an Eisiaimh Shéisialta, Itil 2003 — Meitheamh 2005).
Bhi ar bpriomhfhécas sa chéad leat de 2005 ar mheasunu ar chur i bhfeidhm an phlean thar
a dha bhliain ag obair, bunaithe ar an tuairisc ar dhul chun cinn roimpi. Cuireadh an tuairisc
sin ar an measunu, a chuimsionn nuashonru ar fhorbairti arna bpleanail go dti lar 2006, i
gcrich agus cuireadh isteach i roimh dheireadh spriocdhata Meitheamh 2005 an AE. Ta
céipeanna ar fail 6n Oifig agus ar shuiomh idirlin OSI.

Ar an abhar sin, diritear sa Tuarascail Bhliantuil seo go priomha ar obair na hOifige i 2005.
Chuir an préiseas measunaithe sa chéad leath den bhliain deis mhaith ar fail chun
athbhreithnit a dhéanamh ar oiriinacht na ngealltanas agus na spriocanna ar glacadh leo, ar
éifeachtulacht na struchtdr riarachain, na ngnas comhordaithe agus, sa deireadh thiar thall,
na dtorthai a baineadh amach. Pairteach sa phroiseas measunaithe, tri na struchtuir ar a
bhfuil cur sios sa tuarascail, bhi an lucht leasmhara ba mhé tabhacht, idir Rialtasach agus
neamh-Rialtasach, ionadaithe na bpairtithe séisialta san aireamh, chomh maith le daoine
bochta agus daoine a bhionn ag obair leo.

Léirigh an measunu go raibh an proiseas NAP/cuimsiu ag obair, go hairithe i gcomhthéacs an
ghealltanais chinnte a theastaionn chun na cuspéiri agus na spriocanna a chur i gcrich, agus
ar éirigh chomh rathil sin leis an obair sin i mbun a deanta. Ach leagadh méar sa phroiseas,
afach, ar aiteanna ina bhfuil ga le dul chun cinn nios mé agus ar na priomhdhushlain a
gcaithfear aghaidh a thabhairt orthu, a bhfuil cur sios orthu san anailis achoimre AE ar
fheidhmiocht na hEireann, a bhfuil aithris air sa tuarascail seo.

Tasc mor eile ab ea comhordu comhairlitichain naisianta le lucht leasmhara, maidir leis an
gcéad NAP/cuimsiu de chuid na hEireann a fhorbairt, 6 2006 go 2008. Rud é sin ar cuireadh
tus leis i Mean Fémhair le hiarratais ar aighneachtai scriofa, agus sraith seiminear ar a lorg
sin. Cuireadh tuairisc faoi thorthai an chomhairlitichain faoi bhraid an Fhéraim um Chuimsid
Soisialta i bhFeabhra 2006, arna heagra i gcomhar ag OSI agus ag an bhFéram
Eacnamaiochta agus Séisialta. D’éirigh go maith leis an bhFéram sin, chomh maith, maidir le
riachtanais daoine i ngatar a chur i bhfocail agus maidir leis na tosaiochtai chun na
riachtanais sin a shasamh.

Cun tionchar cinnitinach a imirt ar an mbochtaine, is ga go mbeadh cur chuige comhordaithe
“thar an mbord” ann, chun déileail leis na dushlain is doimhne a bhaineann le gripai
leochaileacha airithe. | measc na ngrupai sin ta teaghlaigh aontuiste agus teaghlaigh ar
ioncaim isle le muirir mhoéra. Bhi rél tabhachtach ag OSI in athbhreithniu idir-Rannach ar na
bacanna fostaiochta agus oilitina a bhi ag cur as do chuid mhér tuisti aonair agus tuisti le
muirir mhoéra. Tugtar mionsonrai an tionscnaimh sin in ait eile sa tuarascail seo.

Is follas, diaidh ar ndiaidh, go bhfuil cur chun cinn an chuimsithe shéisialta ina abhar

tabhachtach ni do na Ranna sin amhaiin agus do na gniomhaireachtai sin ar a luionn
freagacht as fostaiocht as as polasaithe soéisialta. Is féidir le polasaithe nach Iéir a ngaol leis
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sin tionchar a imirt, chun leasa n6 chun aimhleasa. Le linn na bliana, chuir an Oifig
athbhreithnit i gcrich, maidir leis na treoirlinte um promhadh bochtaine ag gach Roinn agus
ag gach gniomhaireacht, chun meastni a dhéanamh ar thionchar a bpolasaithe ar an
mbochtaine agus ar an eisiamh séisialta. Ta na treoirlinte sin faoin teideal nua Measund ar
Thionchar na Bochtaine anois, ag freagairt da rél nios forbartha, rud a leathnéfar go dti gach
Roinn le linn 2006.

Chun go gcuirfear monatéireacht, measinu agus tuilleadh forbartha polasai i gcrich, ta se
riachtanach go mbeadh fail ar na sonrai is ga chun dul chun chinn agus éifeachtilacht a
mheas agus a thomhas. Rud eile a theastaionn, taighde chun cliiseanna na bochtaine agus
an eisiaimh shéisialte a aithint go leantnach, mar aon leis na polasaithe is fearr chun torthai
éifeachtacha a bhaint amach. Lean an Oifig da cuid oibre madir le tosaiocht a thabhairt da
tacaiocht agus da feidhmeanna comhordaithe sna réimsi tabhachtacha sin i 200s.

Feidhm thabhachtach tacaiochta eile is ea an chumarsaid. Eilionn riali maith agus
trédhearcacht ar aon go gcoinneofai an lucht leasmhar ar fad ar an eolas, den chuid is féidir,
maidir le gach gné den phréiseas. Cuireann suiomh idirlin OSI, ata i mbun oibre 6 thus 2005,
go mor leis an obair chun ar gcuspdiri, idir naisiunta agus idirnaisidnta, a bhaint amach.

Aithnitear go naisiiinta agus go hidirnaisiiinta gur ga cur chuige straitéiseach a ghlacadh
chun aghaidh a thabhairt ar an mbochtaine agus ar an eisiamh soéisialta, go hairithe, ag an
Aontas Eorpach, ag Combhairle na hEorpa, ag an OECD agus ag an UN. Cuimsionn cinamh na
n-eagraiochtai sin chuige sin malartuithe idir ballstait a éasct, maidir le faisnéis, le hanailis,
le saineolas, le taithi agus leis na cinedlacha dea-chleachtais a forbraiodh, chun aghaidh a
thabhairt ar dhashlain i geoitinne. Tugtar cur sios gearr imlineach ar an obair sin i 2005, i
mbliain a bhi suntasach go leith sa réimse polasai sin. Ta fas, chomh maith, ar an
gcomhaonti maidir le tionchar na bochtaine, agus an OECD, mar shampla, ag cur in ial gur
“.fianaise an bhochtaine agus an neamh-chomhionnnas de shochai neamhéifeachtach, a
chuireann acmhainni daonna amu, mar aon le deiseanna agus seansanna saoil... (agus go
mbeidh siad)... go mér i gcoinne ar gcumais, maidir le coinneail den fhas géilleagrach ar
feadh na mblianta amach anseo”.

Leagann sé sin béim ar naddr iomlan an dushlain ata roimh an Stait, agus roimh an tsochai i
gcoitinne, maidir le comhrac in aghaidh na bochtaine agus an eisiaimh shéisialta. Is cuspoiri
dén chéad aicme riald maith agus trédhearcacht, ina mbeidh an lucht leasmhaire ar fad
rannphairteach, rud a bhi mar phriomhfhécas le hobair OSI, le linn 2005, ach go hairithe,
chun aghaidh a thabhairt ar an ddshlan sin.

Is mian liom mo bhuiochas a ghabhail le cach lena mbimid ag obair, as ucht a dtacaiochta i

2005. Is mian liom buiochas ar leith a ghabhail le foireann uile na hOifige as ucht a
nduchtrachta agus a ndilse i gcaitheamh na bliana.

Gerry Mangan
Stiarthéir, An Oifig um Chuimsiu Séisialta
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FAILTE CHUIG AN OIFIG UM CHUIMSIU SOISIALTA (0SI)

W e Bai el wiilsalid

Is i an Oifig um Chuimsit Soéisialta (OSI), ata lonnaithe sa Roinn Gnéthai Séisialacha agus
Teaghlaigh, an oifig Rialtais ar a leagtar freagracht i gcoitinne as Plean Gnimh Naisiunta na
hEireann in Aghaidh na Bochtaine agus an Eisiaimh Shaisialta (NAP/cuimsid) a fhorbairt, a
chomhordi agus a thiomaint.

Aithnitear i bproiseas NAP/cuimsiu gur iomai sin gné a bhaineann le cuiseanna na bochtaine
agus a tionchar agus gur freagra comhthaite, ilpholasai a theastaionn, ar an leibhéal
naisitnta, ar an leibhéal réigiiinda agus ar an leibhéal aititil. Déantar a an cur chuige
straitéiseach chun dul i ngleic leis an mbochtaine a leagadh amach sa chéad Straitéis in
Aghaidh na Bochtaine a ionchorpri sa Phlean Gnimh Naisitnta reatha, agus, ina theannta sin,
ta ina scathan de na gealltanais um chuimsii séisialta a aontaiodh in Ag Coinnedil den Dul
Chun Cinn — Comhaonti Naisitnta na hEireann um Pairtiocht Shéisialta.

FOIREANN NA hOIFIGE

Orlaigh Quinn
Priomhoifigeach

Gerry Mangan
Stiurthoir
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Cathy Barron
Priomhoifigeach Ciinta

Ta Cathy ina hionadai ag OSI i ngrupa oibre NAPS/Slainte, agus
oibrionn in éineacht le Darren agus le Lorcan sna réimsi freagrachta
thiosluaite.

Eamonn Moran
Priomhoifigeach Ciinta

Ta Eamonn ina ionadai ag OSI ar Choiste Chlar Eisiaimh Shéisialta an
AE, agus oibrionn in éineacht le Ciaran, le Stephen agus le Peter sna
réimsi freagrachta thiosluaite.

Peter Duffy

Ardoifigeach Feidhmitchain

Cuimsionn na réimsi freagrachta ata ag Peter
Oifigeach Liaison idir OSI agus —

- An Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchéirithe DIi (Lucht
Sitil san aireamh)

- An Roinn Airgeadais

- An Coiste Comhairleach Naisiiinta um Chiniochas agus
Idirchultdrthacht

Solathar tacaiochta do lucht bainistiochta OSI maidir le -
- Tionscnaimh um Pairtiocht Shéisialta

- Féraim Idirnaisianta

- Neamh-AE

Comhordu -
- Pairtiocht Shéisialta

Dualgais Riarachain -
- Liaison leis an nGniomhaireacht um Chomhrac na Bochtaine
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Darren Malone
Ardoifigeach Feidhmitchain

Cuimsionn na réimsi freagrachta ata ag Darren —

Oifigeach Liaison idir an OSI agus -
- An Roinn Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh
- An Roinn Ealaion agus Cultuir

Tacaiocht riinaiochta le haghaidh -
- Grupa Bainistiochta na Runaithe Ciinta (MGAS)

Comhordu -
- NAP/cuimsit 2006-08 a thairgeadh
- An Féram Bliantuiil um Chuimsia Séisialta

Lorcan O’Malley
Ardoifigeach Feidhmitchain
Cuimsionn na réimsi freagrachta ata ag Lorcan -

Oifigeach Liaison idir an OSI agus -

- An Roinn Slainte agus Leanai

- Oifig an Aire um Leanai

- Roinn an Taoisigh (R-chuimsit agus Caighdeain Rochtana)
- An Roinn lompair

Solathar tacaiochta do lucht bainistiochta OSI maidir le —
- Straitéis Cumarsaide/Suiombh Idirlin
- Tacaiocht d’Oifigigh Liaison

Comhordu -
- Tuarascail Bhliantuil 2005 OSI
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Stephen Hanna
Oifigeach Riarachain

Cuimsionn na réimsi freagrachta ata ag Stephen -
Oifigeach Liaison idir OSI agus —
- An Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aitidil

- An Roinn Gnéthai Pobail, Tuaithe agus Gaeltachta
- Udarais Aitiula

NDP/CSF —san am i lathair agus amach anseo

Solathraionn tacaiocht do lucht bainistiochta OSI maidir le -
- Measunu ar Thionchar na Bochtaine agus promhdh eile

Foraim Idirnaisiunta —
- AE

Tacaiocht rinaiochta -
- don Ghripa Comhairleach um Chuimsiu Séisialta (SICG)

Ciaran Diamond
Oifigeach Riarachain

Cuimsionn na réimsi freagrachta ata ag Ciaran —

Oifigeach Liaison idir an OSI agus —

- An Roinn Oideachais agus Eolaiochta
- An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

Solathraionn tacaiocht do lucht bainistiochta OSI maidir le -
- Straitéis Sonrai

Foraim Idirnaisiinta -
- Comhairle na Breataine agus na hEireann

Tacaiocht riinaiochta -
- An Grapa Comhairleach Teicnidil (TAG)

Ann Murphy
Oifigeach Cléireachais

Cuimsionn réimsi freagrachta Ann -

- Tacaiocht chléireachais a sholathar d'fhoireann uile OSI

- Socruithe a bhaineann le tuarascalacha, pleananna agus
comhfhreagras a dhéanamh agus ansin iad a chomhordu, a
thairgeadh, a sheoladh agus a scaipeadh.

- focaiochtai airgeadais a phréiseail

- Cruinnithe a shocru
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CAD IAD PRIOMHFHEIDHMEANNA NA hOIFIGE?

1. An Plean Gnimh Naisitnta in Aghaidh na Bochtaine agus an Eisiaimh Shéisialta a
chomhordu.

2. Monatéireacht agus measunu ar chur i bhfeidhm an phlean.

3. Feidhmeanna tacaiochta mar thaca leis an bproéiseas a fhorbairt, e.g.
- Straitéis Sonrai
- Measunu ar Thionchar na Bochtaine
- Taighde

5. Straitéis cumarsaide agus préiseas comhairlitichain a chur i bhfeidhm, maidir leis an
NAP/cuimsiu.

6. Malartuithe, dea-chleachtais agus riachtanais tuairisceoireachta ar an leibhéal idirnaisiunta a
éascu.

1. Comhordu

Cuid den phroéiseas a bhaineann le NAP/cuimsiu is ea forbairt pleananna straitéise ag Ballstait
AE, ina leagtar méar ar threochtai agus ar mhordhushlain, maidir leis an mbochtaine agus le
heisiamh séisialta. loncorpraitear ann cuspéiri i gcoitinne arna gcomhaontu ar leibhéal AE,
socraitear ann spriocanna tabhachtacha faoi chuid de na cuspoiri sin agus leagtar sios ann
bearta thar réimsi polasai a bhaineann le habhar, chun aghaidh a thabhairt ar na cuspéiri agus
ar na spriocanna sin. Cuid eile den phréiseas is ea Usaid tascairi, cuid arna gcomhaontu ar
leibhéal AE, chun dul chun cinn a mheas, maidir le spriocanna polasai a bhaint amach. Bionn an
Oifig um Chuimsiu Séisialta ag obair le Ranna Rialtais a bhaineann le habhar chun an proéiseas
sin a chomhordu, agus méar a dhirit acu ar thosaiochtai chun déileail nios fearr leis an
mbochtaineacht, go hairithe i gcomhthéacs na dtreochtai agus na ndushlan de réir mar a
thagann chun cinn. Rud eile a chuimsionn ar gcuid oibre, cur chuige comhordaithe, comhthaite
a chur chun cinn thar scata réimsi polasai chun tacaiocht nios éifeachtai a thabhairt do ghrupai
leochaileacha.

| measc na dtosaiochtai ba mho tabhacht sa réimse sin 2005 ab ea eagru proisis fthairsing
combhairlitichain mar chabhair chun an chéad Phlean Gnimh Naisitinta d’Eirinn, a chlidéidh an
tréimhse 2006-2008, a fhorbairt.

2. Monatéireacht agus Measun

Cuid leantach d’obair OSI leis na Ranna is ea monatoéireacht agus measinu ar na cuspoiri agus
ar na spriocanna um chuimsiu séisialta ata sa Phlean Forbartha Naisitinta. Ciallaionn measunu
cinneadh a dhéanambh, i dtreo dheireadh thréimhse an phlean, maidir cé chomh maith is a
éirionn leis na beartai polasai na torthai a theastaionn a fhail, agus na tascairi in Usaid chun
toradh na hoibre a mheas. Cuid thabhachtach d’obair na hOifige i 2005 ab ea tuairisc a cuireadh
le chéile i gcomhair an AE, ag cur sios ar an dul chun cinn faoi 2003-2005 NAP/cuimsit maidir le
cuspoiri agus spriocanna a chur i gcrich, agus na torthai a theastaionn a fhail.

3. Feidhmeanna Tacaiochta

Déanann an OSI comhordu ar na feidhmeanna tacaiochta seo leanas, a dearadh chun an
préiseas a éascu, agus chun cabhrd leis:

An Oifig um Chuimsiu Séisialta Tuarascail Bhliantiil 2005
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Straitéis Sonrai — a bhfuil d’aidhm éi, cérais a fhorbairt de réir a chéile, d’fhonn a chinntit go
mbionn fail ar na sonrai a theastaionn chun criocha a bhaineann le monatdireacht, le socru
tosaiochtai polasai, le socru spriocanna agus le forbairt polasai i gcoitinne.

Measiinu ar Thionchar na Bochtaine — cuireadh athbhreithnid ar na treoirlinte reatha i gcrich
i 2005, rud a chuimsigh comhairlitichan le lucht leasmhara tabhachtacha agus comhordu
nios mo le préisis chosula, mar shampla, promhadh inscne agus comhionannais i gcomhairle
leis an Udaras um Chomhionannas, Comhrac na Bochtaine agus dreamanna eile le spéis san
abhar.

Taighde — Bhi OSI ag obair le heagraiochtai abhartha chun féachaint chuige go ndéanfai
taighde ar chiiiseanna na bochtaine agus an eisiaimh shoisialta a choimisiiind agus a
scaipeadh, mar eolas do lucht déanta polasaithe.

Bionn OSI ag obair go dluth i gcomhar le heagraiochtai éagsila, mar shampla, Comhrac na
Bochtaine, an Institidid um Thaighde Eacnamaiochta agus Séisialta, an Lar-Oifig Staidrimh,
An Ghniomhaireacht um Thacaiocht Teaghlaigh, an Oifig Naisiinta um Leanai agus an
tUdaras um Chomhionannas, maidir leis na feidhmeanna tacaiochta sin a fhorbairt.

4. Cur i bhFeidhm Réigitinda agus Aitiail

Déantar cuid mhér de na bearta in aghaidh na bochtaine agus an eisiaimh shéisialta a chur i
bhfeidhm ar an leibhéal réigiiinda agus ar an leibhéal aitidil. Chun go gcuirfi i gcrich go
héifeachtach iad, is g comhordu le cinntit go gcuirfi gnéithe aititla de chinealacha, d’fhairsinge
agus de chuiseanna na bochtaine san aireamh le linn polasai a dhearadh agus a chur i gcrich.

Bionn an oifig ag obair leis an Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aititil, leis an Roinn
Slainte agus Leanai, le Ranna eile a bhfuil struchtuir réigiiinda agus aititla acu agus leis an
nGniomhaireacht um Chomhrac na Bochtaine, chun focas nios éifeachtai a fhorbairt, maidir le
NAP/cuimsit a chur i bhfeidhm go réigitinda agus go haitiuil.

5. Cumarsaid agus Comhairlitichan

Ta cumarsaid éifeachtach maidir le treochtai agus le dushlain a bhaineann leis an
mbochtaine agus le prdisis leantacha straitéise chun déileail |éi, den riachtanas chun an
trédhearcacht is ga mar mhaithe le gach duine lena mbaineann. Ar an lucht leasmhara is
tabhachtai ta gach duine sa chéras rialtasach, na Pairtithe Séisialta, na hearnalacha pobail
agus deonacha, pobail an léinn agus an taighde, na meain, an pobal i gcoitinne agus, thar
aon ni eile, daoine bochta. Cuireadh bailchrioch ar straitéis cumarsaide chun aghaidh a
thabhairt ar an gcuspdir sin i 2005, agus cuireadh an straitéis sin i gcrich.

6. Gné Idirnaisiunta ar gcuid oibre

Ta sé mar mhorthosaiocht san AE agus lasmuigh de, deireadh a chur leis an mbochtaine.

Ta go leor le gnéthu as taithi tiortha éagsula a roinnt, maidir le haghaidh a thabhairt ar an
dushlan seo i gecoitinne, agus as an anailis ar pholasai agus as torthai taighde eagraiochtai
idirnaisitnta. Le linn 2005, bhi oifigigh de chuid OSI rannphairteach i gCoisti AE, Chomhairle
na hEorpa, OECD agus UN. Bhi OSI rannphairteach, chomh maith, i gClar Gnimh Pobail an AE
chun dul i ngleic leis an eisiamh sdisialta sa tréimhse 2002-2006 agus san obair a ghabhann
le snaithe sin Chomhairle na Breataine agus na hEireann a bhaineann leis an Eisiamh
Soisialta. Tugtar sonrai gniomhaiochtai eile 2005 i gcoda eile den tuarascail.

An Oifig um Chuimsit Séisialta
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CONAS A OIBRIONN AN 0SI?

> Socruithe institiGideacha.

Is ga go mbeadh gréasan eagraiochtai éagsula den choras Rialtais agus Oireachtais pairteach
go direach chun go n-oibreodh NAP/cuimsit agus chun go bhforbréfai iad. Seo iad na
socruithe institidideacha ina n-oibrionn an OSI:

> An Coiste Comhaireachta um Chuimsii Soéisialta, Drugai agus Forbairt Tuaithe;

> An tAire Gnoéthai Séisialacha agus Teaghlaigh agus Coiste Comhairleach
Bainistiochta na Roinne;

> Coisti Oireachtais;

> An Grupa Oifigeach Sinseartha um Chuimsit Soéisialta;

> Grupa Bainistiochta na Ranaithe Cunta;

> Aonaid um Chuimsiu Soisialta laistigh de Ranna Rialtais;

> An Grapa Comhairleach um Chuimsiu Soéisialta — ionadaithe na bPairtithe
Soisialta;

> An Féram um Chuimsii Séisialta

> An Plean Forbartha Naisitnta/Coisti Monatéireachta faoin Chreat um Thacaiocht
Pobail (CSF); agus

> An Grupa Comhairleach Teicnidil.

An Coiste Comhaireachta um Chuimsiu Séisialta, Drugai agus Forbairt Tuaithe:

Tugann an Coiste seo, a bhfuil an Taoiseach mar chathaoirleach air agus na hAiri abhartha ina
mbaill de, treoir ghinearalta straitéiseach, maidir le forbairt polasaithe um chomhrac na
bochtaine agus an eisiaimh shéisialta, agus féachainn chuige go ndéantar monatoéireacht go
trathrialta ar a gcur i bhfeidhm agus a gcur chun cinn ar an leibhéal is airde. Solathraionn an
Gruapa Oifigeach Sinseartha agus Grupa Bainistiochta na Runaithe Cinta tacaiocht don obair
sin.

An tAire Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh agus Coiste Comhairleach Bainistiochta na
Roinne:

Tuairiscionn an OSI go trathrialta faoi chirsai forbartha don Aire Gnéthai Séisialacha agus
Teaghlaigh, ar a bhfuil freagracht shainiuil i leith na hoifige agus as tuairisciu ar a cuid
gniomhaiochtai a dhéanambh leis an Oireachtas (féach thios, chomh maith). Ta Stiarthéir OSI
ina bhall de Choiste Comhairleach Bainistiochta na Roinne agus is don Choiste sin a bhionn
sé ag tuairisciu.

An Oifig um Chuimsit Séisialta



Coisti Oireachtais:

Is féidir go n-iarrfai ar an Aire Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh tuairisci rialta maidir le
dul chun cinn a chur i [athair Chomhchoisti an Oireachtais maidir le Gnéthai Teaghlaigh agus
le Gnéthai Eorpacha.

An Grupa Oifigeach Sinseartha um Chuimsia Saéisialta:

Grupa é seo faoi chathaoirleacht Roinn an Taoisigh. Coinnionn an grupa seo suil i gcoitinne ar
cheisteanna a bhaineann le cuimsiu séisialta agus cuireann an Coiste Comhaireachta um
Chuimsiu Séisialta ar an eolas maidir le ceisteanna ag teacht chun cinn. Bionn sé ag déileail,
chomh maith, le forbairti polasai a bhaineann le cuspairi straitéisi um chuimsiu séisialta a
chur i gcrich.

Gruapa Bainistiochta na Rinaithe Canta:

Gruapa é seo faoi chathaoirleacht OSI, ina bhfuil iondadaithe ardleibhéil na Ranna is mé a
bhaineann le comhrac in aghaidh na bochtaine agus an eisiaimh shéisialta. Ta sé freagrach as
maoirseacht a dhéanamh ar obair OSI agus as cur i bhfeidhm ginearalta an Phlean Gnimh
Naisitnta.

Aonaid um Chuimsiu Séisialta/Oifigigh Liaison:

Cuirtear iad sin ar bun sna Ranna Rialtais is mé a bhaineann le habhar, chun comhordu a
dhéanamh ar obair a Ranna féin sa phroiseas, i gcomhar leis an OSI agus faoi stidradh
ginearalta bhaill an Ghrupa Bainistiochta na Runaithe Cunta.

An Grapa Comhairleach um Chuimsiu Séisialta — ionadaithe na bPairtithe Séisialta:

Gléas tabhachtach is ea an gripa seo, chun na pairtithe soéisialta a thabhairt isteach sa
phréiseas um NAP/cuimsiu. Ta se faoi chomhchathaoirleacht na Ranna Rialtais a bhaineann le
habhar, na pairtithe soéisialta, an earnail pobail, an earnail dheonach agus gniomhaireachtai
airithe reachtula, mar shampla, Comhrac na Bochtaine, An tUdaras Comhionannais agus an
Institidid um Thaighde Eacnamaiochta agus Séisialta. Tagann an Gripa |é chéile faoi dhé sa
bhliain, ar a laghad, chun a chomhairle agus a thuairimi a thairiscint.

An Féram um Chuimsiti Séisialta

Bunaiodh an Féram um Chuimsit Séisialta mar chuid de struchtuir leasaithe NAPS chun
monatoireacht agus measunu a dhéanamh ar NAPS agus deis a thabhairt do bhaill an
phobail agus d’ionadaithe na hearnala pobail agus deonai eolas a fhail agus a chur ar fail,
maidir leis an bpréiseas um NAP/cuimsiu. Thainig an foram le chéile den chéad uair i 2003,
agus bhi an dara cruinnit de in Eanair 200s.

Plean Forbartha Naisitinta (NDP)/Coisti Monatéireachta faoin Chreat um Thacaiocht Pobail
(CSF):

Ta sé mar fhreagracht ar an OSI tacu leis an bprionsabal cothromanach um chuimsiu soéisialta
laistigh den NDP/CSF. Mar chabhair chun an préiseas sin a chur chun cinn agus mar ghéaru ar
fhécas an NDP um chuimsit sédisialta, bionn an OSI rannphairteach i gCoisti Monatéireachta
uile an NDP agus ag obair le Comhrac na Bochtaine, maidir le cinamh teicniuil a sholathar.

An Oifig um Chuimsiu Séisialta Tuarascail Bhliantiil 2005
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An Grapa Comhairleach Teicnilil:

Cabhraionn an Grupa seo leis an OSI i bhforbairt agus i gcur i bhfeidhm Straitéis oiridnach

Sonrai mar thaca leis an bpréiseas um NAP/cuimsit. Cuimsionn a bhallraiocht ionadaithe a
bhaineann leis na Ranna Rialtais is moé a bhaineann le habhar, leis an Larionad Staidrimh, le
Comhrac na Bochtaine, leis an Instititid Taighde Eacnamaiochta agus Soéisialta agus leis an

Udaras Comhionannais.

Comhrac na Bochtaine (CPA): eagras reachtdil é seo, ata ag obair chun bochtaine agus
eisiamh sdisialta a mhaold agus deireadh a chur leo, tri mhean comhairle a chur ar an Rialtas,
bearta nualacha frithbhochtaine a fhorbairt, scradi a dhéanamh ar chinealacha, ar
chuiseanna agus ar fhairsinge na bochtaine in Eirinn agus tuiscint nios fearr a chothi measc
an phobail, maidir le cad is bochtaine agus eisiamh séisialta ann. Bionn cruinnithe trathrialta
ag an OSl leis an nGniomhaireacht, go hairithe maidir le taighde um bochtaine, agus chun
rannphairtiocht rialtais réigitinda agus aitiuil sa phréiseas a mhéadu. Feidhnmionn an OSI
mar liaison idir an Roinn Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh, maidir le cirsai a bhaineann
leis an mBord, le cUrsai airgeadais agus leis na medin.

Seo a leanas roinnt samplai de réimsi oibre ina mbionn caidreamh dlath idir an OSI agus an
CPA (féach mionsonrai ina leith in aiteanna eile sa tuarascail seo);

> Gréasan Foghlamtha Frithbhochtaine Rialtais Aitidil

An Clar um Pobail Shlaintiula a Thogail

An Mheitheal um NAPS agus Pleanail Tionscadal Slainte
Clar Gnimh Pobail in aghaidh Eisiaimh Shéisialta
Eisiamh Soisialta sa Phlean Forbartha Naisitinta.
Measunu ar Thionchar na Bochtaine

An Féram um Chuimsiu Soisialta

An Grupa Comhairleach um Chuimsiu Séisialta

Taighde, an Grupa Comhairleach Teicnitil um NAP/cuimsid san aireamh

VvV VvV VvV VvV VvV V V VvV VvV

An Gruapa Oibre chun socuithe um thacaiocht ioncam do thuisti aonair a
athbhreithniu

An Oifig um Chuimsit Séisialta



BUAICEANNA NA BLIANA

> 2° Féram um Chuimsiu Séisialta NAPS, arna chomh-mhaoinil agus arna
chomheagri ag OSI agus NESF, a reachtaladh in Eanair san Ospidéal Rioga, Cill
Mhaighneann

> Gnas leasaithe agus treisithe maidir le monatéireacht agus measind um
NAP/cuimsit go dlath i gcomhar le hoifigigh shinseartha agus le hoifigigh liaison i
Ranna Rialtais a bhaineann le habhar

> Tuairisc ar chur i bhfeidhm 2¢ NAP/cuimsid na hEireann curtha faoi bhraid an
Choiste Comhaireachta um Chuimsii Soéisialta agus faoi bhraid Choimisiin an AE i
Meitheamh mar chuid de Mhodh Oscailte Comhordaithe an AE

> Forbairt agus monatéireacht tascairi chun tionchar an chuimsithe shéisialta sa
Phlean Forbartha Naisitiinta a mheas

> Cuireadh an scrudd ar bhearta um bochtaine in Eirinn chun cinn trid an nGrapa
Combhairleach Teicniuil, a chabhraionn leis an Oifig um Chuimsiu Soéisialta.
Reachtaladh Seiminear Naisiunta faoin abhar sin i Mean Fémhair. Tuairisc curtha
faoi bhraid an Choiste Comhaireachta um Chuimsiu Séisialta i Mi na Samhna, a
d’iarr go ndéanfai tuilleadh oibre i 2006 ar cheisteanna a bhi fos le réiteach.

> Athbhreithnia ar threoracha um promhadh bochtaine déanta, tar éis proiseas
leathan comhairlitichain a dhéanamh, seiminear naisitinta i nDeireadh Fomhair
san aireamh. Tugadh treoirlinte naisiinta nua um Measunu ar Thionchar na
Bochtaine isteach roimh dheireadh na bliana.

> Straitéis Cumarsaide tugtha isteach, suiomh sainitil idirlin OSI um chuimsia
soisialta agus branda so-aitheanta OSI san aireamh.

> Rinne OSI obair mhor i nGripa Oibre RGS&T a bunaiodh i Marta chun
athbhreithnit a dhéanamh ar thacaiochtai ioncaim do thuisti aonair (OPFP), agus
obair mhér i bhfo-choiste Oifigeach Sinseartha a cuireadh ar bun chun bacanna
fostaiochta tuisti aonair a scridu agus tuairiscit a dhéanamh ina leith. Thoiligh an
Coiste Comhaireachta tuairisci an da ghripa mar chuid de phroiseas
comhairliichan go luath i 2006.

> Combhairlitchan i scribhinn chun chéad Phlean Gnimh Naisidnta in Aghaidh na
Bochtaine agus an Eisiamh Shéisialta eile de chuid na hEireann a fhorbairt
(NAP/cuimsit 2006-2008), rud a sheol OSI i Mean Fémhair. Reachtaladh seacht
seiminear poibli timpeall na tire sa tréimhse Mi na Samhna/Mi na Nollag 200s.

An Oifig um Chuimsiu Séisialta Tuarascail Bhliantiil 2005
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A. MONATOIREACHT AGUS MEASUNU AR AN DUL CHUN CINN

An Coiste Comhaireachta um Chuimsiu Séisialta

Tugann an Coiste Comhaireachta um Chuimsiu Séisialta (CCSI), faoi chathaoirleacht an
Taoisigh, na hAiri Rialtais agus na hAiri Stait ar fad a bhaineann le habhar le chéile chun fécas
straitéiseach a sholathar le tabhairt faoi na fadhbanna a bhaineann le bochtaine, le heisiamh
séisialta, le mibhuntaiste agus le himealld i sochai na hEireann. Sé cruinnit a bhi ag an CCSI i
2005.

Tugann an Grapa Oifigeach Sinseartha um Chuimsiu Séisialta, faoi chathaoirleacht Roinn an
Taoisigh, tacaiocht don obair a dhéanann an Coiste seo, a thagann le chéile direach roimh
gach cruinniu den Choiste Comhaireachta, chun mar ais lenar féidir le staitseirbhisigh
shinseartha a machnamh a dhéanamh ar threasghearradh idir ceisteanna a bhaineann le
cuimsiu soisialta.

I measc na nithe a pléadh ag na cruinnithe sin i 2005 a bhain leis an obair a bhionn ar siul ag
an Oifig um Chuimsiu Séisialta bhi Tuisti Aonair, ceisteanna a bhain le Bochtaine a Mheas
agus Sonrai Bochtaine mar aon le cur i bhfeidhm agus forbairt leantinach ar Phlean Gnimh
na hEireann in Aghaidh na Bochtaine agus an Eisiaimh Shéisialta (NAP/cuimsiu).

Leagadh mar chiram ar fhoghrupa den Ghripa na nOifigeach Sinseartha, as Roinn an
Taoisigh, as an Roinn Airgeadais agus as an Oifig um Chuimsiu Séisialta, na bacanna
fostaiochta ata ar thuisti aonair a scradu — mar ghrapa a aithnitear mar cheann i mbaol ar
leith, maidir le bochtaine agus le heisiamh soéisialta. Chuir gripa eile, ar a raibh an Roinn
Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh mar thionélai, eolas ar fail don athbhreithnii
idir-Rannach, ag eascair as an scridu a rinneadar ar an focaiocht do Theaghlaigh Aontuiste -
priomhthacaiocht ioncaim na Roinne do thuisti aonair. Tugadh tuairisci rialta ar an dul chun
cinn don Choiste Comhaireachta, a thoiligh, i dtreo dheireadh 2005, a dtuairisci a fhoilsiu
agus préiseas foirmealta comhairlitichain le lucht leasmhara maidir le bacanna fostaiochta
tuisti aonair, a chur ar bun i 2006.

Maidir le bochtaine a mheas, rinne an Coiste Comhaireachta machnamh ar chur chuige eile a
ghlacadh chun bochtaine a mheas, a forbraiodh tri Ghripa Comhairleach Teicnidil OSI.
Glacadh cinneadh leanuint den obair ar an gceist sin, ag tarraingt ar thorthai an tSuirbhé AE
is déanai um loncam agus Cuinsi Maireachtana (EU-SILC).

| Meitheamh 2005, rinne an coiste machnamh ar an tuairisc ar Chur i bhFheidhm agus
Nuashonru Phlean Gnimh Naisitunta in Aghaidh na Bochtaine agus an Eisiaimh Shéisialta
2003-2005 (NAP/cuimsit). OSI a chuir an tuarascail sin le chéile, i gcomhar le Ranna Rialtais,
chomh maith le hanailis agus le measanu ar chur i bhfeidhm dara NAP/cuimsid na hEireann
faoin modh oscailte comhordaithe (OMC) don tréimhse 2003-2005. Tugtar ann, chomh maith,
an t-eolas is déanai, maidir le priomhpholasaithe agus le tosaiochtai do chur i bhfeidhm
leantnach na straitéise le linn 2006.

An Oifig um Chuimsit Séisialta



A. MONATOIREACHT AGUS MEASUNU AR AN DUL CHUN CINN

An Gripa Comhairleach um Chuimsiu Séisialta

Tugann an Gripa Comhairleach um Chuimsid Séisialta (SICG) le chéile oifigigh shinseartha
rialtais, ionadaithe 6 na pairtithe soisialta, 6n earnail pobail agus 6n earnail deonach, 6n ESRI,
6 Chomhrac na Bochtaine, mar aon le lucht leasmhara eile go trathrialta chun comhairle a
chur ar fail maidir le ceisteanna a bhaineann le forbairt, le cur i bhfeidhm agus le measunu
Phlean Gnimh NaisiGnta na hEireann.

Dha chruinnit a bhi ag an SICG i 2005. Ag a chruinnit i dtosach an Mheithimh, rinne sé plé ar
fhorbairt NAP/cuimsiti de chuid na hEireann 2003-2005 Tuarascdil ar Chur i bhFeidhm agus Nua-
shonru na hEireann don AE, a bhi le cur faoi bhraid na Bruiséile nios déanai sa mhi chéanna.
Chuidigh tuairimi bhaill SICG le bailchrioch a chur ar an tuarascail sin (féach leathanach 23-24,
maidir le tuairimi an Choimisitin faoi thuarascail na hEireann um chur i bhfeidhm).

I measc na nithe eile a pléadh ag an gcruinnit i Meitheamh bhi forbairt ar Straitéis Sonrai OSI
agus an t-athbhreithnia a moladh, maidir leis na Treoirlinte um Promhadh in Aghaidh na
Bochtaine (da ngairtear Meastnu ar Thionchar na Bochtaine anois). Pléadh straitéis
cumarsaide OSI, chomh maith, suiomh idirlin OSI san aireamh.

| nDeireadh Fomhair 2005, dhirigh an SICG ar Straitéis Sonrai OSI, agus ar an athbhreithniu ar
na Treoirlinte um Measunu ar Thionchar na Bochtaine. Ba é an rud eile ba mho a pléadh na
an cur chuige a bheadh le glacadh, maidir leis an gcéad Phlean Gnimh Naisiunta in Aghaidh
na Bochtaine agus an Eisiaimh Shéisialta (2006-2008) de chuid na hEireann a fhorbairt.
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A. MONATOIREACHT AGUS MEASUNU AR AN DUL CHUN CINN

[ Bl Tuarasciil na hEireann um Chur i bhFeidhm a ullmha lena cur faoi bhraid
an Choimisidin Eorpaigh

Faoi Mhodh Oscailte Comhordaithe an AE (OMC) um Chuimsiu Soisialta,
cuireadh ceangal ar gach Ballstat tuarascail faoin dul chun cinn maidir leis
na spriocanna um chuimsiu soéisialta ina bPleananna Gnimh Naisitnta in
Aghaidh na Bochtaine agus an Eisiaimh Shéisialta 2003-2005 a chur ar fail
faoi Mheitheamh 2005,

OSl a rinne comhordd ar ullmhu na tuarascala sin. Bhi an tuarascail sin
mar thoradh ar dhianphroéisis monatoéireachta agus measunoireachta a
rinneadh sa chéad leath de 2005, ina raibh os cionn caoga oifigeach sinseartha
sna seacht Roinn Rialtais is mé a bhain le habhar rannphairteach. Usaideach eolas sa
tuarascail sin, chomh maith, eolas a thainig 6 na pairtithe séisialta tri Ghrapa Comhairleach
um Chuimsid Séisialta NAPS, 6 dhaoine a bhi in angar na bochtaine iad féin agus 6na n-
ionadaithe, tri Fnéram bliantuil NAPS um Chuimsil Soisialta, a reachtaladh in Eanair 2005.

Agus an tuarascail sin a uhllmhd, rinne OSI measunu ar 58 sprioc sannaithe agus gealltanas

sannaithe as NAP/cuimsil 2003-2005 agus fuair amach go raibh 6 curtha i gcrich cheana
féin, 45 idir lamha, le dul chun cinn teoranta n6 gan déthain dul chun cinn i leith na 7 eile.

Tabla: Anailis Achoimreach

Dul chun cinn maidir le spriocanna agus gealltanais Lion

Curtha i gerich 6
Idir amha 45
Dul chun cinn teoranta 4
Gan déthain cur chun cinn 2
Ni fios 1
IOMLAN 58

Bhi teorainneacha ama ag baint le deich gcinn agus fiche de na spriocanna/gealltanais sin,
agus rinneadh anailis ar an déchualacht a bhain lena gcur i gerich, go fil laistigh de na
teorainneadh ama sannaithe, a thuar go gcriochnéfai 8 in am, a mheas go gcriochnéfai 15
eile, le 2 a measadh nar den déchulacht go geuirfi i gerich in am iad, agus go raibh 5 eile nar
dhécha go geuirfi i gerich iad.

Notaladh sa tuarascail sin go raibh na leibhéil arda i bhfas eacnamaiochta na hEireann i
ndiaidh a mblathaithe mar leibhéil arda rannphairtiochta san fhostaiocht — go hairithe i
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measc ban, agus i leibhéil isle difhostaiochta — go hairithe, difhostaiocht fhadtréimhseach.
Lion fas san inimirce an bhearna a bhi cruthaithe ag imirce neamhdheonach, agus bhi
feabhas mér ar chaigheain mhaireachtana, mar thoradh, ach go hairithe, ar an bhfas i lion na
dteaghlach dé-ioncaim. Bhi feabhas suntasach ar sheirbhisi i gcoitinne, ach beidh ga le
tuilleadh infheistiochta sna blianta ata romhainn chun an bhearna idir sin agus caighdeain i
dtiortha forbartha eile a dhinadh.

Ba iad na daoine ba mho a bhi i gcontuirt na teaghlaigh le leanai, go hairithe tuisti aonair
agus teaghlaigh mhoéra, daoine faoi mhichumas agus daoine aosta ina gcénai ina n-aonar.
Aithniodh an lucht siuil, imircigh, mionlaigh eitneacha agus daoine a chénaionn i gceantair
chathracha né tuaithe mar dhaoine i gcontuirt ar leith.

Mar chuid de phréiseas monatodireachta agus measunaithe an AE, tar éis do Bhallstait a
dTuarascalacha um Chur i bhFeidhm, bhi cruinnit acu le hoifigigh de chuid Choimisitn an AE
chun a dtatail a phlé, sula dtiomsédh an Coimisitn tuarascail chumasctha.

Seo thios sliocht as tuarascail chumasctha an Choimisitin, ag cur sios ar thuarascail na
hEireann maidir le cur i bhfeidhm um chuimsiu séisialta.

EIRE

Staid agus priomhthreochtai: Ta fas leantinach geilleagrach (GDP +5.4% in 2004) le sonru ar
Eirinn, mar aon le feabhas ar a rata fostaiochta agus le leibhéil leaninacha isle san
difhostaiocht (4.5%) agus sa difhostaiocht fhadtréimhseach (1.6%). Sa chomhthéacs sin, ta
leibhéil neamhghniomhaiochta sach ard (30.5%, rud ata gar do mheanrata an AE), agus ta
Eire ag brath nios mé na riamh ar oibrithe ar imirceoiri iad chun an t-éileamh saothair a
shasamh. Fagann an fas suntasach ar ioncam as fostaiocht, go hairithe an fas ar lion na
dteaghlach dé-ioncaim, go bhfuil an céatadan i gcontuirt na bochtaine (21%) f6s mar cheann
de na cinn is mé san AE, le daoine aosta, teaghlaigh mhora agus tuisti aonair sa chontuirt is
mo. Léirionn mednioncam daoine aosta (timpeall 60% den chéatadan den daonra idir 0-64)
cludach nach bhfuil thar moladh beirte, maidir le solathar ioncam-bhunaithe i gcomhair
pinsean. Ta fas suntasach tagtha ar an gcaiteachas um chosaint shéisialta i dtéarmai réadula
le blianta beaga anuas, le fas air, chomh maith, mar chuid den GDP —15% (2001) g0 16.5%
(2003) (AE 28% i 2003 — sonrai ESSPROS). Ta saolré measta na ndaoine thart ar an mean (75.8
agus 80.7 bliain d’fhir agus do mhna i 2003), mar ata saolré measta slaintitil na ndaoine
(63.4 agus 65.4 d’fhir agus do mhna 2003). Ta iomlan an chaiteachais ar shlainte mar
chéatadan den GDP (7.3% i 2002 — i mbunachar sonrai WHO-HFA) faoi bhun an mheain, agus
PPPS$ per capita PPP$ (2367 i 2002 — i mbunachar sonrai WHO-HFA) os cionn an mheain.

Cuimsiu séisialta: Lean Eire den chur sios straitéiseach a leagadh sios i 2003 a leantint, rud a
chuireann sa mhea ilghnéitheacht agus castacht na bochtaine agus an eisiaimh shoisialta,
arb iad an fhostaiocht agus an infhostaiocht is croilar d6, mar aon le feabhas ar na leibhéil
sochair agus ar bhealai rochtana seirbhisi. Ta tuar i dtuarascail nuashonraithe 2005-06, ar
aistrii na béime go dti bealai chun déileail le teaghlaigh neamhfhostaithe (agus leis an
neamhghniomhaiocht) sa tuarascail. Ni ar aon chéim a rinneadh dul chun cinn, maidir le
réimse na 35 sprioc a leagadh sios i NAP-o5. Ba cheart go gcinnteoidh na méaduithe ar
iocaiochtai leasa shéisialaigh go mbainfear amach an priomhsprioc um thacaiocht ioncaim,
agus ta dul chun cinn @ dhéanamh, chomh maith, maidir leis na spriocanna um an rata
fostaiochta a bhaint amach. Is pictitr nios measctha a thagann chun cinn, maidir le réimsi
eile, mar shampla, slainte agus oideachas, ach is céimeanna dearfacha chun tosaigh bunu
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Fheidhmeannacht na Seirbhis Slainte agus an plean gnimh um chuimsit san oideachas a
foilsiodh le déanai (Deiseanna Comhionannais sna Scoileanna a Sholathar). Maidir le
dreamanna leochailleacha, ta dul chun cinn suntasach le sonrd, maidir le daoine faoi
mhichumas, le daoine aosta, taobh le dreamanna eile, an Lucht Siuil, ach go hairithe.
Cuireann easnamh sonrai bunline srian leis an gcumas tuairiscithe, ach ta iarrachtai ar bun
chun aghaidh a thabhairt ar na heasnaimh sin. Cé go bhfuil dul chun cinn a dhéanambh,
maidir le tuiscint ar cheisteanna gnéis a mhéadu i measc lucht déanta polasaithe, ta ga le
hiarrachtai leantnacha chun féachaint chuige go dtugtar aird iomlan ar ghné an ghnéis i
bhforbairt agus i gcur i bhfeidhm polasaithe.

Na dushlain ata romhainn:

>

Coinneail leis an infheistiocht i solathar seirbhisi, go hairithe maidir le ciram
leanai agus le ciram daoine aosta;

Aghaidh a thabhairt ar an gcéatadan mér daoine ata i mbaol bochtaine, agus iad
faoi thionchar, ach go hairithe, le blianta beaga anuas, ag an méadu ar fhostaiocht
agus ar fhas geilleagrach, rud a léirionn na michomhionannais ioncaim, atd i
measc na leibhéal is airde san AE;

Tacaiocht ioncaim do phinsinéiri a chinntid, chun nach ndéanfai eisiamh orthu, i
gcomhthéacs ina bhfuil feabhas ag teacht ar an gcaighdean maireachtana i
geoitinne agus chun cludach nios leithne a bhaint amach, tri scéimeanna
priobhaideacha;

Feabhas a chur ar chiram slainte i réimsi airithe, ar chomhthathu seirbhisi agus ar
chomhordi chun sreabhadh othar nios fearr a bhaint amach.
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[TTS T — An dara Féram NESF um Chuimsid Séisialta
W Shctal byogrs wiii

Nuair a reachtaladh an dara Féram bliaintdil um
Chuimsiua Séisialta ar an 26° Eanair, 2005 in san
Ospidéal Rioga, Cill Mhaighneann, bhi timpeall
250 rannphairti ann a bhain leis an earnail
deonach, earnail pobail, an earnail reachtuil,
ionadaithe aitiula agus baill den NESF. Cuireann
an Féram bliantuil deis ar fail do dhaoine in
] angar na bochtaine agus an eisiaimh shoéisialta
An Aire, Séamus Brennan, An Féram um Chuimsiu Séisialta agus a gCUid jonadaithe a dtuairimi agus a
dtaithi a chur in idal, maidir le cur i bhfeidhm an
Phlean Gnimh Naisitinta in Aghaidh na Bochtaine agus an Eisiaimh Shéisialta (NAP/cuimsiu).

An Dr. Maureen Gaffney, NESD, a bhi ina
cathaoirleach ar Fhéram 2005, agus i measc na
bpriomhchainteoiri bhi Jerome Vignon, Stidarthoéir
na Stidrthéireachta um Chosaint agus
Comhthathu Séisialta, Coimisitin an AE, an
tOllamh Brian Nolan, ESRI, Gerry Mangan,
Stiurthéir, An Oifig um Chuimsiu Séisialta agus
Robin Hanan, Comhordaitheoir, Craobh na
hEireann den Ghréasan Eorpach in Aghhaidh na
Bochtaine (EAPN). Bhi an tAire Séamus Brennan ag
ollchruinnit an trathnéna agus ag an seisiun plé An Féram um Chuimsiu Séisialta
painéil, agus thug sé caint an chlabhsuir.

Rinne an Oifig um Chuimsil Soéisialta agus NESF comh-mhaoinit ar an 6caid agus bhi an da
eagras sin ag obair go dluth in éineacht leis an nGréasan Eorpach in Aghaidh na Bochtaine,
chun an Féram a phleanail agus a eagru.

Bhi cuig cheardlann ann, a bhi dirithe ar na dreamanna leochailleacha a aithnitear sa
Straitéis Naisitinta in Aghaidh na bochtaine — Daoine Aosta (Seirbhisi Ciraim sa Phobal);
Leanai agus Daoine Oga (Mibhuntaisti san Oideachas); Daoine faoi Mhichumas (Rochtain ar
Oideachas); Mionlaigh (Straitéisi um Chomhthatha); agus Mna (Déanamh Cinnti agus
Rannphairtiocht). Bhi idir pholasai naisitinta agus fhocas aitidil ag gach ceardlann agus
dhirigh siad ar fad go sainiuil ar a chinntit go ———

bhfaigheadh na rannphairtithe éisteach. ""““'1"'-“r.:m-.-,."~
u‘5':"'1'|-”I!I||,|_r|-|

Cuireadh an tuarascail um Fhéram 2005 um
Chuimsit Séisialta, ina bhfuil na priomhaithisc
agus tuarascalacha na gceardlanna faoi bhraid
an Comhaireachta um Chuimsiu Séisialta, agus
is féidir coip di a fhail dn bhFéram Naisiunta
Eacnamaiochta agus Séisialta.

Gerry Mangan, Stitrthéir
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C. AN CHEAD PHLEAN gNiMH NAISIUNTA EILE IN AGHAIDH NA
BOCHTAINE AGUS AN EISIAIMH SHOISIALTA A ULLMHU AG
EIRINN

Cuireadh tus i Mean Fomhair 2005 leis
an bproéiseas comhairlitchain do chéad
Phlean Gnimh Naisiunta eile na
hEireann in Aghaidh na Bochtaine agus
an Eisiaimh Shéisialta (NAP/cuimsit)
2006-2008, le fograi sna nuachtain
agus sna meain naisitnta ag iarraidh ar
eagraiochtai agus ar bhaill den phobal
aighneachtai scriofa a chur isteach,
maidir leis na cuspdiri agus na bearta
polasai ginearalta a luafai sa Phlean.
Chuir an OSlI treoirlinte, maidir le
hullmhu aighneachtai, ar fail.
Usaideadh suiomh idirlin OSI -
www.socialinclusion.ie — chun cuireadh
a chur amach, ag iarraidh aighneachtai.

_

Seiminear comhairliichain don Phlean Gnimh Naisiunta

81 lion na n-aighneachtai a thainig isteach 6 dhaoine aonair agus ar eagraiochtai. O
ghréasain naisitinta agus 6 ghrupai deonacha naisitinta a thainig an lion is mé (31), agus bhi
grapai aitiala, pobail agus réigitinda sa dara hait (15). Eagraiochtai poibli a chuir an lion is mé
ina dhiaidh sin (11), ansin Gdarais aititla (6) agus daoine in instititidi triu leibhéile (s). Chuir
daoine aonair naoi n-aighneacht isteach, thainig dha aighneacht 6 eagraiochtai creidimh
agus dha aighneacht 6 cheardchumainn.

Tar éis na céime scriofa den phroiseas comhairlitichain, d'eagraigh an Oifig seacht seiminear
réigiinda i Mi Samhna agus i Mi Nollag 2005 sna héiteanna seo a leanas: Baile Atha Cliath,
Ceatharlach, Corcaigh, Luimneach, an Muileann gCearr, Cora Droma Ruisc agus Dun na nGall.
Ceapadh na seimineair go sainiuil chun tabhairt ar dhaoine le taithi dhireach ar an
mbochtaine agus ar an eisiamh sdisialta a bheith rannphairteach sa phréiseas um
NAP/cuimsi, mar aon leis na daoine a bhionn
ag obair leo. 512 lion na ndaoine ar fud na tire a
d’fhreastal ar na seimineair.

Lorgaiodh sna seimineair tuairimi na
rannphairtithe, maidir le cur i bhfeidhm aitiuil,
réigiunda agus naisiunta polasaithe agus
bearta faoi NAP/cuimsiti agus eagraiodh iad i
bhformaid ceardlanna iad chun teacht ar a
gcuid tuairimi, maidir le cur i bhfeidhm an
phlean reatha agus le cé chomh maith is a
Seiminear comhairlitichain don Phlean Gnimh Naisianta d’éil’igh leis. Ar na réimsi pOlasaithe a cludaiodh
bhi fostaiocht, oideachas agus oilitint, slainte
agus curam, tacaiochtai tithiochta agus ioncaim. D’fhéach na seimineair, chomh maith. Le
gnéithe uirbeacha agus tuaithe na bochtaine a fhiosri agus ceisteanna inscne.
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larradh ar rannphairithe a machnamh a dhéanamh ar phriomhcheisteanna airithe —

> Féachaint cé na polasaithe a d’oibrigh

> Féachaint cé na polasaithe agus na bearta nar oibrigh/arbh fhéidir a bhfeabhsu
> Moltai leasaithe a mholadh, maidir le polasaithe/bearta

> Tosaiochtai a aithint, maidir le hathruithe

Scriobh Sinéad Riordan, Insitititid Polasai, Colaiste na Triondide, Baile Atha Cliath, tuarascail
ar an da chéim sa phréiseas comhairlitichain a ullmhu. Bhi an tuarascail sin tabhachtach, mar
fhoinse eolais don 3° Féram NAPS um Chuimsi Séisialta a redchtaladh san Ospidéal Rioga,
Cill Mhaighneann, ar an e 15" Feabhra 2006 agus bhi fail ar an tuarascail sin, chomh maith ag
na cainteanna um Pairtiocht Shéisialta ar cuireadh tus leo nios déanai an mhi chéanna. Is
féidir céipeanna den tuarascai a fhail 6n Oifig agus ar line ag www.socialinclusion.ie
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D. AN SCEAL A SCAIPEADH

Straitéis Cumarsaide OSI

Ni gno don Stat amhain é dul i gcomhrac leis
an mbochtaine, ach don tsochai i gcoitinne.
Ar an abhar sin, aithnitear sa Phlean Gnimh
Naisianta in aghaidh na Bochtaine agus an
Eisiaimh Shdisialta (NAP/cuimsil) a riachtanai
is ata cumarsaid éifeachtach leanunach
maidir le treochtai agus le dushlain a
bhaineann leis an mbochtaine agus leis an
bpréiseas leantnach chun dul i ngleic Iéi,
laistigh den Rialtas agus idir an Rialtas agus
an lucht leasmhara ar fad.

Ba ghné thabhachtach den obair a rinne OSI
le linn 2005 straitéis cumarsaide a fhorbairt
agus a chur i bhfeidhm, chun an cuspéir sin a

An Aire, Séamus Brennan bhaint amach.

Agus a straitéis cumardide a forbairt ag an OSI, aithniodh réimse leathan lucht leasmhara le
dirit orthu. Ina measc, ta:

> Baill an Choiste Comhaireachta um Chuimsiu Sdéisialta ;

> Ranna Rialtais;

> Na Pairtithe Séisialta, earnail an phobail agus an earnail deonach;

> Daoine i mbochtaine agus dreamanna leochailleacha eile;

> Eagrais AE agus idirnaisianta;

> Taighde agus pobail acadla.

An cusp6ir ata leis an straitéis cumarsaide

A chur ar fail:

> Eolas maidir le treochtai agus le dushlain a bhaineann le bochtaine;

> Tuiscint ri-shoiléir ar an rél ata ag an Oifig um Chuimsiu Séisialta, laistigh den
earnail phoibli agus ag an lucht leasmhara is tabhachtai, daoine san angar ag
bochtaine agus ag eisiamh séisialta agus an tsochai i gcoitinne san aireamh;

> Feasacht nios mé agus nios mé eolais, go hairithe i measc na mbocht, maidir leis

an NAP/cuimsiu a bheith ann, agus na coinniollacha a bhaineann leis, san earnail
phoibli agus in eagraiochtai neamhstait.
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Na teachtaireachtai ata le scaipeadh

Agus an straitéis cumarsaide a forbairt, glacadh cinneadh dirit ar lion srianta
priomhtheachtaireachtai, mar seo a leanas:

>

An rél ata ag an OSl agus a cuid freagrachtai, mar an oifig laistigh den Rialtas ar a
leagtar gnothai a bhaineann le NAP/cuimsii a chomhordu agus a thiomaint;

Gealltanas na dtiértha san AE, Eire san aireamh, dul i gcion go mér ar an
mbochtaine faoi 2010;

An proiseas um NAP/cuimsiu, mar ais chun an gealltanas sin a sheachadadh tri na
cuspdiri, na spriocanna agus na scalai ama is tabhachtai a leagadh sios agus a
chur i gerich;

An fhreagracht ata ar Ranna Rialtais ar leith, maidir le NAP/cuimsit a chur i gerich;

Nuashonru leanunach ar na priomhnithe a baineadh amach sa phroiseas go dti
seo;

A thabhachtai is ata comhairlitichan le lucht leasmhara, maidir le NAP/cuimsiu a
chur i gcrich;

Feasacht nios fearr, maidir le conas a bhionn an NAP/cuimsiu ag teacht le proisis
eile, idir phréisis naisiunta agus phroisis aitiula.

An Straitéis Cumarsaide a cur i bhfeidhm

Rinneadh suiomh idirlin OSI—www.socialinclusion.ie a fhorbairt, agus sheol an tAire é ag
deireadh 2004. Sa da mhi dhéag 6 dhata a sheolta, baineadh leas leathan as an suiomh (thar
300,000 buille), arna fhorbairt go suntasach ag freagairt do bhéim nios mé ar an gcuimsit
soisialta in Eirinn, ar an leibhéal naisitnta, ar an leibhéal réigiinda agus ar an leibhéal aitiuil.

Ta réimse leathan nasc ann, le heagraiochtai agus le comhlachtai in Eirinn agus thar lear, agus ta

aitheantas bainte amach aige mar

acmhainn luachmhar agus mar
uirlis thabhacht cumarsaide chun
cur leis an bhfeasacht faoi conas a
chuireann Eire a straitéis in
aghaidh na bochtaine agus an
eisiaimh shoisialta i bhfeidhm.

Mar ghné eile den straitéis
cumarsaide a cuireadh chun cinn
i 2005, rinneadh branda
so-aitheanta don Oifig um
Chuimsiua Saéisialta a fhorbairt,
16g6, ceann litreach, calbhrait do

sheastain eolais le hisaid ag
seimineair, srl., san aireamh.
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Rudai eile a chuir deiseanna luachmhara cumarsaide ar fail idir OSI agus an lucht leasmhara
ba thabhachtai a bhi i dtreisili na ngnas um monatoéireacht agus measunu, ag obair i
gcombhar le hainéiri polasai sna ranna rialtais ba thabhachtai, mar aon le cruinnithe 6 uair go
chéile le struchtuiti institidiideacha NAPS, mar shampla, an Féram um Chuimsit Séisialta
(daoine in angar na bochtaine agus a gcuid ionadaithe san aireamh), an Gripa Combhairleach
um Chuimsiu Séisialta (na pairtithe séisialta san aireamh).
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E. TAIGHDE/SONRA

Straitéis Sonrai OSI

Ta forbairt straitéis sonrai ar cheann de na feidhmeanna tacaiochta is tabhachtai a leagtar de
chiram ar an OSl. Is é is cuspdir don straitéis sin, féachaint chuige go mbionn na sonrai
riachtanacha ar fail in am tratha, chun criocha a bhaineann le monatéireacht, le measund, le
socru tosaiochtai agus spriocanna, agus le polasaithe um NAP/cuimsiu i gcoitinne a fhorbairt.
Déanann an OSl an proiseas sin a chomhordu le cabhair 6n nGripa Combhairleach Teicniuil
(TAG), ar a bhfuil iondadaithe le Ranna Rialtais a bhaineann le habhar, leis an Larionad
Staidrimh (CSO), le Comhrac na Bochtaine (CPA), leis an Instititid Taighde Eacnamaiochta
agus Soisialta (ESRI) agus leis an Udaras Comhionannais. Ta an OSI ag iarraidh gniomh i
gcomhar a fhorbairt, idir a cuid oibre féin agus obair ghaolmhar ar sial trid an nGripa
Stidrtha um Staitistici Séisialta agus Comhionannais, forbairt straitéisi sonrai ranna san
aireamh.

Bhi obair 2005 dirithe go priomha ar na nithe seo a leanas:

> Bearnai sna sonrai a aithint agus a lionadh, mar chabhair chun spriocanna a
shocrd agus dul chun cinn a mheas faoin bpréiseas um NAP/cuimsi ; agus

> Athbhreithnit ar an modh a tsaidtear sa NAP/cuimsit chun an bhochtaine a
mheas.

Bearnai sna Sonrai

Mar chuid den obair a bhain le tuarascéil na hEireann chun an AE i Meitheamh 2005, maidir
le NAP/cuimsilu 2003-05 a chur i bhfeidhm, chuaigh an OSI i dteagmhail le Ranna Rialtais,
chun déileadil le ceisteanna bhaineann le sonrai a bheith ar fail, i gcomhthéacs na gcuspoiri
agus na spriocanna sa phlean reatha agus i NAP/cuimsii 2006-2008. Tri mhean na
teagmhala sin, leagadh méar ar limistéir airithe ina bhfuil easnamh sonrai i gcénai. Ar na
tosaiochtai a socraiodh don obair a bhain le plean nua a ullmh, caithfear féachaint chuige
go mbionn socruithe curtha in ait, mar leigheas ar na heasnaimh sin agus chun fuilleach na
mbearnai sna sonrai a lionadh.

An Bhochtaine a Mheas

Ar iarratas 6n gCoiste Comhaireachta um Chuimsia Séisialta, rinne OSI athbhreithnit ar na
modhanna ina ndéantar an bhochtaine a mheas i 2005, le cabhair an TAG. Reachtaladh
seiminear naisiinta i Mean Fémhair 2005, mar chuid den athbhreithnit sin, inar tugadh
aghaidh ar dha phriomhcheist:

(i) an bonn a bhionn in Gsaid chun an bhuanbhochtaine a mheas; agus

(i) an coincheap a bhaineann le cur chuige srathach a ghlacadh um an mbochtaine,
seachas a bheith ag brath ar aon tslat tomhais amhain.

Bhi an tuairimiocht sin bunaithe, den chuid is mé, ar anailis a rinne an ESRI. Bhi réimse
leathan lucht leasmhara i lathair ag an seiminear, ina measc lucht déanta polasaithe i Ranna
Rialtais, na pairtithe séisialta, ionadaithe pobail agus eagraiochtai deonacha agus
saineolaithe eile as Eirinn agus as tiortha eile.
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Tugadh tuarascalacha faoi thorthai na hoibre um an mbochtaine a mheas don Ghripa
Oifigeach Sinseartha um Chuimsiu Séisialta ags don Choiste Comhaireachta um Chuimsii
Soéisialta, mar bhonn eolais do chur chuige amach anseo.

Torthai AE-SILC

In Eanair 2005, foilsiodh torthai tosaigh an AE-SILC nua (Suirbhé um loncam agus Clinsi
Maireachtana) don bhliain 2003. I ngeall ar na héagsulachtai idir modhanna an tsuirbhé nua
agus an LIS (Suirbhé um Maireachtaint in Eirinn) a chuaigh roimis agus a reachtaladh i
dtréimhsi rialta idir 1994 agus 2001, niorbh fhéidir torthai an da shuirbhi a chur i gcomparaid
go direach lena chéile, maidir leis an mbochtaine a mheas, go hairithe an bhuanbhochtaine.
Thug tus an tsuirbhé nua spreagadh ur don obair um bochtaine a mheas a bhionn ar siul ag
an OSlI. Foilsiodh torthai AE-SILC na bliana 2004, mar aon le torthai leasaithe 2003, i
ndeireadh na bliana 2005. Léirigh na torthai titim sa bhuanbhoctaine go dti 6.8% i 2004 agus
laghdi béag sa leibhéal ‘i mbaol na bochtaine’ go 19.4%.

Fo-Ghruoa Tascairi an Choiste um Chosaint Shéisialta

Ta ionadaithe ag OSI i bhFo-Ghrupa Tacairi (ISG) an Choiste um Chosaint Shéisialta san AE.
Bionn an ISG freagrach as tascairi AE a fhorbairt, maidir leis an mbochtaine agus leis an
eisiamh séisialta, mar chuid den Modh Oscailte Comhordaithe, a chabhraionn le Ballstait
combhoibrit lena chéile, ar pholaisthe um chosaint shéisialta agus eisiamh séisialta. Bhain iad
na priomhréimsi ina raibh tascairi le forbairt le gaisti bochtaine sna cérais chosanta a aithint
agus an cheist a bhaint le ‘tabhairt ar an obair ioc’. | 2006, scridéidh an gripa tascairi gatair i
geoitinne, bunaithe ar an suirbhé AE-SILC.

An Oifig um Chuimsit Séisialta



F. Cl,JIMSIL'J SQISIALTA A CHUR | LAR AN AONAIGH - CU|M§|U
SOISIALTA A CHOINNEAIL AR AN gCLAR OIBRE POLASAI

Athbhreithnit ar Threoirlinte um Thionchar na Bochtaine in Eirinn (PIA)
Déantar Measunu ar Thionchar na Bochtaine a mhinid ar an déigh seo -

“an proiseas trina ndéanann ranna rialtais, udardis ditiula agus gniomhaireachtai stdit
polasaithe aqgus cldir a mheas le linn a ndeartha, a gcur i bhfeidhm agus a n-athbhreithniu,
maidir leis an tionchar is doichi a bhi né a bheidh acu ar an mbochtaine agus ar an easpa
comhionnanais as a n-eascraionn bochtaine, d’fhonn an bhochtaine a laghdu”.

Tugadh promhadh in aghaidh na bochtaine, mar a thagraiti don Measunu ar Thionchar na
Bochtaine trath, isteach i 1998, mar thoradh ar ghealltanas sa chéad Straitéis Naisiunta in
Aghaidh na Bochtaine. On am sin amach, bhi sé mar choinnioll i Lamhleabhar na
Combhaireachta um thograi suntasacha pollasai, go mbeadh “Iéirit soiléir ar thionchar an
togra ar dhreamanna bochta agus ar dhreamanna i mbaol dul i mbochtaine”. Scaipeadh
treoirlinte i 1999 chun cabhru le ranna rialtais bearta um promhadh bochtaine a chur i
gcrich.

Rinne an Chomhairle Naisiinta Eacnamaiochta agus Séisialta (NESC) athbhreithnit ar an
bpréisas um promhadh in aghaidh na bochtaine i 2001, agus mhol leasuithe airithe ina
leith.

Le linn 2005, rinne OSI athbhreithnil da cuid féin, ina gcuirtear san aireamh taithi daoine as
na treoirlinte sin a chur ag obair. Mar chuid den athbhreithnid sin, iarradh tuairimi réimsi
leathana eagraiochtai, ina measc, na pairtithe séisalta, ranna rialtais, gniomhaireachtai
stait, earnail an phobail agus an earnail deonach. 29 lion na n-aighneachtai a thainig
isteach.

Ta OSl tar éis treoirlinte nua um Measunu ar Thionchar na Bochtaine a fhorbairt, bunaithe
ar an bpréiseas comhairlitichain sin agus ar an athbhreithnia a bhi déanta cheana ag an
NESC. Trid an athrd ainm 6 phromhadh bochtaine go Measunu ar Thionchar na Bochtaine,
féachtar le cur in ial go soiléir gur cheart go mbeadh measunu ar thionchar polasaithe ar an
mbochtaine ina dhluthchuid de phriomhshruthi an phréisis um polasai a chruthd, seachas
mar rud nach bhfuil ann ach breacscridu a tharlaionn tar éis glacadh le polasai.

Rinneadh na treoirlinte a threisiii go mor tri ais scagtha a tugadh isteach mar chabhair
chun na polasaithe ar theastaigh measund iomlan tionchair ina leith a aithint. Ta
comhairliichan curtha leis an bpréiseas anois, mar rud riachtanach, mar aon le
monatéireacht ar thionchar an pholasai. Ta ceangal ar gach Roinn achoimre ar gach PIA
(Measunu ar Thionchar Polasai) a chur chuig OSI.

Cuireadh na treoirlinte leasaithe i lathair ag seiminear naisitinta a d’eagraigh OSl ar an 20*
Deireadh Fomhair 2005, ait ar phléigh lucht déanta cinnti agus lucht leasmhara
tabhachtacha eile lena chéile iad. Bhi nios mé na 40 ionadai 6 réimse leathan eagraiochtai i
lathair ag an seiminear sin. Fuarthas aiseolas luachmhar ag an seiminear agus rinneadh
leasuithe airithe ar na treoirlinte da bharr.
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Déanfar na treoirlinte nua a leathnd amach le linn 2006 go dti ranna rialtais, agus is féidir iad
a leasu, mar is cui, de réir taithi de bharr a gcur i bhfeidhm. Cuirfear oilidint ar fail, chomh
maith, do lucht déanta polasaithe, maidir le conas na treoirlinte a Usaid. Tar éis na céime
tosaigh sin, déanfar Gsaid na dtreoirlinte a leathnu ar fud na seirbhise poibli i gcoitinne.

Ta fail ar na treoirlinte i lathair na huaire ar shuiomh idirline OSI www.socialinclusion.ie
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G. CUIMSIU SOISIALTA - CEIST DO PHAIRTIOCHT NAISIUNTA

Sprioc NAPS maidir le Bochtaine Leanai

Is sprioc thabhachtach den NAPS leasaithe, Sochai Chuimsitheach a Tégail, obair mhoér a
dhéanamh chun an bhuanbhochtaine i measc leanai a laghdu agus chun deireadh a chur léi.

Scaoil an Laroifig Staidrimh na staitistici is déanai faoi ratai bochtaine amach ar an 12 Mi na
Nollag 2005. Léirionn torthai 9.5% den daonra faoi aois 15 a bheith i mbuanbhochtaine. Scaoil

an LOS figiuiri leasaithe amach do 2003, chomh maith, a léiriénn rata buanbhochtaine 12.2%. i

measc daoine idir 0-14 bliain d'aois. Roimh am SILC-AE, ba é an Suirbhé um Maireachtaint in
Eirinn (LIIS), a rinne an ESRI idir 1994 agus 2001 an phriomhfhoinse do shonrai um bochtaine.
Léirigh na torthai i Suirbhé um Maireachtaint in Eirinn (LIIS) go raibh 6.5% dar leanai ag
maireachtaint faoi bhuanbhochtaine, figitr ar ar thainig titim leantnach 6 15.3% i 1997.1
ngeall ar na difriochtai i modhanna oibre idir an LIIS agus SILC- AE, ta an LOS agus an ESRI ar
aon i ndiaidh a dhearbht nach féidir tatal ar bith a bhaint as sin, maidir le hathruithe ar an
mbuanbhochtaine idir 2001 agus 2003.

Tionscnamh Speisialta faoi Ag Coinneail Den Dul Chun Cinn chun Deireadh a chur le
Bochtaine Leanai

Thug Comhaontu Pairtiochta Ag Coinneail den Dul chun Cinn deich dtionscnamh speisialta
isteach lena gcur chun cinn le linn a ré saoil, agus an bhéim a cur ar cheisteanna tabhachtacha
a bhaineann le polasai geilleagrach agus soisialta. Agus é mar sprioc thabhachtacht sa Phlean
Gnimh Naisiunta in Aghaidh na Bochtaine agus an Eisiaimh Shéisialta an bhuanbhochtaine i
measc leanai a laghdu go suntasach agus obair a dhéanamh chun deireadh a chur 1éi mar
chomhthéacs na hoibre, tugadh ceannas don OSI, maidir le freagracht as comhordu a
dhéanambh ar an Tionscnamh chun Deireadh a chur le Bochtaine Leanai.

Rinne an OSI obair go dluth i bpairt le hOifig Naisitinta na Leanai, le Ranna Rialtais a
bhaineann le habhar, leis an nGniomhaireacht um Chomhrac na Bochtaine agus leis na
comhphairtithe séisialta, maidir le polasai ilghnéitheach a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm,
mar fhreagra ar an gceist sin. Ba iad na priomhghniomhartha a cuireadh chun cinn i 2005
faoin Tionscnamh sin na -

Athbhreithnii ar Bhacanna Fostaiochta Tuisti Aonair

Chuir an Coiste Comhaireachta um Chuimsiu Séisialta (CCSI) Grupa Oibre ar bun, le
hionadaithe ann 6 Roinn an Taoisigh, 6n Roinn Airgeadais agus 6n Oifig um Chuimsiu
Soéisialta,chun na bacanna fostaiochta a bhioinn ag cur isteach ar thuisti aonair a fhiosri -
mar dhream daoine a aithniodh mar dhream i mbaol ar leith, maidir le bochtaine agus le
heisiamh séisialta, go hairithe na tuisti aonair sin a mbionn an iocaiocht do Theaghlaigh
Aonair a fail acu. Ag obair go comhthreomhar le hobair an Ghripa, agus mar aitheantas ar a
thabhachtai is ata tacaiochtai ioncaim do thuisti aonair, chuaigh OSI i gcathaoirleacht ar
athbhreithnit faoin Roinn Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh ar an focaiocht do
Theaghlaigh Aonair —arb i priomhthacaiocht na Roinne i, maidir le tuisti aonair —le linn
2005. Coinniodh an CCSI ar an eolas, maidir le dul chun cinn an da ghrapa agus thoiligh a
dtuarascalacha a fhoilsit, agus proéiseas foirmealta comhairlitichdin a chur ar bun le lucht
leasmhara, rud a tharléidh in Aibrean 2006.
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Athbhreithnit na Comhairle Naisitinta Eacnamaiochta agus Séisialta (NESC) ar Thacaiochtai
loncaim Leanai

Ta scradi mion & dhéanamh ag NESC ar na socruithe ata ann, maidir le tacaiocht ioncaim
leanai, le béim ar an Litntas Forlionta Teaghlaigh agus ar na Liiintais do Chleithitunai Linbh.
Ta obair sin an NESC dirithe ar fhéachaint conas ab fhéidir na hiocaiochtai sin a chumasc lena
chéile chun foinse neamhbhearnaithe a sholathair do theaghlaigh ar bheagan ioncaim, mar
thacaiocht ioncaim do leanai.

Straitéis Teaghlaigh a Fhorbairt

Leanadh den obair le linn 2005, maidir le préiseas straitéiseach a fhorbairt chun teaghlaigh a
threisit. Ta an obair sin idir amha ag an Aonad Gnoéthai Teaghlaigh sa Roinn Gnéthai
Soisialacha agus Teaghlaigh, i gcomhar leis an OSI. Ta moill ar chur i gerich na hoibre sin, ag
feitheambh leis an tuarascail um an Teaghlach ata a réiteach ag an gCoiste Oireachtas, maidir
lena chomhdhéanamh agus le tuarascalacha 6 Choimisitin an AE agus 6 Chombhairle na
hEorpach. Solathréidh an tAonad Gnéthai Teaghlaigh, i gcomhar leis an Oifig Naisitinta
Leanai, tacaiocht agus cabhair riarachain don Staidéar Fadtréimhseach Leanai. Ta an staidéar
sin ar an gceann is tabhachtai da shért i bPoblacht na hEireann, go hairithe maidir lena
chostas, a scéip agus an fhaid a mhairfidh sé, mar staidéar. Tathar ag suil le 10,000 naionan
agus 8,000 leanbh naoi mblian d’aois a earci mar rannphairtithe sa staidéar. Is & cuspdir an
staidéir na clinsi a chuireann le agus a bhaineann de leas leanai i dteaghlaigh Eireannacha
na linne seo, agus cabhru le polasaithe éifeachtacha oiritinacha a shocrd, maidir le leanai
agus le dearadh seirbhisi do leanai agus da dteaghlaigh. Aithniodh comhghuallaiocht den
Institiuid Taighde Eacnamaiochta agus Soisialta agus Colaiste na Trionéide mar an lucht
tairisceana ab fhearr chun an Staidéir. Cuireadh cainteanna i dtaobh an chonartha i gcrich i
2006, maidir leis an gcéad chéim den staidéar, a bhfuiltear ag suil lena leanuint ar feadh
seacht mblian, agus suil le tis a chur leis an staidéar ina leith direach ina dhiaidh sin.

An Gripa Ardleibhéil um Chiiram agus Oideachas do Leanai Oga

Ta ionadaiocht ag OSl ar an nGripa Ardleibhéil um Charam agus Oideachas do Leanai Oga,

a bhfuil an Oifig Naisiunta Leanai mar chathaoileach air. Bunaiodh an Grapa Ardleibhéil chun
polasai naisiinta comhthaite um chiram agus oideachas do leanai 6ga a mholadh, a mbeidh
de thoradh air go ndéanfar comhordu nios fearr ar an leibhéal naisitinta agus ar an leibhéal
aitiuil, agus ina nglacfar mar chur chuige leanai a bheith ag croilar na oibre agus seirbhisi a
solathar. In Aibrean agus in Itil 2005, d’'ullmhaigh an Gripa dha thuarascail eatramhacha don
Choiste Comhaireachta um Leanai, le Paipéar Roghanna ar a lorg sin, a chuireadh faoi bhraid
an Choiste Comhaireachta ag tis Mhi Dheireadh Fomhair. Mar chuid de Chainaisnéis 2006,
d’fhégair an Rialtas pacaiste nua um chdram leanai, bunaithe ar phlé an Ghripa Ardleibhéil.
Ta straitéis chuig blian ina cuid den phacaiste sin, chun lion na n-ionad do chdram leanai a
mhéadu agus chun cabhru le tuisti a gcostais sin a ghlanadh.
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H. CUIMSIU SOISIALTA AGUS AN PLEAN FORBARTHA NAISIUNTA

Ta cur chun cinn an chuimsithe shéisialta ar cheann de na ceithre phriomhchuspéir naisitinta
sa Phlean Forbartha Naisitinta, a chuimsionn an tréimhse 2000-2006. Aithnitear é mar
théamtha trasghearrtha le cur san aireamh i ngach cuid den Phlean. Chun criocha an NDP,
déantar an cuimsit sdisialta a shainmhinit (mar a dhéantar sa chomhaontu naisitinta um
Pairtiocht 2000) mar ‘imealll breisitheach a dhealaionn daoine 6n tairgit (fostaiocht), 6n
tomhaltu (bochtaine) agus 6 ghréasain shoisialta (pobal, teaghlach, comharsana), 6n gcéras
faoina ndéantar cinnti agus 6 chailiocht leordhéthaineach maireachtana)’.

Faoin NDP reatha, ta isteach agus imeach le €19 billitin (36 % den chiste iomlan NDP) &
chaitheamh ar bhearta direacha um chuimsiu séisialta le linn na tréimhse. Ina theannta sin,
ba cheart go mbeadh tionchar indireach ag bearta agus ag gniomhartha eile laistigh den
NDP ar an mbochtaine agus ar an eisiamh soisialta.

Ta tionchar mér ag an NDP, sa tsli ina gcabhraitear le cuid mhér de spriocanna NAP/cuimsiu a
bhaint amach, i ngeall ar an gcaiteachas direach ar bhearta um chuimsiu séisialta agus na
buntaisti indireacha a bhaineann le bearta eile gan sonru, a bhaineann le cuimsiu séisialta.
Ta infheistiocht nach beag déanta anois, maidir le solathar tithiochta inacmhainnithe, le
hinfheistiocht caipitil sna seirbhisi slainte, i mbearta dirithe ar an mibhuntaiste san
oideachas, ar chiram leanai, ar fhorbairt pobal agus ar fhorbairt aitiuil.

Ta ionadaiocht ag an Oifig um Chuimsiu Séisialta ar Choisti Monatoéireachta na gClar
Oibritchain an da réigitn, ar an gClar Oibriichain um Bonneagar Eacnamaiochta agus
Soisialta (ESIOP), ar an gClar Oibritichdin um Fhostaiocht agus Forbairt Acmhainni Daonna
(EHRDOP), chomh maith le hollchoiste monatdireachta NDP. Bionn an bhéim a dirit i gcénai
ag OSl sna coisti sin ar an gcuimsit séisialta a chur chun cinn mar phrionsabal
cothromanach, ar mhonatéireacht a dhéanamh ar cheisteanna a bhaineann leis an gcuimsiu
soisialta agus ar a gcur chun cinn.

Tathar ag ullmhui cheana féin don chéad NDP eile, a chludéidh an tréimhse 2007-2013.Ta an
Oifig um Chuimsiu Séisialta mar ionadai ag an Roinn Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh sa
Ghrupa Ardleibhéil a cuireadh ar bun chun an chéad NDP eile a fhorbairt. Beidh baint ag an
OSl le gnéithe cuimsithe shéisialta an Phlean a fhorbairt, chomh maith le faisnéis a chur
isteach i dtograi le haghaidh clar.
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. AG CUR LEIS AN nGNE AITIUIL/REIGIUNDA DEN CHUIMSIU
SOISIALTA

05l agus Gréasan Foghlamtha Frithbhochtaine Rialtais Aitidil

Chuir Comhrac na Bochtaine an Gréasan Foghlamtha Frithbhochtaine Rialtais Aitidil ar bun i
ndeireadh na bliana 2000, i gcomhar leis an Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais
Aitidil agus an tAonad Naisianta Frithbhochtaine, mar a bhi (ar a dtugtar anois an Oifig um
Chuimsia Séisialta).

Déanann an gréasan foghlamtha fécas laidir frithbhochtaine a chur chun cinn, agus tacu leis
sin laistigh de choéras leasaithe rialtais aitidil. Cuireann sé féram ar fail inar féidir le hadarais
a dtaithi agus a ndea-chleachtas a roinnt i gcoitinne agus plé a dhéanamh ar na bealai is
fearr chun cur le polasaithe in aghaidh na bochtaine agus an eisiaimh shéisialta. Tugann an
gréasan tacaiocht, chomh maith, do na hidarais aititla, maidir le fécas laidir frithbhochtaine
a shniomh isteach ina gcuid oibre.

Rinne comhairleoiri neamhspleacha, arna gcoimisiiini ag an CPA, athbhreithnit i 2004 chun
éifeacht an ghreasain a mheas agus moltai a dhéanamh maidir lena fhorbairt amach anseo.
Da thoradh sin, glacadh cinneadh go leanfaidh sé ar aghaidh, ach i bhformaid beagainin
leasaithe. Cuireadh gripa nua stidrtha ar bun, faoi chathaoirleacht ag an Roinn Comhshaoil,
Oidhreachta agus Rialtais Aitivil, a chumsionn ionadaithe leis an hOSI, le Comhrac na
Bochtaine, leis an mBord Seirbhisi Bainistiochta Rialtais Aitidil (LGMSB) agus leis an Instititid
Riarachain Phoibli. Is é an rél ata ag an nGrupa, maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmid an
ghréasain agus na bealai eile inar féidir cuimsiu séisialta a chur chun cinn sna hudarais
aitiala a chur chun cinn.

Le linn 2005, rinne an OSI forbairt ar an gcuid sin da suiomh idirlin a dhirionn go sainitil ar an
gcuimsiu soisialta, rud ar féidir le hudarais aitiula leas a bhaint as chun forbairti agus
imeachtai a bhaineann le cuimsiu séisialta a chur chun cinn. Bionn an OSI ag obair, chomh
maith, le Comhrac na Bochtaine agus leis an Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais
Aititil, mar chuid de ghrupa stiurtha ata i mbun aiseanna a mheasund, maidir le straitéisi
frithbhochtaine naisianta agus aitiula.

OSl ag tacti le hObair um Chuimsiu Séisialta agus in Aghaidh na Bochtaine in Earnail na
Slainte

Lean an Oifig um Chuimsiu Séisialta da cuid oibre i 2005, chun tacu le hobair a bhaineann
leis an gcuimsit sdisialta in Earnail na Slainte trina ballraiocht i Meitheal Pleanala NAPS agus
an Togra Slainte. Chuir an Roinn Slainte agus Leanai, i gcomhar leis an meitheal sin, bileog
eolais amach, ag cur NAPS agus na seirbhisi slainte chun cinn. Leagtar amach go rishoiléir san
acmhainn sin, cad is bri le NAPS agus tabhacht NAPS do na seirbhisi slainte, mar aon le
spriocanna reatha slainte NAPS agus forbairti molta. Foilsiodh an bhileog eolais sin i 200s.

Cuireann grapa oibre Slainte NAPS breis eolais ar fail, mar chabhair chun polasai um
chuimsia a fhorbairt laistigh den Roinn Slainte agus Leanai. Ta rél gniomhach ag OSl sa
ghrupa sin, agus ta ionadaithe aici, chomh maith ar phéire den tri fhochoisti (Easpa
Comhionnanais i Slainte Leanai agus Taighde), a bhunaigh an grupa sin.
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J. AN COMHTHEACS AE AGUS IDIRNAISIUNTA

Combhoibriu ar leibhéal an AE — an Modh Oscailte Comhordaithe

Ag cruinnil i Lisboa i 2000, ghlac Cinniri Stat agus Rialtas Bhallstait an AE (Comhairle na
hEorpa) mar sprioc an “an geilleagar dinimiceach faisnéis-bhunaithe is fearr san iomaiocht
dhomhanda a dhéanamh den Eoraip, in ann coinneail den fhas inbhuanaithe geilleagrach le
fostaiocht nios mé agus nios fearr, mar aon le comhthathu séisialta nios fearr”. Bainteach leis
an sprioc sin bhi gealltanas “dul i gcion go mér ar an mbochtaine” faoi 2010.

Mar chabhair chun solathar comhordaithe tacaiochta a chur ar fail do na Ballstait i ngripai
oibre maidir leis na spriocanna sin a bhaint amach, cruthaiodh céras ar a dtugtar an Modh
Oscailte Comhordaithe (OMC). Baineann sé sin, go priomha, le faisnéis, taithi, saineolas agus
dea-chleachtais i roinnt i gcotinne, chun déileail le dushlain i gcoitinne a bhaineann le cdrsai
sOisialta. Baineann an céras sin leis an gcur chuige straitéiseach ata a ghlacadh ag na
Ballstait ar fad, chun aghaidh a thabhairt ar an mbochtaine agus ar an eisiamh séisialta, agus
chun an cuimsit séisialta a chur chun cinn. Bunaiodh Coiste um Chosaint Shaisialta (SPC), ar
a bhfuil ionadaithe ag na Ballstait ar fad agus ag Coimisitin na hEorpa, chun cur i bhfeidhm
an OMC a chomhordu, maidir le cosaint shoéisialta agus le cuimsiu séisialta. Cuimsionn sé
comhordi a dhéanamh ar an bprdiseas um NAP/cuimsiu, trina bhforbraionn Ballstait
Pleananna Naisitinta Gnimh in aghaidh na bochtaine agus an eisiaimh shéisialta. Cuimsionn
an creat comhaontaithe do na pleananna sin anailis ar dhashlain agus ar threochtai a
bhaineann le habhar, ar chuspéiri comhaontaithe i gcoitinne, ar straitéis chun na cuspoiri sin
a chur i gerich, sraith polasaithe agus clar chun an straitéis a chur i bhfeidhm, le spriocanna,
nuair is cui, maidir leis an dul chun cinn ata le baint amach agus sraith tascairi i gcoitinne
mar chabhair chun an dul chun cinn a thomhas agus a mheasund. Déantar athbhreithniu ag
lucht comhghairme a chur i gcrich, maidir le pleananna Ballstat eile, le hathbhreithnid
mionsonraithe ag Coimisiiin na hEorpa, agus déantar a thoradh sin a fhoilsiu i
gComhthuarascail um Chuimsid, a chuirtear faoi bhraid Chomhairle na nAiri agus faoi bhraid
Chomhairle na hEorpach. Ta ceangal ar na Ballstait tuarascail ar an dul chun cinn a chur ar
fail gach bliain, le tuarascail mar mheasuinu deiridh do bhliain deiridh an phlean.

In éineacht le Ballstait eile, chuir Eire tuarascail ar fail i 2005, ina ndéantar meastnu ar chur i
bhfeidhm pleananna 2003-05. Scridaigh Coimisitin na hEorpa agus an SPC na tuarascalacha
sin. Cuireadh torthai an scraddchain sin isteach i gcomhthuarascail 2006 um chosaint
shoisialta agus eisiamh soéisialta, a cuireadh faoi bhraid Chomhairle na nAiri agus Chombhairle
na hEorpa ina dhiaidh sin.

Ghlac an Oifig um Chuimsit Séisialta pairt ghniomhach i 2005 on obair thuasluaite an SPC
agus in obair an fhoghrupa ata freagrach as forbairt tascairi um chuimsiua séisialta. Bhi an
OSl bainteach, chomh maith, i measind SPC an OMC, moltai chun an proéiseas a shruthlinii
san aireamh.

Chomh maith le sin, ta an OSl ina hionadai ar son na hEireann ar an gCoiste um Chlar Gnimh
Pobail um Eisiamh Séisialta 2002-2006 (SEP). Cruthaiodh an SEP chun comhoibriti a chothu i
measc Ballstat ar bhealach réaduil, tri phairtmhaoinit a chur ar fail do réimse gniomhartha.
Airitear ina measc sin: taighde agus anailis um an mbochtaine agus an eisiamh séisialta;
gréasanu ar leibhéal AE; comhoibrit agus malarti maidir le dea-chleachtais, tri Thionscadail
um Malartu Trasnaisitinta (TEP) agus seiminear a bhaineann le hAthbhreithnit Lucht
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Comhghairme. T4 pairtithe Eireannach ina mbaill de scata TEP agus bhi Eire rannphairteach i
roinnt athbhreithnith ag lucht comhghairme le linn 200s.

Comhairle na Breataine agus na hEireann

Bunaiodh Comhairle na Breataine agus na hEireann (BIC) faoi Chomhaontu Bhéal Feirste,
agus oibrionn mar fhéram inar féidir leis na Baill Riarachain' dul i gcomhairle lena chéile agus
faisnéis a mhalart(, mar mhaithe le comhoibril, maidir le ceisteanna ar suim leis an da iad.
Ceist den chineal sin is ea an cuimsiu séisialta, agus déanann an Oifig um Chuimsiu Soéisialta
comhordu ar chuid na hEireann den obair airithe sin. Go dti seo, leagadh béim na hoibre ar
dha shainréimse oibre, mar ata, eisiamh airgeadais agus rochtain ar fhostaiocht agus ar
oilidint do dhaoine faoi mhichumas. Glacadh leis an da thuarascail sin ag cruinnithe
aireachta BIC agus ta fail anois orthu ar shuiomh idirlin BIC, www.britishirishcouncil.org.

Combhairle na hEorpa

Ta an Oifig um Chuimsit Séisialta ina hionadai ar son na hEireann ar an gCoiste Eorpach um
Chuimsiu Séisialta, a cuireadh ar bun tar éis Cruinnit Mullaigh 1997 Cheannairi Stat agus
Rialtas Bhallstait Chomhairle na hEorpa. Ba é an priomhrud a bhain an Coiste sin amach le
blianta beaga anuas, clar mor oibre a chur i gcrich, maidir le cearta bunusacha séisialta a
rochtain. Mar chuid de sin, glacadh le treoirlinte polasai maidir le cosaint shoisialta,
fostaiocht agus tithiocht a rochtain, chomh maith le tuarascail chuimsitheach ar ollcheist na
rochtana, agus moladh 6 Chomhairle na nAiri do na Ballstait ina leith sin.

Ta treoirlinte a n-ullmhu faoi lathair ag coiste saineolaithe, maidir le tuismitheoireacht
mhaith, éifeachtach, chun an leanbh a fhorbairt go hiomlan agus go sona i sochai an lae
innid, le haird ar leith ar riachtanais tuisti san angar ag bochtaine agus eisiamh séisialta. Ta
obair ar sitl, chomh maith, maidir le conas is féidir le seirbhisi pearsanta leasa shoisialaigh
freastal nios éifeachtai ar riachtanais daoine faoi eisiamh séisialta n6 i mbaol eisiaimh
shoisialta.

Reachtaladh an Trit Cruinnit Mullaigh ag Cinniri Stat agus Rialtas Bhallstait Chombhairle na
hEorpa i Warsaw ar an 16-17 Mi na Bealtaine 200g5, ait ar thug siad an t-athghealltanas uathu,
maidir leis an gcuimsiu soéisialta. | measc na ngniomhaiochtai a thainig as an gCruinniu
Mullaigh sin bhi buni Tascfhorsa Ardleibhéil um Chuimsii Séisialta san 21° hAois. Ceapadh
ionadai na hEireann, an tOllamh Mary Daly, Ollscoil na Banriona, Béal Feirste, mar dhuine
d’ochtar ball an Tascfhérsa i Mi Nollag 2005, agus ceapadh i ina dhiaidh sin mar
Chathaoirleach air.

An Eagraiocht um Chomhoibriti agus Forbairt Eacnamaioch (OECD)

Bhi cruinnit ag Airi Gnéthai Séisialta OECD ar an 31° Marta-1° Aibrean, 2005. Bhi mar théama
ginearalta ag an gcruinnil sin Deiseanna a Leathnu: Conas a théann polasai gniomhach
soisialta chun tairbhe duinn ar fad. Seo a leanas na mandaidi a thug na hAiri maidir le
tuilleadh oibre do bhlianta amach anseo:

1. Leas leanai agus tacaiocht do theaghlaigh

2 Impleachtai séisialta agus geilleagrach polasaithe um pinsin
3 Daoine faoi mhichumas i Margadh an tSaothair

4. Comh-mhea nua idir cearta agus dualgais leasa shoisialaigh
5 Rioscai saoil, clirsai oiliina saoil agus polasai soisialta

'Rialtas na hEireann, Rialtas na Breataine, Tuaisceart Eireann, Alba, An Bhreatain Bheag, Manainn, Guernsey, Jersey
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Na Naisitin Aontaithe
Rinneadh an 10" Bliain 6 bhi Cruinnid Mullaigh na NA um fhorbairt shéisialta i gCobenhavan
(1995) a cheiliradh i 2005. Is amhlaidh a cuireadh tds in Eirinn ndiaidh na hécaide sin leis an

ullmhdchan chun Straitéis Naisiunta in Aghaidh na Bochtaine a thabhairt isteach, rud a
cuireadh i bhfeidhm 6 1997 amach. | dtosach na hoibre sin, bhi an obair a comhordi ag an
Aonad Naisiunta in Aghaidh na Bochtaine, ar thainig an Oifig um Chuimsid Séisialta i
gcomharbacht air, sa Roinn Gnéthai Soéisialacha agus Teaghlaigh.

Séamus Brennan TD, Aire Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh, a bhi i gceannas ar
thoscaireacht na hEireann i Nua Eabhrac i bhFeabhra ag cruinnit de Choimisitn Forbartha

Shoisialta na NA, ar a bhfuil mandaid monatéireacht agus measunéireacht a dhéanamh ar an

dul chun cinn i bhforbairt shéisialta ar fud an domhain, ag teacht leis na straitéisi a
comhaontaiodh i gCopenhavan. Ni dul chun cinn ar aon chéim a tharla, ach é sin ag brath ar

cé chomh maith is a bhi ag éiri le cirsai eacnamaiochta. Tiortha airithe, ar éirigh go maith leo

6 thaobh na heacnamaiochta de, Eire san aireamh, d’éirigh leo dul chun cinn suntasach a
dhéanamh maidir le forbairt shésialta, agus an cur chuige straitéiseach ag obair go maith.
Notail Tuarscdil na Ndisitin Aontaithe um Fhorbairt (UNDP) 2005 ardleibhéil i rath
eacnamaiochta d’Eirinn thar thascairi éagsula. Ach is cosuil nach bhfuil an rath céanna le

Iéamh ar fhigitiri inchomparaide um fhorbairt shéisialta. Cuireadh bosca speisialta isteach sa

tuarascail, faoin teideal “Dha scéal i dtaobh na bochtaine in Eirinn”, mar mhinit éigin ar an
bhfeiniméan sin, bosca a chuirtear isteach anseo, leis.

Bosca3 _

D’fhonn a chinntit gur féidir tiortha le hardleibhéil ioncaim a chur i

gcomparaid lena chéile, baintear Gsaid as bonn coibhneasach i
bhformhér na mbunachar comparaideacha chun an bhochtaine a
mheas, mar shampla, i Staidéar loncaim na Lucsambuirge, mar
shampla (www.lisproject.org). Seachas line dhaingean bochtaine a
Gsaid (mar shampla, line idirnaisitinta bochtaine $1in aghaidh an
lae do thiortha fés ag dul faoi fhorbairt), Gsaidtear slata

coibhneasta tomhais chun an rata bochtaine a shainmhinit mar an

céatadan de na daoine le hioncam inditscartha faoi bhun 50% né
60% de mheanioncam coigeartaithe naisitinta na tire. Is é seo an

cur chuige is éifeachtai, chun comparaid a dhéanamh idir tiortha

éagslla ag pointe airithe ama. Nuair a tharlaionn fas tapaidh

eacnamaiochta, dfach, mar a tharla in Eirinn ag deireadh na 1990i -

is féidir le slata tomhais choibhneasta leo féin daoine a chur ar
strae.

Bunaithe ar an 50% agus 60% de mhéanioncam, léirionn an tabla
dha shraith ama éagsula, maidir le bochtaine in Eirinn, maidir leis
an mbochtaine choibhneasta agus leis an mbochtaine ar ancaire
don 1994-2000. Bionn line choibhneasta bochtaine ag bogadh 6
bhliain go chéile, ag freagairt do mheanioncam tire. Fanann line
bochtaine ar ancaire le line bochtaine na bliana tosaigh, agus
déantar i a choigeartu do bhlianta eile de réir praghasanna do
thombhaltéiri amhain.

Ma Usaidimid mar shlat tomhais an line choibhneasta bochtaine
60% de mheanioncam bliantuil, mar ata, an tslat tomhais is

roghain leis an Aontas Eorpach, d’fhas an bhochtaine in Eirinn 11.3%

idir 1994 agus 2000 (féach an tabla). Ma shocraimid line na

bochtaine ag 60% de mheanioncam 1994, afach, gan i a choigearti

do bhlianta eile ach de réir athruithe ar na praghasanna do

thombhaltéiri, titeann rata na bochtaine in Eirinn 55.9% sa tréimhse

chéanna.Tugann an line 50% de mheanioncam, mar an tslat
tomhais is roghain le formhér lucht anailise na bochtaine agus an
tslat a Gséidtear san innéacs um bhochtaine dhaonna leis an

Tuarascail seo. De réir an tabla, ardaionn rata bochtaine 11.9% i 1994

Foinse: Nolan, Munzi agus Smeeding 2005.

g016.5% i 2000 ar bhonn coibhneasneasta, ach titeann nios mé na
tri cheathra go rata iseal 3.5%, ma usaidimid cur chuige an ancaire.
Dha scéal éagsula faoi threochtai na bochtaine in Eirinn ata a
n-insint ag dha line sin na bochtaine, an ceann coibhneasta agus an
ceann ar ancaire.

Is Iéir nach pictidr iomlan a thugann treochtai coibhneasta
bochtaine agus ctinsi eacnamaiochta ag athri go tapaidh, maidir
leis na bealai a dtéanna athruithe eacnamaiochta i bhfeidhm ar
shaol daoine. Tugann na treochtai coibhneasta nach ar aon rata a
d’fhas ioncaim daoine in Eirinn, ach gur fhas ioncaim isle ar rata
nios |0 na ioncaim arda (n6 bheadh titim da réir ar an mbochtaine
choibhneasta). Agus é sin raite, thainig fas a ndéthain ar ioncaim
isle chun an bhochtaine ar ancaire a laghdu de leath, beagnach.
Thainig méadu suntasach, ach go hairithe ar aistrithe séisialta, rud
a chiallaionn go bhfaca pinsinéiri feabhas suntasach ar a
gcaighdean maireachtana, cé go raibh siad f6s i bhfad chun deiridh
taobh le hioncaim a d’éirigh go tapaidh, i ngeall ar an bhfostaiocht
agus ar an mbrabus. Ceist chrosta i gconai, an “fas eacnamaioch
chun tairbhe do na boicht” a chiallaionn sé sin. Ach is ga dha
thaobh scéal na bochtaine a aithint.

Eagsilachtai idir an bhochtaine choibhneasta agus

an bhochtaine ar ancaire in Eirinn.

50% de mheanioncam 60% de mheanioncam

Line bochtaine Line bochtaine Line bochtaine Line bochtaine

Bliain gocoibhneasta  arancaire  go coibhneasta go coibhneasta
1994 n9 n9 20.4 20.4

1995 129 LAl 208 19.2
1996 123 85 218 16.6
2000 16.5 35 22.8 9.0
Athruithe mar

chéatadain 1994-2000  38.7 -70.6 n3 -55.9
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Cuairteoiri 6n lasacht

Le linn 2005, bhi cruinnithe ag lucht foirne OSl |e scata cuairteoiri 6n iasacht chun obair na
hoifige a mhinia, mar aon leis an rél larnach ata againn agus sinn ag féachaint le deireadh a
chur leis an mbochtaine agus leis an eisiamh séisialta in Eirinn. Ba mhinici n a mhalairt, is
mar léirithe ag lucht OSI a reachtaladh na cruinnithe sin, le trath ceist agus freagrai ar a lorg,
mar aon le malartd faisnéise. | measc na gcuairteoiri bhi daoine 6n bhFrainc agus 6n Isiltir i
mbun staidéir ar cheisteanna um polasai séisialta, lucht ollscoile 6n tSeapain i mbun taighde
ar chaipiteal soéisialta, oifigigh ranna rialtais 6n bhFrainc agus as an Riocht Aontaithe, agus
toscaireacht parlaiminte 6 Hong Kong.
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